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I. Uvod

Predstaveni vyzkumu

Jednou zdllezitych oblasti pfi zkoumdni i teSeni problému socidlniho vylouceni je vysoka
nezaméstnanost jedincl Zijicich ve vyloucenych lokalitdch. Zvlastni podskupinu uvnitf téchto lokalit
pak tvoFi romské Zeny. Tato studie vznikla jako reakce na neuspokojivy stav badani v Ceské republice
tykajici se pravé romskych Zen a nasledné i jejich marginadlniho postaveni na pracovnim trhu. Na

pocatku vyzkumu staly nasledujici otazky:

e Jaké jsou osobni faktory ovliviujici participaci romskych Zen na trhu prace v konkrétnim
misté?

e Jaky je potencidl a bariery drobného podnikdni u romskych Zen v konkrétnim misté?

e Lze se pro podnikani romskych Zen inspirovat ze zahrani¢nich mikro-financ¢nich projektd?

e Vjakych oblastech podnikani by se mohla uplatnit socidlni firma v konkrétnim misté?

Cilem realizovaného vyzkumu bylo vypracovani studie zamérujici se na bariery a moznosti vstupu
romskych Zen Zijicich v Roudnici nad Labem na trh prace. Studie nasledné muze slouzit jako zéklad
pro konkrétni projekt, at zaloZeni socialni firmy ¢i pro jiné aktivizacni pracovni programy. Dlraz pfi
samotném terénnim vyzkumu i pti nasledné analyze byl kladen predevsim na potencial drobného

vlastniho podnikani.

Vyznam romskych Zen a jejich potencial pro integraci socialné znevyhodnénych romskych rodin do
majoritni spoleénosti neni — prinejmensim v Ceské republice — dosud naleZité rozpoznan. Pfitom, jak
potvrdil i tento vyzkum, to jsou pravé romské Zeny, které se staraji o chod domdcnosti, finanéni
management i o komunikaci s Ufady i se Skolami. Analyza ukdzala, Ze to jsou Zeny, na kterych lezi
nejen péce o kazdodenni fungovani rodiny, ale mnohdy i odpovédnost za obstarani dostatecnych
finanénich prostfedk(. Na prvopocatku tohoto vyzkumu stala inspirace projekty z jinych svétovych
geografickych regiontl a minoritnich skupin uvniti euro-amerického prosttedi. Cas a praxe v téchto
mistech ukazaly, Ze posilovani a ddraz na postaveni Zzen ma dlouhodoby i kratkodoby vyznam pro
zlepseni celkové situace rodiny i SirSi komunity. Rodina se spokojenou matkou je stabilnéjsi,
ekonomicky sobéstacnéjsi a zajisténéjsi, a, to predevsim, z dlouhodobého hlediska ma pozitivni efekt
na déti. Zeny obecné&, romské Zeny specidlné, se potykaji s nékolikandsobnym handicapem z hlediska
uplatnéni na trhu prace. Romské Zeny jsou vystavené diskriminaci rasové, genderové, v nékterych
pfipadech i vékové, jsou handicapovany nizkym dosazenym vzdéldanim a nizkou nebo Zadnou
kvalifikaci, jsou limitovany nutnosti starat se o déti a mnohdy i o partnera a Sirsi rodinu. Jmenované

faktory a mnohdy limitovany pfistup Zen k finanénim prostfedkim uvnitf rodin, kde je vydélecny



muZ, maji za nasledek, Ze romské Zeny jsou vice ohroZeny chudobou neZ romsti muzi, i nez ne-

romské Zeny. Jak bylo feceno, jejich rizikové postaveni ma negativni vliv pfedevsim na déti.

Vyzkum ukazal, Ze Sance zkoumanych Zen na uplatnéni na pracovnim trhu jsou ve stavajici situaci
minimalni. Bangladéssky projekt Grameen se zaméfil na podporu malych Zivnostnikd, predevsim Zen,
formou poskytnuti mikro-p@jéek.’ Jednou zvyzkumnych otadzek naseho projektu bylo, zda by
i v prostfedi Ceské republiky bylo mozné v modifikované formé aplikovat nékteré z dobrych praxi
Grameen ¢i jinych organizaci. Podnikani ma vyhodu (oproti napt. chranénym pracovnim mistlim)
v tom, Ze nevytvafi uméla pracovni mista, ale redlné pfispiva do ekonomiky statu. Mohlo by tedy mit
i podporu ceské verejnosti, coz vnimame pro Uspésnost hypotetického projektu jako zasadni. Dil¢im
cilem analyzy bylo poskytnout vychozi podkladovy material, ktery bude slouzit pti ndsledné pripravé
konkrétniho rozvojového projektu zamérujictho se na zapojeni romskych Zen na trh prace.
Povzbuzeni a pomoc romskym Zendm v oblasti samostatného podnikdni by mohlo slouZit jako
exemplarni pfiklad a snad i zmirnit €asté stereotypni negativni vnimani Roma v Ceské republice, ale

i v dalSich evropskych zemich.

Studie, kterou drZite v rukou, svym zamérenim odpovida vytyéenym cildm Dekady romské inkluze,
tykajici se jednak podpory zaméstnanosti a drobného podnikani Romd, a jednak posilovani postaveni
romskych Zen.? Pravé oblast posilovani postaveni romskych Zen si navic Ceska republika vybrala jako
stéZejni téma pro své predsednictvi Dekady, které pfevzala v ¢ervenci 2010. Podporujeme nazor, Ze
vSechny cilové skupiny rozlicnych politik, tedy i Romové, by se mély podilet na formulaci problém,

cilCi a typl reseni, které by diskriminacni nerovnosti v pfistupu na trh prace vyrovnavaly.

Studie je zaloZenda na dvaceti ¢tyfech hloubkovych rozhovorech s romskymi Zzenami z Roudnice nad
Labem. Pfedmétem naseho zajmu byly Zeny Zijici v tzv. socidlné vylou¢eném prostiedi.? Cilem analyzy
dat byla identifikace klicovych faktori marginalniho postaveni romskych Zen a divek na trhu prace,
zjisténi jejich predstav a ambici o mozném zaméstnani a zmapovani subjektivnich prekazek pro
dosazeni jejich osobnich cilG. Analyza predstavuje nékteré podminky, které jsou klicové pro posileni

jejich postaveni na trhu prace, pficem? dtiraz byl kladen na preference a predstavy samotnych Zen.

! www.grameenfoundation.org. Viz kapitola IV. Pfiklady dosavadni praxe v této studii.

? Vice na www.romadecade.org.

3 Gabalova studie (Gabal Analysis and Consulting, 2006) Analyza socidlné vyloucenych romskych lokalit a
absorpcni kapacity subjekt( ptsobicich v této oblasti definuje socialni vylouceni takto: ,Jako socidlni vylouéeni
oznacdujeme proces, v jehoZ ramci je jedinci, skupiné jedincl ¢i komunité vyrazné znesnadfiovan Ci zcela
zamezovan pristup ke zdrojlim, pozicim a prileZitostem, které umoznuji zapojeni do socialnich, ekonomickych a
politickych aktivit majoritni spolecnosti.” Str. 9. Dostupné na

http://www.mpsv.cz/files/clanky/3043/Analyza romskych lokalit.pdf.
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Studie by méla slouZit jako podkladovy informacni zdroj pro dva typy projektu:

1) Vypracovani komplexni analyzy moZnosti a zptsobt podnikani romskych Zen v CR, dopInéné o a)
perspektivu institucionalni (rozhovory s uUrady prace, analyza stavajicich aktivizacnich politik
zaméstnanosti); b) priklady dobré praxe drobného a socidlniho podnikdni v CR a v zahranidi;
¢) moznosti podpory podnikani prostfednictvim mikro-uvérd ze zahranici; d) mozné zapracovani

bankovniho poskytovani mikro-pujcek do koncepci ¢eskych bank.

2) Vypracovani pilotniho vzdélavaciho modulu pro romské Zeny. Po otestovani
navrzeného vzdéldvaciho modulu by byla skupina vybranych Zen motivovana a pfipravena na

zahajeni vlastniho malého podnikani.

Jsme si védomy urcitych limitQ pfedkladané studie, pfedevsim v oblasti metodologie, tedy zptsobu
ziskavani dat a délky samotného vyzkumu. Dlouhodoby pobyt v terénu by dozajista pfinesl zajimavé
porovnani pro tvrzeni Zen. Nasi snahou je rozsifit stavajici poznani marginalniho postaveni RomU na
trhu préce o genderovou perspektivu. Tu chapeme jako zasadni pro probihajici diskuzi a povazujeme
ji za nepradvem opomijenou. Cilem vyzkumu bylo pfispét k poznani marginalniho postaveni romskych
Zzen na lokalnim trhu prace o jejich vlastni identifikaci dlivodd, ambici i pfedstav tykajici se jejich

zameéstnanosti.

Metodologie

Pro vyzkum jsme zvolily kvalitativni paradigma a z néj vychazejici metody. Na zdkladé povahy
zkoumaného fenoménu vérime, Ze kvalitativni metodologie pfinese komplexnéjsi a vérohodnéjsi
obraz nez metodologie kvantitativni. Perspektiva samotnych Zen a jejich hodnoceni stavajici situace,
které se odhaluje v hloubkovém rozhovoru, predstavuje nejvhodnéjsi nastroj pro diagndézu barier
(ne)zaméstnanosti Zen. Doplnénim o pohled instituciondlni a analyzu stdvajicich politik
zaméstnanosti bychom ziskali kompletni pohled na danou problematiku, z néhoz by mohly vzejit
i navrhy moznych optimalizac¢nich zmén. To vSak neni v mozZnostech této studie. O¢ima zpovidanych
Zen muZeme sledovat vztahy mezi jednotlivecem a socidlni strukturou, i strategie chovani, které
interaktivné vyvijeji. V idedlnim pfipadé by se jednalo o dlouhodoby terénni pobyt, ¢&i alespon
opakované ndvstévy a terénni pozorovani. To ale nebylo v kapacité tohoto projektu. Pochopeni toho,
jak Zeny vnimaiji vlastni situaci a jaké vyznamy jednotlivym faktordm prikladaji, umozZriuje analyzu
chovani i strategii Zen. Cilem predkladané studie je sledovat, jak Zeny definuji svoji realitu a jaké

disledky to ma pro jejich chovani ve vztahu k trhu prace.
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Kontakt s prvnimi Zenami se Zadosti o poskytnuti rozhovoru ndm zprostfedkovaly terénni socidlni
pracovnice Nadéje o. s. Nékolik dalSich informatorek bylo ziskdno metodou snéhové koule (tzv.

»showball technique”). Tato organizace ndm rovnéz poskytla prostory pro vedeni interview.

Zeny byly k rozhovoru motivované finanéni odménou. U nékolika z nich se finanéni odména ukazala

jako jedina motivace ke spolupraci.’

Vedenim hloubkovych rozhovord byly povéreny tfi studentky magisterského oboru ordlni historie
z Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy. Tazatelkdm byl pfed zapocetim vyzkumu vysvétlen
smysl a cile celého vyzkumu; v otdzkach etiky a pravidel dotazovani byly proskolené realizatorkami

vyzkumu. VSem zpovidanym Zenam byla zarucena anonymita.

Pro vyzkum byla vyuZita metoda nestrukturovanych feministickych interview, kterd klade ddraz na
citlivost, otevienost a snahu o nastoleni dvéry mezi tazatelkou a dotazovanou.’> V pribéhu
rozhovoru tazatelky usilovaly o sniZzeni vnimaného nevyrovnaného postaveni srespondentkami
a o dosazeni co nejvétsi reciprocity. Nékteré dotazy mély pomérné intimni a osobni charakter
a musime konstatovat, Ze tento pfistup se ve vétSiné rozhovor( osvédcil. Vétsina rozhovoru se

odehrala v pfijemné a pratelské atmosfére a jejich transkripty plsobi velmi spontanné.

Ackoli byla pouZivana oteviena a konverzacni forma rozhovor(, jako privodce rozhovorem slouzil
predem pfipraveny scénar. Formulovaly jsme urcité otdzky zamérené na jisté typy informaci o kazdé
z Ucastnic. Nepouzivaly jsme a priori kategorizaci, scénar tvofil seznam namétd, které tazatelky
podporovaly v rozhovoru; také slouZil ktomu, aby tazatelky neopomnély nékterd ze sledovanych
témat. Scénar se skladal z nékolika blokli zamérenych na domaci prostfedi Zen, jejich rodiny,
vzdélani, pracovni historii a ambice, soucasnou situaci, na bariéry a moznosti vstupu Zen na pracovni
trh. Otazky tazatelky flexibilné formulovaly tak, aby jim Zeny spravné porozumély, coZz obcas

znamenalo i jejich vicendsobnou re-formulaci.

Rozhovory trvaly vétSinou kolem tfi ¢tvrté hodiny; nékolik jich bylo velmi kratkych, nékolik naopak
tento Cas presahovalo. VSechna interview byla realizovdna v kanceldfi v pfizemnich prostorach
Nadéje o. s. vRoudnici nad Labem, kde, v holobytech v 1. patfe, nékolik zpovidanych Zen

v soucasnosti Zije. Vybér mista umoznil mit pro rozhovory dostatecny klid a ni¢im nerusené prostredi,

4 Nadéje o. s. provozuje v Roudnici nad Labem Azylovy diim a Terénni programy. S detailn&jsim popisem se
setkame dale v této studii. http://www.nadeje.cz/roudnicenadlabem/aktuality/.

> Viz napf. Riessman, C. K. (1993): Narrative analyses. Qualitative research method series 30. Thousand Oaks:
Sage; Okely, J. — H. Callaway, eds. (1992): Anthropology and autobiography. New York: Routledge.


http://www.nadeje.cz/roudnicenadlabem/aktuality/

¢ehoz by pravdépodobné v domovech Zen bylo dosaZzeno jen velmi téZce. VSechny rozhovory byly
nahravany a nasledné doslovné prepsany. Tazatelky dale sepsaly o kazdé z Zzen strankové protokoly

reflektujici vyzkumnou situaci.

Pred zapocetim vyzkumu i v jeho prlibéhu jsme prostudovaly existujici dokumenty tykajici se romské
populace v Roudnici nad Labem, romské (ne)zaméstnanosti obecné a materidly zabyvajici se

podobnou tématikou mimo cesky kontext. Seznam dokumentl tvori pfilohu této studie.

Roudnice nad Labem

Roudnice nad Labem je obec s roziifenou plisobnosti leZici v Usteckém kraji na biehu Feky Labe.
K 1. lednu 2010 zde Zilo 13 229 obyvatel.’ Podil 7en z celkového poétu obyvatelstva je 51,5%.’

Primérny vék obyvatel je 40,6.°

Spravné a administrativné nalezi do okresu Litoméfice. V Usteckém kraji je nejvy$si mira
nezaméstnanosti v CR — k 31. bfeznu 2010 dosahla 14,09 procenta (celorepublikovy pramér ¢ini 9,73
procenta.” Jak vidime ztabulky (nize)’, v Roudnici nad Labem byla k31. prosinci 2009 mira
nezaméstnanosti 11,14 procenta; od roku 2008 nezaméstnanost narostla o neceld 3 procenta;
nadpolovi¢ni vétsinu zaregistrovanych nezaméstnanych tvoti Zeny; pocet uchazecl na jedno misto
byl vté dobé 15. V okrese Litoméfice bylo v srpnu 2010 evidovdno na Uradé prace 6012 uchazecu
0 zaméstnani, ztoho 3280 Zen. Celkem 1992 uchazecl poptavalo pomocnou a nekvalifikovanou
praci. Mira nezaméstnanosti byla 9,6 procenta. Volnych mist bylo 535, z toho 94 mist pro pomocné a
nekvalifikované pracovniky (KZAM 9).** Rekvalifikagnich kurz(i se zd&astnilo 88 lidi. Bylo vytvorenych

54 mist v rdmci Veiejné prospésnych praci, jez byla obsazena 52 jedinci.*

6 Zdroj: Cesky statisticky Urad. Dostupné na

http://czso.cz/xu/redakce.nsf/i/pocet_obyvatel v_obcich usteckeho kraje k 1 1 2010/SFile/obyvUK1 1 20
10.xs.

7 zdroj: Cesky statisticky Ufad. Dostupné na

http://czso.cz/xu/redakce.nsf/i/pocet obyvatel v obcich usteckeho kraje k 1 1 2010/SFile/obyvUK1 1 20
10.xs.

® zdroj: Portal veFejné spravy. Dostupné na

http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/696?kam=obec&kod=565555

? Zdroj: Cesky statisticky Grad. Dostupné na
http://czso.cz/xu/redakce.nsf/i/mira_nezamestnanosti_v_usteckem kraji_v_letech 2005 az 2010.

10 Zdroj: Cesky statisticky ufad. Dostupné na
http://www.ustinadlabem.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/nezamestnanost orp 2009/SFile/w42130210q1r7.pdf.

! Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Dostupné na
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh/?stat=2000000000089&0bdobi=2&rok=2010&uzemi=132000&send=send&
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http://czso.cz/xu/redakce.nsf/i/pocet_obyvatel_v_obcich_usteckeho_kraje_k_1_1_2010/$File/obyvUK1_1_2010.xls
http://czso.cz/xu/redakce.nsf/i/pocet_obyvatel_v_obcich_usteckeho_kraje_k_1_1_2010/$File/obyvUK1_1_2010.xls
http://czso.cz/xu/redakce.nsf/i/pocet_obyvatel_v_obcich_usteckeho_kraje_k_1_1_2010/$File/obyvUK1_1_2010.xls
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/696?kam=obec&kod=565555
http://czso.cz/xu/redakce.nsf/i/mira_nezamestnanosti_v_usteckem_kraji_v_letech_2005_az_2010
http://www.ustinadlabem.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/nezamestnanost_orp_2009/$File/w42130210q1r7.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh/?stat=2000000000089&obdobi=2&rok=2010&uzemi=132000&send=send&_piref37_1298287_37_241130_241130.pohled=1&_piref37_1298287_37_241130_241130.xslselect=kzam&_piref37_1298287_37_241130_241130.xslorder=0&_piref37_1298287_37_241130_241130.usr1=2

BohuZel z uvedenych statistik nelze ziskat podrobnéjsi genderova data. Statistiky nejsou genderové

délené ve vsech sledovanych oblastech, ale pouze na Urovni celkové nezaméstnanosti Zen.

V Roudnici nad Labem je dislokované pracovi$té Uradu prace v Litoméficich, které poskytuje zakladni
evidenci uchazec¢ll o zameéstnani. Nabidka rekvalifikacnich kurzd nebo zprostfedkovani poradenstvi
probiha na Ufadu préce v LitoméFicich. Vzdalenost mezi mésty je 20 km. Jizdenka autobusem stoji 28
KE. Ve mésté Roudnice nad Labem je otevieno jedno matefské centrum, pét materskych skolek a

Ctyri zakladni skoly, Ctyfri stfedni odborné skoly a stfedni odborné ucilisté, jedno gymnazium.

piref37 1298287 37 241130 241130.pohled=1& piref37 1298287 37 241130 241130.xslselect=kzam& pir
ef37 1298287 37 241130 241130.xslorder=0& piref37 1298287 37 241130 241130.usrl=2
12 7droj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Dostupné na http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.

10


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Nezaméstnanost ve spravnich obvodech obci s rozsifenou pasobnosti Usteckého kraje k 31

v rv

Tab. R.7 Nezaméstnanost ve sprivnich cbvodech obei s roz&ifenou plsobnosti Usteckého kraje k31, 12, 2009
Fdrof Ministersivo prace a socidinich waei &R

. 12. 2009 (zdroj CSU)

I loho podil v 3%

Podil 2 callowého podiu uaharedl v 3%

Mira nezamésnanost Podet uchazedd
R R vl S me“litﬂu \:hﬁ na 1 volné misio
o Zamastani dﬂfﬁ‘-ﬁ'h' Jan almsciventy adravolnim . - pracownich TR BT
ey o ol postidenim | k3112 k31.12. [do24let| S0 avice | 6-12 nad il ey pe——
2008 2009 whang Bl mésicd | 12 mésicd cobam 'f‘::“
Ustecky kraj 50 976 978 | 496 45 12.9 10,27 1377 18,2 50| 224 24 1TH 10,2| 348 34,1
v lom S0 ORP:

Bilna 1618 97§ | 527 55 13,3 10,77 14,64 239 ®wel 218 35,2 o Ho| 809 790
O in 5678 ga8 | 522 50 12,5 10,44 13,49 187 =0 218 H 4 = H,2| s57.4 56T
Chomudoy & 180 a88 | 50,0 432 1.9 10,62 14,52 17.8 =0 =227 4 198 81| 312 308
Kadaf 2934 99,0 49,3 45 0,7 A5 12,38 20,4 .3 256 A8 S0 6.4 58,7 58,1
Litomédoe 36H 975 | 499 57 16,1 8,65 11,76 19,7 gl 194 5.5 199 wa| 182 177
Litvincry 344 ga4 | 518 40 1.6 13,70 16,41 17,2 =m0 215 w5 5 13,9 &1 60,1
Ly 2912 952 | 485 34 12,2 9,23 12,64 19,3 3.2 243 A58 & 7.9 335 322
Lowasion 1655 97,7 | 48,8 28 16,4 8,57 1215 20,1 20| 187 a9 104 ME| 159 155
hcsd 6478 98,2 | 524 39 1.0 12,50 1559 19,5 .0 228 3.4 166 8.6 39,0 383
Pedbadany 1188 a7.4 | 45,0 47 1.9 10,63 14,44 19,1 =9 228 a8 T3 9.2 152 148
Feoudnics nad Labam 1772 a70 | 523 45 5.3 8,25 11,14 188 e 21,6 2.6 115 3.3 154 149
Rt Yz 961 | 47,5 432 17,4 12,76 16,84 17.8 9| 225 et} 2 ol 1314 1263
Teplze 718 975 | 501 45 13.4 9,45 13,01 20,4 zal 215 2.0 = 64| 726 08
(=i eaed Labasm 8320 ga5 | 459 45 1,2 968 13,19 19,1 | 222 <" 13 8.1 24,5 2432
Varmnsdan 1945 a7z | 47,7 5.5 16,0 13,15 17.38 18,8 =7 213 8.9 * HE| 748 727
Zatee 2049 968 | 47,5 44 13,7 10,68 13,82 19,1 G| 228 8.6 a2 7.1 330 320

" mika nezamésinancsd je wpediena jake podil dosaMlengeh uehazel () o zamdsinini a cbyvalel ekonomicky aklivich [podie s&Ani Bdu, demd a byld k 1. 3. 2001)
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Lokalita Sladkovského, ve kterém vétsina Zen naseho vyzkumu dnes Zije, je mnohymi oznacovana
jako socialné vylou¢end lokalita.” Autor situaéni studie™ zpracované vroce 2008 pro Odbor pro
socialni zacleriovani v romskych lokalitdich p¥i Ufadu vlddy (Agentura)” odhadl, 7e ve tiech
identifikovanych roudnickych socidlné vyloucenych lokalitach Zije asi 232 dospélych Romu. Celkovy
polet Romd je asi dvojnasobny.'® Za vylougené lokality ozna¢il domy na T¥idé T. G. M. (Masarykova
ulice)”, dam v byvalém cukrovarenském aredlu na Sladkovského ulici a diim v Bardkové ulici.'®
Budova na Sladkovského ulici je ve vlastnictvi obce, sidli zde Nadéje o. s., ktera zde poskytuje socidlni
sluzby (terénni programy). Dale v sedmi bytech v prvnim patfe provozuje azylové ubytovani pro lidi
bez pristfesi, dalSich jedenact holobytl je uréenych pro neplatiée najemného. Jak sama Nadéje
zmiriuje™®, podminky pro rodiny Zijici v domé k integraci do majoritni spole¢nosti jsou nevyhovuijici.
DUm je prostorové separovan (z jedné strany fekou, z druhé Zeleznici), je vzdalen od centra mésta i
pracovnich pfileZitosti, Skolek i Skol asi 30 minut pésky. V prvnim patre je spolecna kuchyn, socialni
zatizeni (WC, sprchy, umyvarna). Topi se zde kamny na tuhd paliva. Nadéje vedle socialnich sluzeb
provozuje volnocasové aktivity pro déti a doucovani ve spolupraci se studentkami oboru Socialni
péce roudnické Stiedni odborné Skoly a udilisté Neklanova ulice.”® Nezaméstnanost obyvatel této

lokality je podle pracovnik(l Nadéje o. s. témér sto procentni.

Vystéhovani romskych rodin z Masarykovy ulice’* zadsadné ovlivnilo i Zivoty Zen, o nichZ pojednava

tato studie. S vyjimkou dvou byly vSechny pfimymi ucastnicemi vystéhovani. V dlsledku toho dvanact

B Viz napf. Gabal Analysis and Consulting (2006): Mapa socidlné vylouc¢enych a socidlnim vylou¢enim
ohroZenych lokalit v Ceské republice. Praha: MPSV. Dostupné na http://www.esfcr.cz/mapa/int_us6 21.html.
 Elovék v tisni, o. p. s. (2008): Situacni analyza romské populace v Roudnici nad Labem /LokdlIni partnerstvi
Roudnice nad Labem. Praha: Utad vladdy. Dostupné na
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/category/9-roudnice-nad-labem?download=8%3Asiruacni-anal
yza.

> Dale jen Agentura. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz. Roudnice je jednou z 12 pilotnich lokalit pisobnosti
Agentury.

16 Elovék v tisni, o. p. s. (2008): Situacni analyza romské populace v Roudnici nad Labem /LokdlIni partnerstvi
Roudnice nad Labem. Praha: Utad vlady. Dostupné na
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/category/9-roudnice-nad-labem?download=8%3Asiruacni-anal
yza

Y Tii domy na Tridé T. G. M., identifikované jako vyloucend lokalita, byly v roce 2008, za neuplné jasnych
okolnosti, odprodany soukromému vlastnikovi. Poté byli najemnici nuceni opustit své byty. Tuto ¢ast Tridy T. G.
M. bychom tedy jako socialné vyloucenou dnes jiz neoznacili.

18 Clovék v tisni, 0. p. s. (2008): Situacni analyza romské populace v Roudnici nad Labem /Lokdlni partnerstvi
Roudnice nad Labem. Praha: Utad vlady. str. 9. Dostupné na
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/category/9-roudnice-nad-labem?download=8%3Asiruacni-anal
yza.

® Vyroéni zprava Nadéje o. s. za rok 2009. Dostupné na http://www.nadeje.cz/roudnicenadlabem/aktuality/.

% Tamtés.

*'pro dikladnou analyzu viz Ripka, 5. (2009): Zavérec¢na zprava z projektu Vyzkum a doporuceni pro bytovou
politiku zamérenou na nizkoprahové domdcnosti v Roudnici nad Labem. Praha: Oteviena spolecnost a Grygar, J.
(2009): Reseni bytové situace Rom( v Roudnici nad Labem v letech 1988-2009. Analyza bytovych politik ve
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Zzen Zije se svymi rodinami v komerénich najmech v sidlistnich bytech, ¢i se prestéhovaly do
domacnosti k, jiz tak preplnénych, pfibuznym. Ostatnich dvanact Zzen obyva v soucasnosti prostory
domu Nadéje (azylové ubytovani i holobyty). Jak uvidime, Zeny samotné hodnoti Zivot v azylovém

domé jako spolecensky propad.

V Roudnici nad Labem bylo realizovano nékolik vyzkumu, na jejichz zakladé vznikly odborné staté
a analyzy.”> Genderovou perspektivu v souvislosti s postavenim Romd na trhu na prace vsak
neobsahuje zddna z nich. Nasi snahou je pfispét do probihajici debaty o bariérach zaméstnanosti
mnohych romskych Zen v konkrétnim kontextu a poskytnout tak nastroj pro hledani teseni
problematiky v této oblasti. Analyza pfibéhll Zen ukazuje na komplexitu problematiky socialniho
vylouceni, identifikuje nékolik existujicich barier a snad i nabizi mozny smér alespon dil¢ich Feseni.
Situace nékterych roudnickych romskych Zen neni dozajista situaci ojedinélou; v riznych podobach se

s ni setkdvame nejen v ramci CR, ale i v evropském kontextu.

Vybrané Zeny

Kdo je vlastné Rom? Pojem identita je i pfes urcitou nejasnost a mnohoznacnost vyuzivan v socialnich
védach i kazdodennim Zivoté stale Castéji. Zdroj bézného pouzivani identity jako odkazu k urcitému
osobnostnimu rysu — pohlavi, rase, etnicity, narodnosti ¢i naboZenstvi, vychazi z vyvojové psychologie
Erika Eriksona, jednoho z prvnich teoretik(l zabyvajicich se terminem identita do hloubky. V této
studii podporujeme socidlné konstruktivisticky pohled na identitu: ,Jedinec se objevuje skrze proces
socidlni interakce, ne jako relativné fixni koncovy produkt, ale jako nékdo, kdo je utvdrfen a pfetvdren
ruznymi vnejsimi faktory a projevy chovdni, na kterych se podili. Kdo clovék je, je vZdy oteviend
otdzka s ménici se odpovédi, v zdvislosti na pozicich, které md jedinec k dispozici v projevech chovdni
a v pfibézich, skrze které ddvdme smysl nasim Zivotim a Zivotim ostatnich.“”* Dle socialniho
konstruktivismu pak ani etnickd identita neni fixni kategorie, je fluidni a predstavuje dynamické

chapéani sebe sama a etnického pozadi. Phinney etnické skupiny definuje jako podskupiny v ramci

vztahu k ndjemnikiim doma ¢. p. 1470, 1492 a 1502 na tfidé T. G. Masaryka. Praha: Oteviena spolec¢nost.
Dostupné na http://www.osops.cz/download/files/analyza-bytova-politika-roudnice.pdf.

?? Viz kapitola VI. Pfehled studii tykajici se Roudnice nad Labem v této studii.

2 Krausz, M. (1993): Jewish identity. Edited by D. T. Goldberg, M. Krausz. USA: Temple University. Str. 265.

13


http://www.osops.cz/download/files/analyza-bytova-politika-roudnice.pdf

Ve v v

SirsSiho kontextu, které véri ve spolecné predky a sdileji jeden nebo vice nasledujicich ryst: kulturu,

fenotyp, nabozenstvi, jazyk, rod nebo misto ptivodu.*

Pro tuto studii bylo celkové osloveno dvacet Ctyfi romskych Zen (vSechny Zeny se i jako Romky
identifikovaly), ve véku mezi sedmnacti a padesati tfemi lety. Primérné stafi bylo tficet pét let.
Nékteré Zeny byly ptibuzensky spjaté. Pouze dvé Zeny byly v dobé realizace rozhovorl bezdétné,
ostatni mély v priméru tfi déti. Jedna Zena ma Sest déti, pét Zen ma pét déti. Vék déti téchto Zen
variuje od predskolakd po dospélé. CtyFi Zeny maji pouze dospélé déti. Jedendct 7en ma déti
predskolniho véku, z toho jsou dvé nemluviata. Jen dvé Zeny byly vyucené, ostatni ziskaly pouze
zakladni vzdélani na Skole zakladni i praktické. VSechny Zeny byly v ¢ase vyzkumu mimo pracovni trh,
bud' na materské dovolené (sedm Zen), nebo v evidenci na Uradé prace (dvanact Zen), dvé Zeny byly
v invalidnim dlchodu, jedna Zena doma jako pecovatelka, dvé Zeny byly bez prace, ale ne v evidenci
na Uradu prdce. Prevaznd vétsina Zen nebyla nikdy zaméstnand; pokud Zeny maji partnery, i oni jsou
dlouhodobé nezaméstnani. Spole¢nym jmenovatelem mnoha Zen je frustrace ze soucasné situace a
deklarace ptani lepsiho Zivota pro jejich déti, nez maji ony samy. Prostfedkem k dosazeni tohoto cile
je, podle zen, vzdélani, resp. ziskani vyuéniho listu. Zeny spojuje zadluzenost, bud’ aktudlni (nékolik
zen jiz nékolik let splaci své dluhy) Ci zkuSenost s ni. Z celého vzorku se pouze dvé Zeny jevily
tazatelkdm jako neaktivovatelné, odevzdané a pasivni. Jak uvidime, pfibéhy zkoumanych Zen pfinasi
svédectvi o mezigeneracnim prenosu vzorll chovani, hodnot, o vyznamu stfedniho vzdélani a

oslabeni pfitomnosti a vlivu muzl v nékterych romskych rodinach.

Romské Zeny v této studii netvofi néco, co by se dalo oznadit jako ,romskd komunita” (pokud

komunitu chapeme jako skupinu spfiznénych jedinct, vzajemné se podporujicich a sdruZzujicich).

| pokud se vzajemné znaji, dle jejich slov se nijak nenavstévuji (samoziejmé vyjma Zen pfibuzensky

spriznénych) a nemUZeme v souvislosti s nimi hovofit o nééem jako pocit sounaleZitosti, ¢i obecné o

homogenni skupiné. Naopak, u nékterych byla v pribéhu rozhovoru zfetelnd snaha vymezit se vici

stereotypnimu vnimani Romu jako ,nepracujicich pfizivnikd“ a uniknout tak ,hazeni do jednoho
« 25

pytle“.” Pojem ,romska komunita“ je c¢asto vyuZivan nejen v akademickém svété, ale, z divodu

,zhmotnéni problematiky“, i pfi vytvareni politik ze strany samosprav & neziskovych organizaci.”®

24 Phinney, J. (2003): Ethnic identity and acculturation. In Chun, K., Orgista, P. B., Martin, G. Acculturation:
Advances in theory, measurements, and applied research. Washington DC: American Psychological Association,
p. 63-81.

% Deklarovana nezavislost na ostatnich romskych zenach nemusi odpovidat kazdodenni zZité realité, kterd
dozajista pfinasi mezi Zenami urcitou miru kontaktu.

*® Viz Grygar, J. (2009): Reseni bytové situace Romu v Roudnici nad Labem v letech 1988—2009. Analyza
bytovych politik ve vztahu k ndjemnikim domu ¢. p. 1470, 1492 a 1502 na tridé T. G. Masaryka. Praha:
Otevtena spolecnost. Dostupné na http://www.osops.cz/download/files/analyza-bytova-politika-roudnice.pdf.
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Oc¢ima vyzkumnic se zda, Ze co spojuje respondentky této studie, jsou obdobné problémy a

geograficka blizkost jejich Zivot(.

Zeny na trhu prace v CR

Postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice neni stale dostate¢né suverénni a silné a to i pres fakt,
Ze zieny maji deklarované rovné postaveni s muzi a i presto, Ze existuje dostatecnd legislativa
zakazujici diskriminaci zdGvodu pohlavi.”’ Zeny stile nemaji pfistup ke stejnym vyhodam,
prilezitostem a mocenskym pozicim jako muzi. Postaveni zen na trhu prace v Ceské republice nejvice
ovliviuji pretrvavajici genderové stereotypy a predstavy o rolich Zen (a muzl) a diskriminace

z dlvodu pohlavi, respektive matefstvi.

V této kapitole uvadime shrnuti nejdalezitéjsich fakt( tykajicich se postaveni Zen na pracovnim trhu
v CR. Vychézime ze studie Zeny a eskd spole¢nost (2010).%% Tato studie je koncipovana jako zprava o
hodnoceni Pekingské akéni platformy®, kterd mapuje dvanéct oblasti zajmu pro posileni postaveni
7en, mezi nimiz je i oblast postaveni zen na trhu prace.* Kratké shrnuti vkladame do této studie
ztoho dlivodu, Ze postaveni romskych Zen je urceno jednak jejich etnicitou a jednak jejich

pohlavim/genderem.

Zeny v Ceské republice tvofi vice neZ polovinu obyvatelstva. Zeny v CR Ziji déle ne? muzi, primérny
vék jejich dofiti je 78 let, muzt 72 let.>* Zeny v Ceské republice dosahuji vy$$iho vzdélani neZ muzi. Ve
véku 25-39 let je procento 7en s maturitou 44,7, muzd 32,4 Vroce 2008 divky dostudovaly
stfedoskolské vzdélani v nematuritnich oborech pouze v 13,1 procentech, na rozdil od 34,5 procent

chlapcii.®® Data za rok 2009 uvadime v nésledujici tabulce:

%7 zakaz diskriminace je také zminén v nasledujicich zdkonech Zakonik prace: Zakon ¢. 262/2006 Sbh., Zdkon o
zaméstnanosti: Zakon ¢. 435/2004 Sb.; Antidiskriminacni zakon: Zakon ¢. 198/2009 Sb.; a v fadé dalsich.

28 Zeny a ¢eska spolecnost. Oteviena spole¢nost 0.p.s., Praha: 2010. Dostupné na:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm.

*® pekingska akéni platforma byla pfijata na 4. svétové konferenci o zendch, ktera se konala 4. -15. zafi 1995
v Pekingu. Beijing Platform for Action (1995). Dostupné na:
http://www.unifem.org.au/Content%20Pages/Resources/beijing-platform-action.

%0 Pekingska akéni platforma definuje dvanact strategickych oblasti, kterymi jsou: chudoba Zen, vzdélani a
pfistup k nému, zdravi a zdravotni péce, nasili na Zenach, pfistup k rozhodovacim pozicim, Zeny a ekonomika,
institucionadlni zajisténi rovnych pfilezitosti, lidska prava zen, Zivotni prostredi, déti Zenského pohlavi.

3! Cesky statisticky ufad. Umrtnostni tabulky. Dostupné z

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/umrtnostni tabulky.

32 7droj: Cesky statisticky Ufad. Zeny a muzi v datech 2008.

. Jarkovska (2010): Zeny a vzdéldvdni. \n: Zeny a Eeskd spolecnost, s. 18
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Zaci Nové prijati _Absolventi ve
Sk. roce 2006/07
Skupina obori KKOV
zeny muzi zeny muzi zeny muzi

Obory strednich Skol

bez maturitni zkousky 41 154 77 042 12 345 22 274 14 544 26 834
Techn. védy a nauky 7 491 53 041 2 505 15 350 2 504 18 403
Zemédélstvi - lesnictvi,

veterinarni védy 2444 6 847 863 1799 836 2417
Zdravotnictvi, Iékaiské a

farmaceutické védy 497 57 102 14 218 26
Spolecenské védy a

nauky, sluzby . 30 447 16 437 8 753 4901 10 895 5811
Védy a nauky o kulture,

umeéni 275 660 122 210 91 177

Stredni Skoly s obory bez maturitni zkousky jsou stfedni Skoly s obory, které maji na
5. misté kédu oboru pismeno "D", "J", "E" a "H".

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdéldvdni®

Od roku 2004 dochézi k nariistu poctu uchazedek a Uspésnych absolventek rekvalifikaénich kurzd® a
to prevainé ztoho dlvodu, Ze do oblasti rekvalifikace Zen jsou investovany finanéni dotace
z evropského socialniho fondu prevazné v programovacich obdobich 2004 — 2006 a 2007 — 2013 a to

ve vsech oblastech podpory, nejvice pak v oblasti podpory rovnych pfileZitosti Zen a muzi.

Ceska republika ma dlouhodobé& miru zaméstnanosti Zen jednu z nejvyssich v Evropé. Tento fakt je
dan historickym kontextem. V obdobi Ceskoslovenské socialistické republiky byla zavedena
véeobecna pracovni povinnost (neboli plnd zaméstnanost)®, kterd sebou prinddela pozadavek na
dostatecnou kapacitu instituci, které zajisti celodenni péci o déti ve véku 0-6 let (jesle a skolky). Po
roce 1989 tak doslo k pfirozenému poklesu zaméstnanosti Zen a to pfevazné u téch, které se mohly
noveé rozhodnout mezi praci, rodinou a délkou své rodi¢ovské dovolené. V reakci na nizsi poptavku po
jeslich a Skolkdch a prevedeni téchto sluzeb pod mistni a krajské samospravy doslo k radikalnimu
Ubytku zafizeni zajistujici celodenni pécéi o malé déti a v souc¢asné dobé tak ve vétsiné velkych mést
nemaji dostate¢nou kapacitu pro uspokojeni poptavky. Nicméné, diky predchozi spolecenské
zkusenosti, je i v souc¢asné dobé Ceska republika mezi témi zemémi, které jiz nyni splfiuji 60 procentni

zaméstnanost en’, co? je jeden ze stanovenych cild Lisabonské strategie pro rok 2010.*® Podle

3 Cesky statisticky Gfad. Tabulka: 3 - 7. Zaci stfednich $kol v oborech bez maturitni zkougky podle skupin obor(
ve Skolnim roce 2008/09 Dostupné na: http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/1413-09-2009-13.

* Vlastni internetovy prizkum o vysledcich vybérovych fizeni na projekty ESF

% v Ceskoslovenské socialistické republice neexistovala oficidlné nezaméstnanost, nepracovat znamenalo

v letech 1962 — 1989 trestny Cin.

v €R je mira zaméstnanosti en 56,7 procent v roce 2009, mira zaméstnanosti Zen je podil zaméstnanych Zen
ve véku 15-64 let na populaci Zen. Zdroj: Eurostat 2009. Dostupné z http://epp.eurostat.ec.europa.eu/.
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studie Priizkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prdce z roku 2003%* stéla prace na druhém
misté v Zebficku Zivotnich hodnot Zen. Pro vétSinu dotazovanych Zen byla prace prostfedkem pro

financni zajisténi rodiny a domacnosti, ve velké mife také nastrojem udrzeni vlastni nezdvislosti.

Ceské Zeny jsou &astéji zaméstnavany v povolanich, které jsou vnimana jako typicky Zenska, napf.
péce o nemocné (zdravotnictvi), vychova (Skolstvi, ucitelstvi) a sluzby (uklidové sluzby, pohostinstvi,
nizsi administrativa), dochazi k vertikalni segregaci Zen a muzd podle oboru. Vertikalni segregace Zen
a muzl s sebou pfinasi nizké finanéni a spolecenské ohodnoceni téchto oborl. Na trhu prace jsou
nejvice cenény obory technické, jako je IT nebo stavebnictvi, ve verejné spravé pak policejni a

ozbrojené slozky statu.

ODVETVI CINNOSTI ZAMESTNANYCH V NH v letech 2008 a3 2009

2008 2000 2008 2002
2 863,2| 2 823,7 2139,3| 2 1105
Muzi Zeny
Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 109,5|] 1070 493 46.8
TéZba a dobyvani 48,0 447 7.1 75
Zpracovatelsky prumysl 8796] 8049 498.9] 4378
Vyroba a rozvod elektfiny. plynu, tepla 473 46,8 12,8 11,0
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady 420 434 10,6 10.3
Stavebnictvi 4387 456,0 420 40,7
Velkoohchod a malooh.; opr. mot. vozidel 288,71 2970 3305 3339
Doprava a skladovani 2442 2454 83,3 853
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 80.7 818 96,2 1042
Informacni a komunikacni ¢innosti 825 94 6 353 346
PenézZnictvi a pojistovnictvi 450 445 70,9 659
Cinnosti v oblasti nemovitosti 19.6 19,8 206 208
Profesni, védecké a technické Cinnosti 96.4] 1004 98.7] 1014
Administrativni a podptimé ¢innosti 67.0] 632 610 545
\Verejna sprava a obrana; pov. soc. zahezp. 166,9] 167.7 150.1] 1535
Vzdélavani 70.3 67.4 2136 2282
Zdravotni a socialni péce 59.3 60,5 2620] 2658
Kultumi, zabavni a rekreacni ¢innosti 40,1 420 423 413
Ostatni ¢innosti 36,5 343 51,9 57.6

Zdroj: Cesky statisticky urad™

Zeny v Ceské republice dosahuji na stejnych pracovnich pozicich jako muZi v prdméru 75 procent
platu muzZe. Nejvétsi rozdily mezi platem Zeny a muze jsou na vysSich manazerskych pozicich a na

pozicich s povinnym vysokoskolskym vzdélanim, kde plat Zeny dosahuje 67 procent platu muze

% Lisabonsk strategie byla odsouhlasena v roce 2000 v Lisabonu na zasedani Evropské rady. Strategie
deklaruje cil pro EU - stat se nejkonkurenceschopnéjsi svétovou ekonomikou. Evropska rada (2000): Lisabonskad
strategie. Dostupné http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/policies/art2377 cs.htm.

% K¥izkova A., Hagkova H. (2003): Prizkum verejného minéni o postaveni Zen na trhu prdce. Dostupné na:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf.

%0 7droj: Cesky statisticky ufad. Dostupné na:
http://czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/t/FE003C64AD/SFile/ts204a13.pdf.
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(podle udaju statistik z roku 2008).*' U zakladniho vzdélani je plat Zeny na necelych 77 procentech
platu muze a u stfedogkolského vzdélani na Grovni 71 procent platu muze.* Rozdily v odmérovani
maji na zeny dopady v pribéhu celého jejich Zivota. V prvni fadé jim nezajistuji takové finanéni
zazemi, aby mohly it se svymi détmi v jedno-pFijmové domécnosti. Cernd ve svém prispévku®® uvadi,
7e pokud dojde k rozvodu &i rozchodu partnertl v rodiné s détmi (v Ceské republice v roce 2008
koncilo rozvodem aZ 50 procent manZelstvi) dostava se 50 procent Zen, v tuto chvili samoZivitelek, do
pasma ohrozenych chudobou (neuplné domacnosti maji ¢asto pfijmy pod hranici 1,5 nasobku
#ivotniho minima).** Uvadi také, ze béhem prvniho roku po rozvodu klesa standard ,,nové” rodiny az

o 75 procent predchoziho prijmu rodiny, tedy stavu, kdy rodina Zila ze dvou pfijma.

CeloZivotni nizsi pfijmy Zen a prerusend kariéra v dobé matefstvi a rodiCovstvi ma na Zeny dopad
v obdobi penze. Zeny v Ceské republice dosahuji 80 procent vyse diichodl muzl (,Gender Pension
Gap“).” Vysi penze urcuji vyée platu a odpracovana doba, proto ma preruseni kariéry dopad na

vypocet penzi.

* 7droj: Cesky statisticky Ufad. Zeny a muZi v datech 2008.

*2 7droj: Cesky statisticky Ufad. Zeny a muZi v datech 2008.

* Zeny a ceskd spolecnost (2010). Dostupné z
http://www.proequality.cz/publikace/publikacell.html?articleID=350

*“EAPN CR (European Anti-Poverty Network) chudobu definuje jako neptiznivou Zivotni situaci, kterou definuje
nedostatecné vzdélani, chybéjici zaméstnani nebo domov, nemoznost uspokojeni dlleZitych Zivotnich potreb.
V zemich EU je za hranici Zivotniho minima povaZovana ¢astka polovina prdmérné mzdy v dané zemi. Osoby
pohybujici se v této oblasti pfijmu se pohybuji v pasmu ohrozenym chudobou.

*> M. LukaZova (2009): Postaveni Zen v penzi. Dostupné na: http://www.osf.cz/download/files/postaveni-zen-v-
penzi.pdf.
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Starobni a invalidni dlichodci podle prim &rné mésidni vye dichodu
(v K&}, 31.12. 2008 (Zdroj: MPSV CR)

Oid-Age- and Disabiity Pensioners by Average level of Pensions (in CZK),
21 December 2008 (Source: MLSA CR)
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Zdroj: Cesky statisticky urad®

Zeny obecné jsou na trhu prace oproti muziim také vice znevyhodnény, nebo pfimo diskriminovény,
na zakladé svého pohlavi. Nej¢astéjsim divodem diskriminace Zen je jejich, at stavajici ¢i ocekavané,
materstvi a rodicovstvi. V poslednich letech je také ¢astym diskrimina¢nim dlvodem Zen i jejich vék,
ohrozenou skupinou Zen na trhu prace se stavaji i Zeny v preddichodovém véku. V neposledni radé
jsou Zeny diskriminovany na zakladé genderovych stereotypll. VSechny dlvody diskriminace na

zakladé pohlavi jsou v CR zakazany, presto i nadale na trhu prace pretrvavaji.

V Ceské republice se rodi v priméru 1,5 ditéte jedné 7ené.”” Délka matefské a nasledné rodi¢ovské
dovolené u stfedni varianty je Sest let. Diskriminace z divodu matefstvi/rodicovstvi je zaloZena
v prvni fadé na vnimani Zeny/matky jako osoby, ktera nese plnou zodpovédnost za své déti. Redlné se
ocCekava, Ze Zena bude vice absentovat vzaméstnani z dlvodu péce o déti nez muZi.Tomuto
predpokladu nahrava mala kapacita zafizeni poskytujici celodenni péci pro déti, ktera je ve vétsSiné
velkych mést nedostatecna, predpoklad déle podporuje fakt zvysujici se hranice odchodu do dlichodu
a tim logicky sniZujici se moind podpora rodiny pfi hlidani déti. Tyto technické zaleZitosti vsak

nemohou byt brany v Uvahu, pokud diskutujeme nad otevienim dobfe placenych pozic Zenam,

* http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od roku 1989#01.
* 7droj: Cesky statisticky Ufad. Dostupné na: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/tab/5E00446447.
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s v

napriklad pomoci kvét, protoZe tato dobre placend mista naopak umozniuji Zendm zaplatit si

potiebnou péci.

Jak bylo feceno v lUvodu, druhym nejcastéjsim dlvodem diskriminace Zen na trhu prace jsou
genderové stereotypy spojené s tradicnim vnimanim postaveni Zeny ve spolecnosti a s tim spojenou
predstavou o schopnostech Zen a (ne)vhodnosti urcitych typd povolani ¢i pracovnich pozic pro Zeny.
Tento predpoklad odsunuje Zeny do tradicné Zensky vnimanych povolani, kterda jsou financné

podhodnocena.

Zena v ¢eské spole¢nosti je nebo miiZze byt diskriminovana proto, e a) je Zena a jako takova je
vhodna pouze pro nékteré prace nebo nékteré pracovni pozice; b) je matkou pecujici o déti; c) je ve
véku, ktery je vniman jako rizikové obdobi Zeny, tedy pfFilis mladad (ocekavani odchodu na
materskou/rodi¢ovskou dovolenou) nebo pfili§ stard — tedy v preddichodovém véku. Vsechny

uvedené dlvody se samoziejmé mohou vzajemné kombinovat.

V Uvodni kapitole jsme nastinily, jaké je postaveni Ceskych Zen na trhu prdce a snazily jsme se uvést
aktudlni data z rliznych oblasti relevantnich pro tento vyzkum. V nasledujicich kapitolach predstavime
pribéhy romskych Zen z Roudnice nad Labem, které ukazuji, sjakymi tézkostmi a problémy se
potykaji romské Zeny, Celici oproti Zenam ne-romskym dalSimu diskriminacnimu faktoru- svému

romstvi.

Romové a Romky na trhu prace po roce 1989

O vlivu politickych, ekonomickych a socidlnich zmén na Zivot mnoha ceskych Romu po roce 1989 vzniklo za
poslednich nékolik let vice ¢i méné detailnich a komplexnich publikaci a studii. Proto jen velmi stru¢né
nastinim koreny soucasného stavu postaveni RomU na trhu prace. Pfechod na trzni ekonomiku po roce
1989 znamenal pro Romy v oblasti zaméstnanosti postupné se zhorsujici situaci. Ceské podniky byly nové
vystaveny nutnosti obstat v konkurenci zapadnich firem a tak se, z dlvodu snizovani naklad(, stali
nizkokvalifikovani délnici ptsobici na uméle vytvofenych pracovnich mistech, obétmi prvnich vin masového
propousténi. Nedostatecné vzdélani a kvalifikace, vytésnovani nizkokvalifikovanych pracovnich sil levnéjsi
z fad migrantll a migrantek z vychodnich zemi, zména orientace ceské ekonomiky ze zemi socialistického
bloku na Zapad, utlum nékterych odvétvi primyslové vyroby a orientace na sluzby, diskriminace ze strany
zaméstnavatel( i statni spravy, politika obci vedouci v mnoha pripadech k segregaci Rom{ na okrajich mést

¢i Castech mésta s méné kvalitnim bytovym fondem a nedostatecnou infrastrukturni vybavenosti,
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demotivujici aspekt Stédré socidlni podpory a mnohdy i nizka motivace ze strany Romu zaméstnani za nizky
plat hledat a udrzet, to vie jsou faktory, které ptispivaji k souc¢asné kritické situaci mnohych Romi v Ceské
republice. Znevyhodnéni Romové jsou tak vytlacovani na sekunddrni trh prace, kde dostanou nestabilni

pracovni pfileZitosti ¢asto bez pracovniho kontraktu.

Vyzkum Svétové banky ve méstech a obcich se socidlné vylou€enymi lokalitami Sance na zlepseni
zaméstnanosti Romi z roku 2008 doklada, Ze pouhych 39 procent Romi v produktivhim véku mélo
zaméstnani ve srovnani s celostatnim priimérem, kde mélo zaméstnani 66 procent ekonomicky aktivnich

obyvatel; dalsich 12 procent Romd mélo pouze prilezitostna zaméstnani.”®

Ukazatele postaveni na pracovnim trhu: Romové® oproti celostatnimu praméru

Mira Pomérnd Ucast Pomér zaméstnanosti
nezaméstnanosti v pracovnich silach k poctu obyvatel
Romové CR Romové CR Romové  CR
Populace v produktivnim véku b) 11,7 5,4 44,2 69,9 39,1 66,1
Pohlavi
MuZi 10,3 4,3 61,3 78,1 55,0 74,8
Zeny 14,0 6,8 30,5 61,5 26,3 57,3
Vék
15 - 24 (mladez) 24,7 10,7 42,4 31,9 31,9 28,5
25 — 54 (nejproduktivnéjsi vék) 7,8 4,8 44,2 87,8 40,7 83,5
55 — 64 (starsi) 15,2 4,6 50,0 48,2 42,4 46,0

a) Romové ve vyloucenych komunitach, které spadaji do ramce Setfeni romskych pracovnich sil v roce 2008.
b) 15-64
Poznamka: udaje za CR jsou z roku 2007, Gdaje o Romech z kvétna 2008.

Zdroj: Setfeni romskych pracovnich sil 2008 a Eurostat; vypocty zaméstnancd Banky.49

*® Utad vlady CR a Svétova banka (2008): Ceskd republika — Sance na zlepseni zaméstnanosti Romii. Dostupné
na http://siteresources.worldbank.org/ECAEXT/Resources/258598-

1224622402506/CZ Roma Employment Full Report in Czech.pdf.

* Ukad vlady CR a Svétova banka (2008): Ceskd republika — Sance na zlepseni zaméstnanosti Romdi. Str. 9.
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SniZovani Zivotni Urovné mnoha romskych rodin se odrdzi ve vnitfnim usporadani jejich rodin, resp.,
coz je diléim tématem této studie, v pozici zen. NeutéSenou situaci velkého pocétu dlouhodobé
nezaméstnanych romskych zZen vsak nelze vysvétlovat pouze obvyklym tradiénim postavenim romské
Zeny (tj. Zeny v domacnosti). Jednou z opomijenych oblasti tykajici se zranitelnosti romskych Zen, jsou
mocenské vztahy v roding, které ovliviuji distribuci pfijm0 a zdrojd, a vedou casto k nerovné moci
muzll a Zzen v rodiné. Fenoménu tzv. chudoby uvniti domdcnosti (intra-household poverty) nebyla ani

v ramci post-komunistickych zemi zatim vénovana pfiliSnad pozornost.

Nejen rodinna rovnovaha v oblasti ekonomického zajisténi si zada participaci Zen na pracovnim trhu.
Jak uvidime, i kdyZ centralini linii ve vypravéni Zen zGstavaji déti, u mnoha z nich se objevuje i touha
po seberealizaci a urcité nezavislosti. Romské Zeny nasi studie se v porovnani s ostatni spole¢nosti
setkavaji s podstatnymi omezenimi. Podil romskych Zen v pracovni sile je ve srovndani s celkovym

podilem &eskych Zen poloviéni: 31 procento oproti 62 procenttim.>

Ekonomicka situace romskych Zen neni dostate¢né probadana ani mimo Ceskou republiku.”* United
Nations Development Program v roce 2006 realizoval kvantitativni Setfeni zamérené na postaveni
Rom& a Romek v nékolika evropskych zemich (Ceska republika zahrnuta nebyla). Srovnavaci studie
obsahuje mnoho statistickych dat tykajici se socioekonomické situace (miry chudoby) evropskych
Romd, zaméstnanosti, vzdélani a pfistupu ke zdravotni péci. Jako jedna z mala si v§ima i rozdilll mezi
romskymi muZi a Zenami. Zivot romskych Zen ve zkoumanych evropskych zemich si je podobny
v nékolika aspektech, napf. u romskych Zen je typickd vyssi porodnost nez u vétSinové spole€nosti,
nizsi vzdélani nez u Zen vétsinové populace i nez u romskych muzd, vyssi mira nezaméstnanosti nez
u ne-romskych Zen i nez u Roma muz(.>* Vzdélanostni rozdil mezi Romy a Romkami zasahuje véechny
urovné vzdéladni a postupem c¢asu dochazi k jeho kontinudlnimu prohlubovani. Autofi studie nabizeji
Castecné vysvétleni, které muize spocivat ve faktu, Ze statisticky méné Zen nez muz( se ke studiu
hlasi, a to jiz od zakladni skoly (celoevropsky priimér udava, Ze na zakladni Skoly nastupuji pouze 52
procenta romskych divek, v porovnani s 61 procentem chlapct). Tti Ctvrtiny romskych Zen nedokonci
zakladni vzdélani (ve srovnani s jednou Zenou z péti z ostatni spolecnosti). Mezi divody malé Gcasti
divek patti brzké manzelstvi, téhotenstvi, prace divek vdomacnostech. 32 procenta romskych Zen
jsou negramotné v porovnani s 22 procenty romskych muzl a s jednou Zenou z dvaceti z majoritni

spolecnosti. Obecné genderové dimenze v otazkach zkoumani vzdélavani Romu stoji spiSe v pozadi

*% Tamtés.

>t European parlament: Policy Department Citizens’ Rights and Constitutional Affairs (2006): Economic aspects
of the condition of Roma women. Dostupné na
http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/studies/download.do?language=en&file=27951#search
=%20roma%20.

>> UNDP Regional Bureau for Europe and the CIS (2006) ,At risk: Roma and the displaced in southeast Europe”.
Dostupné na http://europeandcis.undp.org/home/show/A3C29ADB-F203-1EE9-BBOA277C80C5F9F2.
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zajmu vyzkumnik(, stejné tak chybi dliraz na rovné prilezitosti ve vzdélavani pro romské divky a
chlapce. V tomto kontextu bychom vsak rady zminily, Ze Zeny zahrnuté do této studie nijak explicitné

pfi hodnoceni vyznamu vzdélani pro divky a chlapce nerozliSovaly.
Zprava Evropského parlamentu z roku 2006 Ekonomické aspekty situace romskych Zen®* upozorfiuje
na tfi vyznamné aspekty tykajici se zaméstnanosti romskych Zen v Evropé:

a. nezaméstnanost romskych Zen je vyssi nez nezaméstnanost ostatni populace;
b. romské Zeny jsou diskriminované pfi najimani, pracovnim rlstu (povyseni) i ve vysce mezd;

c. romské Zeny maji nizsi platy nez ostatni populace.

Dlivody deklarované netcasti romskych muza a Zen na oficialnim trhu prace:

Dlvody netcasti v pracovnim procesu podle pohlavi, 2008
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Zdroj: Setieni pracovnich sil u vylou¢enych Rom( 2008; vypoéty zaméstnancil Svétové banky™.

>3 European parlament: Policy Department Citizens’ Rights and Constitutional Affairs (2006) ,,Economic aspects
of the condition of Roma women”. Dostupné na
http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/studies/download.do?language=en&file=27951#search
=%20roma%20

>* Utad vlady CR a Svétova banka (2008): Ceskd republika — Sance na zlepseni zaméstnanosti Romd.
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Srovnani miry nezaméstnanosti romskych muzti a romskych Zen ve vybranych evropskych zemich:

Unemployment rates for Roma by sex
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Srovnani miry nezaméstnanosti ne-romskych muzi a Zen ve vybranych evropskych zemich:

Unemployment rates for the majority by sex
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Podminky na trhu prace po roce 1990 kladou vysoké poZzadavky na pfizpUsobivost (,flexibilitu®)
jedinc(, coz vytvati tlak nejen v oblasti zaméstnani, ale i v rdmci usporadani rodiny. Nové poZadavky

pracovniho trhu na jedince pfinaseji rizika predevsim pro ty, jejichz adaptacni potencial je néjakym
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zpUsobem omezen. Mezi tyto rizikové skupiny patfi napf. nizkovalifikovani pracovnici, lidé se
zakladnim vzdélanim, etnické mensiny, cizinci, Zzeny s détmi, starsi Zeny, handicapovani, atd. Nejisté
postaveni na trhu prace pfispiva k nardstajici nestabilité rodin. Sirovatka konstatuje®, Ze potieba
sladéni pracovniho a rodinného Zivota ma nékolik vyznamnych aspektl: ,jde o obcanskad prdva, tedy
o podporu rovnych sanci v pfistupu Zen na trh prdce a ke spolecenskému uplatnéni, jde o ekonomicky
efekt — o vysokou pracovni participaci Zen, jde o ,,demograficky” efekt — o vysokou urover fertility a

v neposledni fadé jde téZ o socidini efekt — o eliminaci rizika chudoby déti a prevenci socidlni exkluze”.

CR obecné se potyka s problémem dlouhodobé nezaméstnanosti, jejiz podil v CR nardista zejména od
roku 1999.>° V roce 1996 byl podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti 28,2
procenta, vroce 2006 pak dosahoval dlouhodobého maxima 55,2 procenta. Vroce 2009 mira
dlouhodobé nezaméstnanosti mirné poklesla na 23 procent zcelkové nezaméstnanosti.’’
Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou zasazeny vice Zeny nez muzi (Zeny tvofi zhruba dvé tretiny

z celkového podilu dlouhodobé nezaméstnanych.>®

> Sirovatka, T. (2004): “Family Policy in the Czech Republic after 1989: from gendered and enforced de
familialism to gendered and implicit familialism.” In Mares, P. et al. Society, Reproduction and Contemporary
Challenges. Brno: Barrister & Principal publishing. Str. 54.

> Zdroj: Cesky statisticky ufad. Dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/7A00483BA2/SFile/310310146.pdf.

> 7droj: Cesky statisticky Ufad. Dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/tab/3E00222F5A.

*% 7droj: Cesky statisticky Gfad. Dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/E4003C2E31/SFile/1413094425.pdf.
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II. Vybrané pribéhy romskych Zen>°

Na pfikladech tfi pfibéh konkrétnich romskych Zen chceme ilustrovat komplexitu problémd, se
kterymi se Zeny potykaji, i tfi rizné pristupy pfi hledani feSeni komplikované Zivotni situace a rGzné
formy snahy o zménu. Prvni Zena, Anna, svym chovanim predstavuje silné motivovanou Zenu, aktivné
se snazici ziskat kvalifikaci, dal3i vzdélani a kone¢né i zaméstnani. Zena druha, Alzbéta, plsobi jako
znaéné demotivovana, odevzdand a netecnd. Pfibéh Radky je pribéhem emancipované Zeny, kter3,
jako snad jedina ze vSech dvaceti Ctyf Zen, oznacila jako svou motivaci pro zapojeni do pracovniho

trhu touhu po seberealizaci.

Anna

Ctyficetileta Anna léta Zila na T¥idé T. G. M., odkud se po odprodeji domu musela vystéhovat. JiZ rok
a pul Zije v holobytu Nadéje o. s. se svymi tfemi détmi (14, 13 a témér 6 rok(l). Anna je samozivitelka.
S otcem svych prvnich dvou déti nezije jiz 1éta. Posledni Annin partner, se kterym ma treti dité, je jiz
témér druhym rokem ve vykonu trestu za neplaceni aliment( z predchoziho vztahu. Anna své samoty
nelituje, ba naopak. Obava se toho, az pritele na jare propusti. Dle jejich vlastnich slov se dokazala
osamostatnit a spolehnout se sama na sebe natolik, Ze jiz naddle nechce, aby ji do jejich znovu
nabytych schopnosti kdokoli zasahoval. Anna se v poslednim mésici potykala s tézkou bytovou
situaci. Nebyt pomoci jeji vlastni Siroké rodiny, ocitla by se na ulici. Bytovou situaci fesi i nadéle a
v soucasné dobé 7ada o pridéleni bytu od mésta. Anna je velmi starostlivou matkou, ktera, podle
vlastnich slov, dba i o vzdélani svych déti. Po dokonceni zakladni Skoly se Anna pftihlasila na obor
cukrdarka, ale po nékolika mésicich jej ukondila z toho dlvodu, Ze ji taméjsi kolektiv jako Romku
nepfijimal a ona to nasledné Spatné psychicky nesla. V soucasné dobé toho lituje, ale nikterak
nezahali a snaZi se ztracené vzdélani znovu nabyt. Pfed rokem uUspésné absolvovala kurz sanitarky,
z kterého byla zcela nadsena. Anna ma silny zdravotni hendikep — problémy s patefi, se kterymi se
potykd jiz sedmy mésic. Anna je v soucasné dobé na nemocenské a jeji |ékarka ji dokonce chce
navrhnout invalidni dichod. Anna tak nemuze vykondvat fyzicky narocnou préci sanitarky. Anna vsak
i naddle neztraci nadéji a doufd, Ze by se do budoucna mohla se svym oborem uplatnit alespon jako
pomocna sestra na détském oddéleni. Pfed tyden se navic sama pftihlasila na dalsi rekvalifikaéni kurz,
ktery ji Ufad prace nabidl, a sice praci s pocitaci. Anna je stdle oteviend i dalSim moZnostem. Nejvice

by si ptala vyucit se kadernici, k cemuz by potfebovala zejména zazemi pro déti. Finanéni podporu ma

59 s . o . .,
Sestaveno ze zapisl tazatelky Ivany Vrankové.
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ve své vlastni rodiné. Podnikani by se obavala (,nemdm na to hlavu“); citila by se jistéji spolu s nékym
dalSim, nejradéji se svymi sourozenci, ktefi by ji po jejim boku dodali nalezitou jistotu a odvahu. Anna
se vymezuje vuci ostatnim roudnickym Romlm, se kterymi se odmitd sdruzovat. Anna se pfi
nelspésném hledani prace pravidelné setkava jednak s rasovou diskriminaci, a jednak s odmitavym

pfistupem z toho dlvodu, Ze je samoiZivitelka a ma ti déti:

,KdyZ jsem se ptala v Johnsonu ®° na to Siti tam, tak koukali na ty déti, jak fikdm jd, Ze by koukali na
to, Ze bych vic byla doma s téma détma, a hlavné koukali na to, Ze jsem sama, samoZivitelka. Voni na

to lépe koukaj, kdyz madte pritele u sebe nebo manzela, Ze jsou dva na to.”

Alzbéta

AlZbété je dvacet sedm let. M4 pét nemanzelskych déti (8, 6, 4, 2 roky a 1, 5 mésice). | kdyz Alzbéta
na otazku, zda je pro ni dilezité, aby jeji déti ziskaly vzdélani, odpovédéla kladné, skolni vysledky a
Alzbétina podpora jejich vzdélavani tomu neodpovidaji (nejstarsi dcera propada, mladsi nechodi do
Skolky, coz vsak neni vyjimkou). AlZzbéta spolu se svymi détmi a nynéjSim partnerem, ktery je
nezaméstnany a vyrazeny z evidence Uradu préce, jiz zhruba dva roky obyva mistnost v azylovém
domé, kde Zije i valna cast jeji rodiny (pochazi z 8 sourozenct, matka je vdova), potykajici se s velmi
podobnymi Zivotnimi problémy jako ona. AlZzbéta v 17 letech dokoncila zakladni Skolu praktickou a
dale nepokracovala, protoze, dle jejich slov, jednoduse nechtéla a v sou¢asnosti toho ani nelituje. Po
Skole Alzbéta asi pul roku stravila v evidenci na Uradu préce (jeji hledani zaméstnani bylo nedspésné)
a od té doby je stdle na materské dovolené. Alzbéta je v tizivé financni situaci a ma velké dluhy na
najemném. Plany do budoucna Alzbéta nema. Po matefské by byla ochotna nastoupit do prace.

O jaky druh prace by mélo jit, vSak pfedstavu nema — nakonec si vybira ,asi to varfeni doma*“.

Radka

Radce je tficet let a pochazi z Roudnice, kde Zije i jejich zbylych Sest sourozencl, matka a otéim
(vlastni otec ji zemftel, kdyZ byla mald). Radka ma jako jedina z rodiny Sest déti (12, 11, 8,6, 4 a 3

roky) a v momentalni dobé se také jako jedina ocitd dle jejich vlastnich slov v Zivotni krizi. Pfed

% spole¢nost Johnson Controls v Roudnici nad Labem hleda Si¢ky odévi; dvé zeny v podniku zkougely pracovat,
byly pfijaté, ale v zaméstnani se neudrzely. Dle jejich slov na né byly stroje ,,pfilis rychlé”.
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nékolika mésici se spolu s détmi a druhem museli vystéhovat z bytu jeji tchyné na Tridé T. G. M.
Radka s rodinou zaplatila dluh na najemném ve vysi 16 tisic korun, presto ale museli byt opustit. V
soucasnosti tak c¢trnactym dnem vosmi lidech (ona, déti a partner) obyva ,holo-mistnost” v
ubytovné. Zbytek rodiny je na tom momentdlné ekonomicky Iépe nez Radka, a tak Radce financné i
jinak (napf. hlidanim déti) pomahaji, jak se da. Radcina matka a sestra absolvovaly rekvalifikacni kurz
na sanitarku, diky ¢emuz ziskaly i sluSné pracovni misto. Otéim pracuje léta jako kuchaf. Rad¢in druh
je momentalné hlasen v evidenci Uradu prace, ale snaZi se vydélavat alespori na nejriznéjsich
brigaddch. Sama Radka velmi lituje toho, Ze nedokoncila stfedni odborné ucilisté. K vyucniho listu
v oboru cukraFka ji chybély pouhé tfi mésice. Skolu ptedéasné ukonéila kvili téhotenstvi. V sou¢asné
dobé Radka touzi nasledovat vzor matky a sestry a absolvovat také rekvalifikacni kurz sanitarka.
Stejné jako sestfe a matce by se i ji libilo starat se 0 nemocné. Ze vSeho nejradsi by ovsem vafila. Na
samotné podnikani se vsak neciti. NejvétSim hendikepem jsou pro ni déti. Kvili skole nebo praci by
pro svij vlastni klid pro né potrebovala kvalitni zazemi. Nejstarsi tfi déti jsou sice samostatné
(dokonce maiji i dobré vysledky ve Skole), mladsi déti jsou vSak na ni zavislé. Radce by se libilo mit
napriklad vlastni kavarnu, citila by se vsak jistéji, kdyby spolupracovala s nékym zkusenym a dobre
informovanym, respektive pod dohledem zkuseného pracovnika. Sama by to udajné ,nezvladla,
nerozuméla by tomu“. Podobného projektu by se chtéla zucastnit se sestrou. Pro Radku je
v soucasnosti prioritou se pfedevsim co nejdfive odstéhovat z ubytovny a zacit tak znovu ,,normalné“
Zit. Po matefrské by si vSak prala jit bud studovat, nebo pracovat, ale hlavné se tim tak i po letech
odreagovat a mit tak ¢as sama na sebe. PrestoZe byla Radka na matefské nonstop od roku 1998,
jednou si pro pfivydélek sehnala brigddu sbéru ovoce. Prace se neboji, jeji zaméstnani je podminéné

spolehlivym umisténim pro déti a prestéhovani se do ,, dlstojnéjsiho” a bezpecnéjsiho obydli.
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Rodina

Z dotazovanych Zen dvé nejmladsi v souéasnosti nemaji déti, jedna z nich byla v dobé realizace
rozhovoru téhotnd se svym prvnim ditétem. V priméru ma jedna Zena tfi déti, jejichz vék variuje od
predskolak( po dospélé, z nichz mnozi jiz maji vlastni rodiny. Téma déti bylo ve vypravénich Zen
jedno z nejaktudlnéjsich. Vétsina déti Skolniho véku navstévovala zakladni Skolu praktickou. Vyjimkou
mezi véemi potomky byla dcera Zeny (jez sama byla vyuéend), kterd studuje VOS socidlné pravni
v Brné. | presto, Zze vSechny Zeny zdlrazniovaly vyznam vzdélani pro lepsi Zivot jejich déti, vétSina
starSich déti dosahla jen zakladniho vzdélani a neni vyucena. Dva dospéli synové jsou ve vykonu
trestu — jejich rodiny je podle slov Zen podporuji a zasilaji jim pravidelné finan¢ni obnosy. To se pro
rodinu, kde neni ani jeden ¢len zaméstndn, ukazuje jako zasadni financni bfimé. V soucasnosti jsou
Zzeny bud na materské dovolené, v evidenci Ufadu prace, dvé Zeny jsou nezaméstnané a mimo

evidenci Ufadu prace.

Pét Zen neni vdanych, dvé jsou v procesu rozchodu ¢i rozvodu. Devét partner( Zen je dlouhodobé
nezaméstnanych. Tfi muZi pracuji (Zeny ale neupresnily, co jejich muzi délaji; je mozné, Ze se nepodili
na oficidlnim trhu prace, ale jednd se o ,praci nacerno”). Nejvyssi dosazené vzdélani

u vétsiny partnerd Zen byla ukoncena dochazka zakladni skoly.

Rozhovory se Zenami upozornily na problém romskych muzd ve vykonu trestu a dopad véznéni na
romské rodiny. Ctyfi muzi (a dva zminéni synové) jsou v soucasné dobé ve vykonu trestu. Vysoky
podil romskych muz{i ve vykonu trestu ma zasadni vliv na dynamiku romskych rodin. Nepfitomnost
téchto muzl v kazdodennim Zivoté rodiny ma negativni dopad v tom smyslu, Ze chybi muzsky vzor
i partner pro pfispivani do financniho rozpoctu rodiny, ale zvlasté negativné se odrazi na generaci

mladych Romd.*" Nesmime opomenout fakt, e u? i tak mald $ance romskych muz(i nalézt

®1 U mnoha minoritnich skupin v USA bylo ukazano, Zze zkusenost z vézeni je mnohdy vnimana jako urdita
vstupni brana do dospélosti a jako prirozena soucast svéta a osobni zkusenosti. Pfipad Afro-Americant viz napf.
Kolektiv autord (2007): African American Males and the Incarceration Problem http://www.sagepub.com/upm-
data/14873 Chapter9.pdf; Miller J. G. (1997): Search and Destroy: African-American Males in the Criminal
Justice System. Cambridge University Press, US. U romské populace zatim bohuZzel vyzkum vedeny timto

smérem chybi.
61 .y . v
Meva a. s. — strojirenska spolecnost.
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zaméstnani, se zaznamem v trestnim rejstriku jesté zmensuje. MuzZ ve vykonu trestu predstavuje pro

Zenu bfimé v momentu, kdy ve vézeni je i po jeho ndvratu.

U vétsiny z Zen, se kterymi jsme vedly rozhovory, a to i u téch, které partnery maji, je v jejich
vypravénich markantni nepfitomnost muzli v kazdodennim Zivoté. Z rozhovor( vsak také vyplynulo,
ze nékolik zen Zije ve fungujicim manzelstvi ¢i partnerstvi, s muzem, ktery, i kdyZz se sdm nachazi
v tézké zivotni situaci, je rodiné oporou. Jak bylo feceno, ¢tyfi muZi jsou ve vykonu trestu, dva jezdi za
praci mimo Roudnici nad Labem a pfijizdi za rodinou na vikendy, osm Zen je samozivitelkami bez
partnera, devét partneril je hlddenych na UFadé prace, jeden byl z evidence UP vyfazen. Za

povsimnuti rozhodné stoji, Ze deset matek zpovidanych Zen jsou vdovy (témto Zendm je mezi 50 — 60

lety).

Mezigeneracni pfedavani roli muzli a Zen v romskych rodinach je naruseno neptitomnosti muzl
i ztratou jejich pozic ,Ziviteld” v rodinach. Mnohé z dotazovanych Zen jsou nuceny pfevzit povinnosti,
které tradic¢né patfily muzdm a muzi se s novym postavenim tézko vyrovnavaji. Sociopatologické jevy
jsou pak casto doprovodnym rysem poruseni rovnovahy rozlozeni sil uvnitf rodin (alkoholismus,
domaci nasili, apod.). Sance muz(i na uplatnéni na pracovnim trhu po navratu z vézeni jsou opét
o stupen snizené, majic za nasledek vétsi zatizeni Zen. To jsou dalsi z procesd vedoucich

k prohlubovani socidlniho vylucovani téchto rodin.

V nékolika variacich se ve vypravénich Zen objevily babicky. Nékolik zpovidanych Zen jiz je babi¢kami,
z nichZ nékteré maji svd vnoucata v péci. Tento model se objevil také v prevracené verzi (Zeny poslaly
své déti zit k prarodi¢iim). Mnoho z Zen ale také u prarodi¢i vyrostlo. Dlvody téchto rodinnych
usporadani byly jednak osobniho razu (napf. rodinné neshody, zdravotni stav, drogova zdvislost), ale
i ekonomického (nemoZnost financné rodinu ,utahnout”; jedna Zena z tohoto dlivodu dala dité

k adopci).

Vsichni rodi¢e zkoumanych Zen, dle slov samotnych Zen, ukoncili zakladni Skoly nebo zvlastni Skoly.
Ani jeden rodi¢ nedosahl na vyssi vzdélani (S5, VS).®” Na soucasné (ne)zaméstnanosti rodicd se
podepsaly predevsim politické a ekonomické zmény 90. let. V pribéhu socialismu byli muzi
zaméstnani na délnickych pozicich ve statnich podnicich jako Agrostroj ¢ Meva®; zeny — matky byly
bud’ v domacnosti, nebo také zaméstnany ve statnich podnicich na nizkokvalifikovanych pozicich. Za
pozornost stoji, ze v té dobé byla pouze jedna matka samozivitelka. V soucasnosti je vétSina muz( —
otcl v evidenci na Gfadé prace (dlouhodobé), jeden muz byl z evidence UP vytazen, nebo, jak bylo

feceno, jiz neZiji. Vétsina zen — matek j v evidenci Uradu prace, dvé pracuji (pohostinstvi, sanitarka) a

62 . vz s v . / , .
Otdzce vzdélani se vénujeme dale v této studii.
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jedna je v dlchodu. Zaznamenaly jsme, Ze v azylovém domé Nadéje o. s. se mnohdy ocitly i celé

rodiny (resp. dcera a matka).

Mnohokrat bylo v souvislosti se socidlné slabSimi rodinami poukazano na pfimy vliv SirSi rodiny na
Uspéch jedince. Svymi naroky na jednotlivé ¢leny rodiny sniZuje SirSi rodina jejich motivaci nastoupit
do zaméstndni, omezuje do urcité miry autonomii jejich rozhodnuti a po praktické strance tak limituji
moznosti jedinct zaFadit se do vétdinové spoleénosti. Siréi rodina povaZuje za samoziejmé, e s nimi
v pfipadé financ¢nich problému ptibuzny, ktery ma financéni ptijem, podéli (a naopak). Ten tim ztraci
motivaci pracovat (zatimco on sdm dochazi do zaméstnani, ostatni clenové nepracuji, ale vysledny
zisk se distribuuje i mezi ostatni). Odpovédnost za Sirsi rodinu a kolektivni sdileni osudl clen(
vzdalené rodiny jsou jednim zrysd, které odliduji ¢eské romské rodiny od rodin vétsinovych.®
Vsechny zpovidané Zzeny pochdzi z pocetnych rodin a vétsina z nich potvrdila, Ze v momentech zivotni
krize predstavuje Sirsi rodina jakysi zachranny kruh, at se jedna o finanéni pomoc ¢i poskytnuti

docasného ubytovani.

Vzdélani a pracovni zkuSenosti

Pouze dvé Zeny jsou vyucené (tkadleny), ostatni maji ukoncenou zakladni dochazku (véetné skol
zvlastnich, dnes praktickych). Nékteré Zeny vyrkly pfani si odborné ucilisté dodélat; pouze jedna prani
aktivné plni a nastupuje v zafi po preruseném studiu (téhotenstvi) zpét na ucilisté (bude opakovat
posledni roénik oboru kuchaf-¢i¥nik). Zeny véF, 7e svyuénim listem se jim podafi lépe najit
zaméstnani. Vétsina ze zpovidanych Zen na nékteré ucilisté nastoupila (ani jedna se nehlasila na
stfedni Skolu s maturitou), ale béhem nékolika malo mésicu je opustila. Divodem jejich predcasnych
odchodU bylo v nékolika pfipadech téhotenstvi, nékolik Zen zminilo rasismus a diskriminaci ze strany
spoluzakd i ucitell, nebo konstatovaly Spatnou volbu oboru (pecovatelky v domové dichodci).
Nékolik z nich také komentovalo absenci podpory pro udrZeni se na Skole ze strany rodicl. Po
predc¢asném ukonceni Skolni dochazky bud’ Zeny rovnou nastoupily na materskou dovolenou, zapsaly
se do evidence nezaméstnanych na urad prace (¢imzZ jim vznikl narok na davky Zivotniho minima)
nebo (cozZ se ovsem tyka minima Zen) maji kratkou pracovni zkusenost z byvalych statnich podnikd

Butonka ¢i Meva.
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Je vsak dlleZité poznamenat, Ze kolektivni vztahovani SirSi rodiny na Zivot jedince neni specifikem romskych
rodin; podobné formy vztah( a socidlnich siti nalezneme u rodin z mnoha rozdilnych sociokulturnich prostredi,
které vsak spojuje fakt dlouhodobé ekonomické tiZivé Zivotni situace.
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Vyznam vzdélani pro uplatnéni Roml na ceském trhu prace se zda zdsadni, nicméné mnohé
prGzkumy ukazuji, Ze u nastupujicich generaci, aZ na vyjimky, nedochazi ke zvySovani jejich
vzdélanostni trovné.* Ve srovnani se svymi rodiéi si ani Zeny v nasem vyzkumu nepolepsily. Je viak
dllezité fict, Ze z ndmi realizovanych rozhovord mizeme jen tézko usuzovat, zda vyroky Zen tykajici
se dosaZzeného vzdélani jejich rodi¢l, opravdu odpovidaji realité. Lépe jiZz mlzeme tuto teorii
posoudit, kdyZ se podivame na situaci déti Zen, z nichz vétSina neni vyuéena ani zaméstnana.
Dotazované Zeny znaji osobné pouze dva Romy, ktefi dokoncili stfedoskolské vzdélani a ziskali
maturitu. | ti jsou ale v souc¢asnosti nezaméstnani. To je jasné demotivujici faktor pro dalsi vzdélavani
Zen. Tato zkuSenost také ukazuje, Ze predstava, podle které vzdélani zasadné ovliviiuje postaveni
Rom{ na trhu prace a je rozhodujicim faktorem v jejich Uspésnosti, ma své limity. Do hry vstupuji i
dalsi faktory, lidsky a socidlni kapital, diskriminace, atd. Sociadlni kapitdl a sité romskych Zen
zahrnutych do tohoto vyzkumu smétuji do jejich vlastnich nukledrnich rodin a Sirsiho pfibuzenstva.
Jednd se o prostiedi, které se vyznacuje vysokou mirou nezaméstnanosti a kumulaci
sociopatologickych jevl. Socidlni kontakty Zen jsou omezené na pfibuzné nachazejici se mnohdy
v podobné Zivotni situaci. Jejich pracovni aktivity jsou pak vazané témér vylucné na neformalni trh
prace. DalSim faktorem je to, Ze Zeny nezahdjily svou pracovni kariéru ve stejné dobé jako majoritni
spole¢nost, nemély moznost rozvijet své schopnosti, ziskavat zkusenosti, budovat si profesni ndvyky a

ambice a kontakty.

V této souvislosti bychom rady upozornily, Ze vedle pfehlizeni genderové segmentace ve vzdélani,
neni v soucasnych diskuzich dostatek pozornosti vénovan vyznamu stfedniho skolstvi pro zlepseni
$anci romskych déti i mladeze.®® Pro oba problémové okruhy chybi specificky zacilené vyzkumy, které

by poskytly komplexnéjsi data.

Soucasna situace
V soucasnosti je pét Zen na materské dovolené. Jedna Zena se vénuje ,péci o blizkou osobu”
(oSetfovatelka své babicky). Zbytek, sedmnact Zen, je dlouhodobé nezaméstnanych; ovsem, podle

vlastnich slov, si aktivné hledaji praci (dochazi do podnik( na doporuéenky UP, absolvuiji rekvalifikaéni

& Napt. UNDP Regional Bureau for Europe and the CIS (2006): At risk: Roma and the displaced in southeast
Europe. Dostupné na http://europeandcis.undp.org/home/show/A3C29ADB-F203-1EE9-BBOA277C80C5F9F2;
Utad vlady CR a Svétova banka (2008): Ceskd republika — Sance na zlepseni zaméstnanosti Romu. Dostupné na
http://siteresources.worldbank.org/ECAEXT/Resources/258598-

1224622402506/CZ Roma Employment Full Report in Czech.pdf.

% 7de vyjimku piedstavuje v sougasnosti probihajici pilotni vyzkum spole&nosti GAC Pfechod romskych déti ze
socialné znevyhodnéného prostredi ze zdkladnich na stredni skoly.
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kurzy, nékteré se socidlni pracovnici Nadéje o. s. hledaji nabidky zaméstnani na internetu Cci
obvolavaji potencidlni zaméstnavatele). Jak jsme ukazaly vyse, CR obecné se potyka s problémem

dlouhodobé nezaméstnanosti, kterym jsou navic, jak bylo fe¢eno, postizeny vice zeny nez muzi.

Nékolik Zen konstatovalo, Ze chodi na brigady, vétsSinou se jedna o sezonni sbér ovoce. Zde je dllezité
poznamenat, Ze oproti muzlim maji v této oblasti Zeny urcitou nevyhodu. Nabidka ¢erného trhu
prace je zaméfena predevsim na prace, které jsou vnimany jako muzské. To znamena predevsim
prace souvisejici s fyzickym vykonem, napf. stavebni a kopacské prace. Vtomto ohledu maji Zeny

omezené moznosti, chodi vétsinou uklizet nebo, jako Zeny v tomto vyzkumu, na sbér ovoce.

Zeny ve svych vypravénich pfi popisu kazdodennich aktivit kladly nejvétsi ddiraz na zajisténi déti; dale
na vyreSeni problém( spojenych s neuspokojivym bydlenim; a na tretim misté stala prace.
Posloupnost téchto priorit se zda v celkovém kontextu logickd. Vétsina téchto Zen se nachazi ve velmi
té7ké zivotni situaci. Zeny samy sebe popisovaly jako ty, které zastavaji véechny domdci povinnosti —

ekonomické vedeni rodin, komunikace a vyjednavani s urady. V domdcnostech jim ¢asto pomahaji

dcery.

Jednim z efekt( dlouhodobé nezaméstnanosti (ale i Zivota v socidlné vyloucené lokalité) je nizsi
Zivotni Uroven, kterd sebou nese nezdravé stravovani, neaktivni Zivotni styl, nevyhovujici hygienické
podminky v bytech (kouf zkamen, plisné). Tyto a dalsi faktory se projevuji ¢asto zhorsenym
zdravotnim stavem a nékdy i psychickymi problémy. Dvé Zeny jsou v ¢aste¢ném invalidnim ddchodu.
Dalsi tfi maji zdravotni problémy, které mohou byt projevem efektl dlouhodobé nezaméstnanosti

i  Zivota vnevyhovujicich  bytovych  podminkdch  (astma, migrény, bolest zad).

Bydleni

AZ na jednu Zenu pochazeji vSechny z Roudnice nad Labem, maji k Roudnici silny vztah, citi se jako
Roudnic¢anky a z mésta, az na vyjimky, nechtéji odchazet. Pres proklamované pocity patriotismu stoji
prevazna vétsina Zen, se kterymi jsme vedly rozhovory, jaksi mimo komunalni Zivot ostatnich
Roudnican(. K prolinani s vétsinovou populaci v Roudnici prakticky dochazi, to plati pfedevsim pro
Zzeny z azylového domu, jen velmi omezené: navstévou u lékare, vyfizovanim na uradech, pfi
vykonavani verejné prospésnych praci. Do centra mésta je pfivedou vétSinou povinnosti, a z jejich

vypraveéni se zda, Ze jako zatéz je vnimaji i odpovédni urednici.
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Nasledkem vystéhovani romskych obyvatel ze Tridy T. G. M. Zije dnes asi polovina ze zpovidanych Zen
v holobytech ve Sladkovského ulici. Dvé Zeny v azylovém domé ovsem Ziji dlouhodobé, z toho jedna
jiz osm let. Vdomé Nadéje o. s. se v nékolika pfipadech setkala celd rodina — v soucasnosti zde
pobyva nékolik rodich (predevsim matek) Zen. Vystéhovani Zeny chapou jako nahlé, prekvapivé a
nespravedlivé, protoZe se dotklo vSech najemnik( bez vyjimek, tedy i téch rodin, které dluhy nemély

a najem a sluzby platily v¢as a bez problému.

Otazky bydleni se v rozhovorech ukazaly jako primarni, nejtizivéjsi problém soucasnosti a jako
nejvétsi prekazka mozné zaméstnanosti Zen. Bud' Zeny Ziji na azylovém domé, na ktery si, i pres
vdécnost, Ze vlbec maji kde byt, stézuji (dim nevyhovuje hygienicky, mistnosti jsou malé a
prelidnéné, topi se na tuha paliva, spolecné sdileni WC a umyvaren), nebo bydli v pronajmech
v rliznych ¢astech mésta, predevsim na perifernich sidlistich, kde plati trzni najmy, které se pohybuji
okolo 11 tisic korun za byt velikosti 2 plus kk. Bytova situace vSech Zen je, podle jejich vlastnich slov,
absolutné nevyhovuijici, v prelidnénych jednopokojovych bytech se tisni nékdy az osm lidi. VSechny

Zeny Ziji v lokalitach, které jsou dost vzdalené od centra mésta, sluzeb, skol a skolek.

Koncentrace nezaméstnanych v odlehlych ¢astech mésta (coz napf. lokalita Sladkovského jisté je), ma
mimo jiné za nasledek snizenou dostupnost k informacim o nabidkach zaméstnani. Dale, jak jsme jiz
zminily jinde vtéto studii, je dokazano, Ze mira snahy hledat zaméstnani je Umérna mnozstvi
zaméstnanych jedincl vyskytujicim se v okoli zajemce. Zivot v misté mezi lidmi, kte¥i nemaji pracovni
navyky, je zna¢né demotivujici i pro aktivniho jedince. Brzdou pro aktivni hledani zaméstndani dvou
Zen, které v holobytech ziji dlouhodobé, také je, ze v podstaté profituji z nizkych nakladd, které jim
Zivot v holobytech umoziuje. Jinymi slovy, nékteré oblasti maji vysokou miru nezaméstnanosti ne
kvlli tomu, Ze jsou vzdalené pracovnim pfileZitostem, ale protoZe naklady na bydleni jsou nizké a tak
jsou tyto regiony jediné, kde si mohou chudi lidé dovolit Zit. Nejsou svou situaci dostatecné
motivovani. Dalsi spojnici mezi bytovou situaci a zaméstnanim je subjektivni nazirdni na vlastni
situaci: Zeny vesmés chdpou soucasné bydleni jako néco docasného, jako problém, ktery musi akutné
vyresit. Po tomto fedeni mlZe pfijit néco daldiho — hledani zaméstnani. Zeny se nachazeji v jakési
,docasnosti“, bez planli na usazeni se. Neplanuji budovat své Zivoty v misté, kde se momentalné

nachdzeji. Do tohoto ,,budovani” dozajista patfi hleddni trvalého a stabilniho zaméstnani.

Pozitivni zmény v oblasti bydleni by mohly pfinést aktivity Lokdlniho partnerstvi, jehoZ vznik iniciovala

Agentura pro socialni zaclefiovani v romskych lokalitach. Ve Strategickém planu pro Roudnici nad
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Labem 2010 — 2011% je téma bydleni prioritni. Plan navrhuje konkrétni postupy pro kratkodobé i

dlouhodobé feseni bytové situace roudnickych socidlné vyloucenych obyvatel.

Bariery zameéstnanosti z pohledu Zen: institucionalni, neformalni a osobni

Hodnota prace patfi ve vétsinové spolecnosti mezi jednu z nejvyznamnéjsich. Nezaméstnany clovék

je spole¢nosti stigmatizovan; skrze praci ¢lovék konstituuje svou osobni identitu.

Winkler®® jako zakladni faktory uréujici (marginaini) postaveni Romi na trhu prace identifikoval

nasledujici:

1. Strukturdlni faktory na ekonomickych trzich, jez ovliviiuji efektivitu procesu hledani
zaméstnani: poptavka po praci, zejména po nekvalifikované praci, Uroven nezaméstnanosti,
segmentace trhu prace, dynamika trhu préce;

2. Dalsi institucionalni faktory, jako jsou vlastnosti systému socidlnich davek (a jeho ochranné a
pobidkové funkce), mira dlvéry romského spoledenstvi ke statnim a politickych institucim a
autoritdm, nastaveni danové politiky;

3. Lidsky a socialni kapital, osobni motivace.

Nase studie se zabyva subjektivnimi faktory participace na pracovnim trhu a osobni motivaci
romskych Zen v Roudnici nad Labem. Zobecnime-li, mizeme na zakladé Winklerovy analyzy

identifikovat podskupiny Zen s rizikovym postavenim na pracovnim trhu v Ceské republice:

nekvalifikovana zZena,

Zena se zdravotnim handicapem,

Zena zijici v chudé, odlehlé (vylouc¢ené) oblasti,
Zena s malymi détmi,

Zena vyssiho véku,

zena ,samozivitelka“,

Zena z minoritni skupiny (Romka, pristéhovalkyné).

® Agentura (2010): Strategicky pldn lokélniho partnerstvi v Roudnici nad Labem 2010 — 2011. Dostupné na
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-roudnice-nad-labem.

%8 Winkler J. (2006): Analyza potreb integrace Romu na ceském trhu prdce. Dostupné na http://www.mopo-
cz.eu/stranky/analyza-potreb-integrace-romu-na-ceskem-trhu-prace.

35


http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-roudnice-nad-labem
http://www.mopo-cz.eu/stranky/analyza-potreb-integrace-romu-na-ceskem-trhu-prace
http://www.mopo-cz.eu/stranky/analyza-potreb-integrace-romu-na-ceskem-trhu-prace

Zeny v nasem vzorku maji zastoupeni ve viech jmenovanych rizikovych skupinach. Vét$ina z nich
spadd do nékolika kategorii sou¢asné. Mezi prekdzky pro Uspésné nalezeni prace patfi podle zen
samotnych predevsim rasismus ze strany zaméstnavatell i zprostfedkovatelll zaméstnani,

7

nedostatek vzdélani, resp. fakt, Ze nemaji vyucni list, zmény na trhu prace tykajici se lidskych zdroju,
tedy toho, Ze tradi¢ni nekvalifikované prace jsou dnes obsazeny napf. levnéjSimi pracovniky
z Ukrajiny ¢ Mongolska. Zeny se rozchazely v ndzoru na to, zda je nalezeni prace t&73i pro romské
muze ¢i pro romské Zeny. Vétsina se vSak shodla na tom, Ze situace je stejné obtizna, nebot obé
pohlavi spojuje jejich romstvi. Nékteré upozornily na vétsi moznosti muzl praci nalézt, resp. ziskat
brigadu (zednik, kopag, atd.). Z institucionalnich faktor(i pak Zeny oznaily roudnicky Urad prace® a
jeho pracovniky, ktefi jim, podle jejich slov, aktivné nepomahaji vyhleddvat praci a udajné je posilaji
do podnikd, které maji plny stav. Je ale dlleZité poznamenat, Zze mezi Zenami bylo i nékolik téch,
které se o roudnickych tfednicich UP nevyjadfovaly tak negativné. Dvé Zeny dokonce spolupraci s UP
chvalily. Zeny samy v3ak citi, e zaméstnanci Gfadu prace vnimaji jejich $ance na nalezeni zaméstnani
jako mizivé. Postoje téchto zaméstnanc( se tedy, podle slov Zen samotnych, zdaji spiSe jako dalsi

, x

bariéra v hleddni zaméstnani. Zeny jsou proto presvédcéené, ze spiSe nez si hledat zaméstnani skrze

Urad prace, maji vétsi sanci s pomoci nékteré z neziskovych organizaci ¢i socidlnich pracovnik(l Nadéje
0. s. Registrace na uradu prace je Casto predevsim ekonomickou strategii (stat za evidované plati
zdravotni a socialni pojisténi), jelikoZ divéra Zen v moZnosti Uradu prace zprostfedkovat zaméstnani

se ukazala jako velmi nizka.

Vedle udajné nekompetence zaméstnancl Urad( prace v oblasti zprostfedkovani zaméstnani a
podavani informaci, Zeny poukazovaly na malou snahu ufednik(l nabidnout jim rekvalifikaci.
Rekvalifika¢ni kurzy podle Zen nejsou vhodné nasmérované. Ministerstvo prace a socialnich véci CR
rekvalifikaci definuje jako ,formu vzdélavani, kterd umoznuje uchaze¢lim o zaméstnani a zajemcim
0 zaméstnani zvySit si své uplatnéni na trhu prace, a zabezpecit si tak do budoucna svoji
zaméstnatelnost.” A ddle ,rekvalifikace uchazecli ozaméstnadni a zadjemcl o zaméstnani se
uskuteciuje formou vzdélavadni ve vzdéldvacich programech dalSiho profesniho vzdéldvani, ve
specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti, ve vzdélavacich aktivitdch v ramci
mezindrodnich programi, ve vzdélavacich programech urcenych pro uchazece o zaméstnani, kterym

Urad prace vénuje zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani, ve Skolnich vzdélavacich

programech pro stfedni vzdélavani v ramci soustavy oboru vzdélani a v jinych vzdélavacich aktivitach,

%\ Roudnici nad Labem je pouze dislokované pracoviété Ufadu prace, administrativné spada agenda do
Litoméfic.
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které sméruji k ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace. Tyto vzdélavaci programy a

aktivity Ize vzajemné kombinovat.“”°

7

Rady bychom nastinily nékteré divody nizké Ucasti i malého zajmu o rekvalifikacni kurzy ze strany
zpovidanych Zen. | kdyZz se nékteré Zeny rekvalifikacnich napf. pocitacovych kurzl zucastnily,
nehodnotily je pozitivné. Zaméstnani, které vyzaduje znalost prace na pocitaci, predpoklada také
vyS$si vzdélani, resp. maturitu a obnasi dalsi poZadavky, které Zeny nemohou naplnit. Mezi pozitivné
hodnocené kurzy patfila sanitarka. Jako dalSi problém oznadlily pravidelné tydenni dojizdéni do
rekvalifikacnich kurz( do Litoméric, znamenajici pomérné velkou financ¢ni zatéz. Problém pro ucast
predstavovalo i nacasovani kurzl, které se prekryvalo s kazdodennimi starostmi o déti. Demotivujici
je také nevazanost rekvalifikacnich kurz( na konkrétni pracovni misto. S vyjimkou dvou ptibuznych
jedné zinformatorek Zeny neznaji nikoho, kdo by opravdu po absolvovani kurz(i nastoupil do

odpovidajiciho zaméstnani. Nedostate¢na informovanost o smyslu a nabidce rekvalifikacnich kurz(

byla vSudypfitomna ve vsech rozhovorech.

Studie Hodnoceni programi aktivni politiky zaméstnanosti realizovanych v roce 2007 se zamérenim
na rekvalifikace’* se zaméfila na hodnoceni efektivity vefejnych sluzeb zaméstnanosti ve vztahu ke
znevyhodnénym skupindm uchazecl na trhu prace, mezi néz radi i Romy. Vysledky studie ukazuji, Ze
nekvalifikovani uchazeci participuji nejCastéji ve verejné prospésnych pracich a vyuzivaji
i spolecensky Ucelna pracovni mista. Méné casto se ucastni rekvalifikacnich program(, nastroje, ktery
nejlépe reaguje na chybéjici profesni kvalifikaci. Rekvalifikacni programy jsou vice zaméreny a
nabizeny vyucenym a stfedoskolsky vzdélanym zdjemctiim. U nich pracovnici Urad( prace ocekavaiji,
Ze kurzy Uspésné ukonci. Preference pracovnik(l uradd prace pfi nabidce a vybéru rekvalifikacnich

kurzG pro Romy se zakladnim vzdélanim tak snizuji Sanci této cilové skupiny na zvyseni profesni

kvalifikace.

Rekvalifikace a pracovni programy zaméfené vyhradné na dlouhodobé nezaméstnané Zeny ¢i Zeny po
rodicovské dovolené, nejsou vCR na celostdtni Grovni koncepéné rozvijeny, spise se jedna
o aktivity lokalnich Gfadl prace (jednim z ndstrojd jsou i tzv. individualni akéni plany, které maji
detailné popsat situaci Zadatele o zaméstnani v kontextu potencialu lokalniho trhu prace). Absenci
¢innosti urad( prace vtomto sméru do urcité miry nahrazuji lokalni neziskové organizace.

V Roudnici jsme se vsak s takto zamérenymi programy nesetkaly.

7 zdroj: MPSV CR. Dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/6853.

" Hora, 0., Sirovatka, T, TomeZova-Bartakova, H., Vyhlidal, J. (2009): Hodnoceni programdi aktivni politiky
zamestnanosti realizovanych v roce 2007 se zamérenim na rekvalifikace (struktura, cilenost, kratkodobé a
strednédobé efekty na opusténi evidence), Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i.
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Vétsina Zen zaevidovanych na UP se vefejné prospésnych praci Gcastni. Vétsinou se jednd o uklid
méstskych prostor a Udrzbu méstskych parkd. Tyto aktivity Zeny nehodnoti nijak pozitivné, jediny

klad vidi v malém privydélku, ktery VPP poskytuji.

Zajimavé zjisténi bylo, Ze ani jedna Zena nezapsala své dité do materské skoly. Nékteré je vodi na
détsky program do nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez ve Farni charité Roudnice nad Labem,
avsak nedostatek predskolniho vzdélavani v tomto pfipadé (a obecné u Romu) je vaZznou prekazkou
pro zacleriovani Romd do spolec¢nosti i pro moznosti Zen participovat na pracovnim trhu. Nizka
informovanost o nabidce a moZnostech materskych Skolek, jejich nedostupnost (geograficka
vzdalenost, urdité finanéni naklady) a obavy, zda je péce, které se détem ve $kolkich dostava’

dostatecna, se ukazaly jako nékteré z divodU nizké Ucasti déti Zen této studie v materskych skolkach.

Cést realizovanych rozhovor( byla zamérena na predstavy Zen tykajici se hypotetického pracovniho
mista, resp. na idealni vysi Uvazku, pracovni dobu, vysi a pravidelnost dostavani platu. Pouze jedna
Zzena by uprednostnila polovi¢ni Uvazek, ostatni se vyjadrily v tom smyslu, Ze uvitaji jakykoli uvazek,
predevsim plny. Rady by zacaly pracovat brzy rano, aby mély volné odpoledne na to byt doma a
pfipravit obéd pro rodinu. Vyplaceni platu by bylo idealni jednou mésicné. Dostacujici vysi platu Zeny
urcily kolem 10 000 K¢ mési¢né. Nutno poznamenat, Ze odpovédi Zen na tento typ otazek byly patrné
modifikované tak, aby naplnily predpokladand ocekavani tazatelek — Zeny vlastné manifestovaly
touhu pracovat v podstaté za jakychkoli podminek. Napf. uvedend vySe platu se zdad ve svétle

zminénych vySek najmu jako ponékud zvlastni. Nékteré Zeny nevyloucily moznost za praci dojizdét.

Romské Zeny ze socidlné vyloucenych prostfedni tvofi specifickou skupinu se specificky
orientovanymi potfebami. Navic skupinu, o které neexistuji odpovidajici vyzkumy vedené kvalitativni
metodou. Studovat subjektivni dimenzi jakéhokoli socidlniho fenoménu ma svij nesporny vyznam.
Napfiklad vyznam politik pro chovani lidi je obvykle sledovdn na statistické, kvantitativni drovni a
o skute¢ném vyznamu politik pro jedince, na které jsou politiky smérovany, se toho vi mnohem
méné. Je zfejmé, Ze pokud politiky nefesi problémy, které pocituje cilova skupina, nemohou byt
uspésné Ci efektivni. Idedlné by se Zeny samotné, pro lepsi identifikaci svych potreb, mély na tvorbé

téchto politik podilet.

72 x. v , v sv s . v ;. v IR v .

Ci podle nékterych Zen praveé nedostdva — jedna Zena zminila, Ze chovani jejich déti se po dochdzce do
nizkoprahového klubu v Charité zhorsilo, a tak se rozhodla déti nechat doma. Je otazka, zda se za timto
prohlasenim neskryva snaha vymezit se v rozhovoru s vyzkumnici vci ostatnim Romam.
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Moznosti podnikani

Vyhodou podnikani je, Ze poskytuje velké mnozZstvi zplisobl uplatnéni na trhu prace. Do urcité miry

je zde mira diskriminace limitovana a moznost podnikat ma témér kazdy.

Podnikani na Zivnostensky list sebou dozajista nese mnohd rizika. Zivnostenské listy u osob ze
socidlné vyloucenych lokalit jsou oblibené predeviim u nizkokvalifikovanych profesi”” — ve
stavebnictvi, kopacstvi, predevsim tedy u muzské populace. Podnikani na Zivnostensky list vyZzaduje
mnoho osobni odpovédnosti. Znamena samostatné jednou ro¢né odvadét dané a pravidelné platit
pojisténi. Pokud podnikatel vtéchto povinnostech selZe, vznikd vyrazné zadluzeni a navic, jak

podotyka Hule, institut Zivnostenského podnikani neumoziiuje proces oddluzeni.”

Nejvétsi nevyhodou (¢i demotivujicim faktorem) podnikani romskych Zen je, Ze v okamziku zahajeni
vlastni Zivnosti pfichazi o vSechny davky socidlniho zabezpeceni a kazdy mésic musi odvadét socidlni a

zdravotni pojisténi.

Zpovidané Zeny povazuji za nejvétsi prekdzky pro ,rozjezd” malého podnikdni jednak nemoznost
ziskat pocatecni kapital a jednak nedostatek védomosti a znalosti tykajici se podnikani (tuto prekazku
bychom mohli shrnout pod Sirsi oblast jako nizké sebevédomi). Jedna z oslovenych Zen méla
zkuSenost s podnikanim v 90. letech a dosud ma Zivnostensky list. Z Némecka a Polska dovazela
obleceni, které proddavala na trzich. Po néjakém case dokonce ziskala a oteviela kamenny obchod
v Roudnici. Zdanlivé Uspésné podnikani vSak zhatil manzZel Zeny, ktery, podle jejich slov, vydélek
utratil. Tato Zena byla ze své podnikatelské zkuSenosti unavena a radéji by se nechala zaméstnat.
Stejné se citi i druhd Zena, ktera se pokusila otevfit si v Roudnici s byvalym manzelem kadefnictvi.
Plan ztroskotal ze strany pronajimatele objektu, kadefnictvi nebylo ani otevfeno. Zeny moZnost
podnikani nevyloudily pouze za podminky, Ze by mély k dispozici supervizora ¢i poradce. Tento
poradce by slouzil jako jejich prlvodce od pocatku podnikdni i v celém jeho prlbéhu. Mezi jeho
agendu by méla patfit i motivacni a ,,povzbuzujici ¢innost smérem k sebevédomi Zen. Nedlvéra
k vlastnim schopnostem se projevila pti vybéru toho, co by Zeny bavilo délat. Vedle vareni (vareni by
bavilo vétSinu Zen, otevieni kavarny vSak zminila jen jedna), prodeje potravin, provozovani
kosmetického studia, kadefnictvi a ,délani neht(”, jedna Zena zminila kvétinovou aranzérku
v kvétinarstvi. Zfetelny byl u Zen strach z nelspéchu, otazka vzit si pljcku a pravidelné ji splacet a

obava z toho, zda by do jejich podniku chodili i ne-Romové. Dalsi prakticky problém, které Zeny

> Hule, D. (2010): Analyza: uplatnéni socidiné vyloucenych na trhu préce. Dostupné na
http://www.demografie.info/?cz _detail clanku=&artclID=711&
" Tamté:.

39


http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artclID=711&

zminily, je potfeba hlidani déti na dobu, kdy by byly zaméstnané. Otdzce mikro-pljcek se vénujeme

dalsi kapitole v této studii.

Pti volbé podnikatelského partnera vidime u Zen tendenci vybrat nékoho z blizké rodiny. Opét jsme
svédky prevazujiciho Zenského prvku (matky by podnikaly s jejich dcerami a naopak; v nékolika
pfipadech Zeny zminily své kamaradky). Pouze dvé Zeny zminily moZnost podnikani s Zivotnimi
partnery. VSechny Zeny véfi, Ze by je jejich rodina a partnefi v pfipadé podnikani podpofili. Toto je
ovSem otazka, nebot vlastni podnikani romskych Zen vyZaduje zménu perspektivy na vedeni rodiny a
postaveni zen obecné u celé rodiny, predeviim u partner(. Zeny samotné se zmifiuji o tom, e jsou
oteviené mozZnosti podnikat (pouze jedna fekla, Ze podnikat ma muz), ale faktem zlstava, Ze bez
podpory okoli se Uspéch nemuze dostavit. Pohled manzelQ a partner( by proto nemél zlstat stranou
a naopak by mél mit centrdlni misto pro jakékoli dalsi aktivity spjaté s moznym podnikanim. Bez
komplexni nabidky, coZ znamena podpora ze strany partner(, zajisténi hlidani déti, asistence v oblasti
bydleni a reseni dluh(, se jen téZzko mlzZe dostavit Uspéch. DalsSim predpokladem zdarné realizace

podnikatelského zaméru je zajisténi odborné supervize v pribéhu celého projektu.

Zjisténi studie ukazuji, Ze predstava, podle které nemaji Romové zajem podilet se na pracovnim trhu,
neodpovida skutecnosti. Samoziejmé i mezi zmifovanymi dvaceti ¢tyfmi Zenami nalezneme dvé,
které zfejmé nemaiji zajem participovat, nicméné ve vétsiné pripadd jsme se setkaly s velkou osobni
frustraci a zoufalstvim, pramenici znemoZnosti nalézt zaméstnani. Slova Zen dokladaji
malou efektivitu opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti v Roudnici nad Labem. Zeny si sté3uji na
uniformni neindividualizovany pfistup, nedostatek informovanosti o mozZnych programech

a neodpovidajici nabidce.”

7> Uvédomujeme si, Ze na tomto mist& by mélo byt vyjadieni samotnych ufednikd a dfednic roudnického UP.
Téma této studie viak jsou subjektivné vnimané faktory a bariery (ne)zaméstnanosti zZen.
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IV. Zeny a (socialni) podnikani

Narodni zpravy EGGSI (Skupina experti na genderovou rovnost, socidlni inkluzi, zdravi a pro
dlouhodobou péci pti Evropské unii)76 dokazuji, ze v evropskych zemich jsou romské Zeny vétsSinou
zaméstnané v nizkokvalifikovanych, fyzicky ndrocnych profesich; v obfasnych, na roc¢nich obdobi
zavisejicich pracich jako je sbé&r ovoce & Uklidy. Zeny maji nizké finanéni ohodnoceni, a protoze se
tyto aktivity vétSinou odehrdavaji v sedé ekonomice, maji zhorSeny pfistup k socidlnim jistotdam
a zdravotnim sluzbam. Nejrizikovéjsi podskupinu pak tvofi matky samoZivitelky, vdovy, tyrané Zeny,

které nemaiji socialni sité a nékdy konc¢i jako obéti obchodu s lidskym masem a prostituci.

Podnikani Zen v zapadni euro-americké kulture i ve tretim svété pomalu ziskdva zaslouZenou
pozornost, v nékterych zemich se stavd pomérné béznym. Podnikani Zen ma potencidl byt efektivni
strategii pro vytvareni pracovnich mist, mizZe pfispivat k ekonomickému rozvoji a rudstu, posiluje

postaveni Zen a podporuje socialni soudrznost.

Socialni podnikani nebo socialni podnik je definovan jako ,podnik s primarné socidlnimi cily, jehoz
nadhodnota je reinvestovana za timto ucelem zpét do podniku nebo do komunity, nez aby byl tento
w77

podnik Fizen potfebou maximalizovat zisk svym podilnikim a vlastnikdm“.”” V Ceské republice je

fenomén socidlniho podnikani relativné novy. Socialni podnik je nejéastéji veden jako:

e obcanské sdruzeni,
e obecné prospésna spolecnost,
e s.r.o,

e druistvo.”®
Dobry socialni podnik plisobi nejen na své zaméstnance, ale i na okolni prostredi:

e péce o zivotni prostredi,

e zajem o véci verejné,

e zajem o kulturni Zivot komunity,
e zlepsSeni sousedskych vztah,

e sousedska vypomoc,

76 Kolektiv autorti, EGGSI (2008): Ethnic minority and Roma women in Europe: A case for gender equality?
Dostupné na www.ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4833&langld=en.

77 Viz http://www.socialnifirmy.cz/index.php?action=main&subiject=13&lang=cz.

78 Cerna, M. (2007): Socidlni podnikdni v Ceské republice — teorie a praxe. Dostupné na
http://www.osnoviny.cz/socialni-podnikani-v-ceske-republice-teorie-a-praxe.
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e dobrovolnd ¢innost pfi kultivaci vefejného prostoru,

e socialni kontrola v dané lokalité.”

Ptiklady socialniho podnikani s cilovou skupinou socidlné vylou¢enych Zen, nalezneme v dalsi podkapitole.

Mikro-pijcky

Pojem mikro-finance odkazuje k financnim sluzbam — puljckam, dsporam, atd. — poskytovanym
domacnostem ¢i jedinclim s nizkym prijmem. Jednim typem mikro-financi je mikro-pdjcka. Smyslem
pljcky neni podpora spotfeby klientli, ale umozZnit aspirujicim jedincim nastartovat vlastni
podnikatelské plany. Mikro-pUjcka je poskytovana bankou nebo za timto Ucelem vedenou instituci.
Z realizovanych pilotnich mezindrodnich projektd testujicich mozZnosti a rizika mikro-financi, vzeslo
nékolik ponauceni i praktickych rad do budoucnosti.®® Aby pij¢ka dostala svému smyslu, méla by byt
poskytnuta zajemcim, ktefi maji vstipené dispozice k ekonomickému jednani, jinymi slovy, musi
u nich jiZz existovat alespon minimalni droven ekonomickych aktivit. Pokud jedinec neni v tomto
sméru nikterak aktivni, je zde pravdépodobnost nevhodného pouziti pjcky a mozného propadu do

dluhd.

CGAP (Poradni skupina pro asistenci chudym) upozornuje, Ze plQjcka by neméla byt poskytnuta za
nasledujicich okolnosti®":

e Lidem nachazejicim se v post-krizovém prostredi,

vvvvvv

aer

e Llidem Zijicim v geograficky odlehlém vylou¢eném prostredi,

e Vmisté, kde je cilova skupina podnikatelskych zamérl tak rozptylena, Ze to znemoziiuje
pravidelny dosah,

e Tam, kde je podnikatelska ¢innost zavisla na jediné ekonomické aktivité (napf. v zemédélstvi
péstovani urcité plodiny),

e Tam, kde neni obchod zaloZen na financnich transakcich, ale spi$ na vyménném obchodu,

e Tam, kde je pravdépodobnost budouci krize (ob¢anské nasili, pfirodni pohromy, politicka
nestabilita),

e Tam, kde nefunguje legislativni a vykonna moc,

7 Tamtéz.

% parker, J. & Pearce, D. (2002): Microfinance, grants, and non-financial responses to poverty reduction: Where
does microfinance fit? The Focus Note Series is CGAP’s, December 2002, nm 20. Dostupné na
http://www.cgap.org/p/site/c/template.rc/1.9.2565/.

813 mtéz, str. 2
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e Lidem, ktefi nemaiji socidlni vazby na majoritni spolecnost.

Z mnoha davodud (od poZadované vysSe pfijma Zadatell, nemozZnosti poskytnout zaruku, nedostatku
nizké funkéni gramotnosti, po nedlvéryhodnou kreditni historii) nemaji socialné vylou¢eni Romové
v podstaté pristup k oficidlnim finanénim sluzbam. Pokud chtéji pujcit penize, obraci se na svou
rodinu, lichvare ¢i nebankovni financni instituce, které pGjéuji na vysoky Urok a v mnohych aktivitach
se ¢asto pohybuji na hranici legélniho konani.® Tyto alternativy situaci nefesi a v mnoha pfipadech ji
naopak zhorsuji — nesplaceni jedné splatky vede k rychlé kumulaci dluhd, a ty mnohdy k exekucim.
Jako mozné feseni se zde jevi moZnost mikro-pujcek. Jak vSak ukazuje zprava reflektujici programy
poskytovani mikro-pjéek Romim v Madarsku®®, vétsina puajéek byla pouZita predevéim na
uspokojeni osobnich potfeb, na neocekdvané vydaje souvisejici se zhorSenym zdravotnim stavem a
na rodinné jednorazové zéleZitosti jako svatby ¢&i pohrby. Zadné pouziti nebylo orientovano
obchodnicky ¢&i na generovani zisku. Pro Uspésné podnikani je tedy dualeZité poskytnuti pajéek

podminit absolvovanim motivacniho a informacniho kurzu pod dohledem instruktora.

Priklady dosavadni praxe

Rozhodly jsme se zaclenit do této studie kratkou kapitolu s ukazkou nékolika uskutec¢nénych projektu
v oblasti socidlniho podnikani i v poskytovani mikro-pujcek. Tento kratky prehled obsahuje programy
zamérené na zaméstnavani romskych Zen i projekty aktivizujici dalsi socidlné vyclenéné jedince, at jiz
prostfednictvim jejich zaméstnavani v socialnich firmach nebo podpory jejich vlastniho podnikani na
Zivnostensky list. Do pfehledu jsme déle zaradily pfiklady realizovanych mikro-ptjckovych program(
ze zahranici (Slovensko, Madarsko), mezi nimi i nelspésné hodnoceny projekt Tva Spis. Pfi vybéru
téchto prikladd jsme se zaméfily na projekty vznikajici a fungujici (¢i nefungujici) v prostredi
podobném kontextu Zen této studie, a tim na moZnou aplikovatelnost téch Uspésnych programu ci

inspiraci jejich ¢astmi.

8 pro detailni analyzu tykajici se pajéek u nebankovnich spole¢nosti viz Hale, D. (2009): Analyza: tvérové
strategie spldtkovych spolecnosti. Dostupné na http://www.demografie.info/?cz_detail clanku=&artcliD=640.
8 va nov, A. & Tursaliev, S. (2006): Microlending to the Roma in Central and Southeastern Europe: Mixed
Results, New Approaches. Comparative Economic Studies, 48, ACES. Dostupné na:
http://www.palgrave-journals.com/ces/journal/v48/n1/full/8100151a.html.
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Priklad Uspésného fungovani romského sdruzeni a socialni firmy ,Liga” v Bruntdle a projekt
,Malé technické sluzby” poskytujici uklid socialné vylou¢ené lokality v Bruntale. Dostupné na
http://www.ligabruntal.cz/main.php?lang=cz.

Textilni dilna a prodejni obchod obé&anského sdruzeni Cesky Zapad, psobici v socidlné
vyloucené lokalité. Mezi produkty vytvarené romskymi Zenami patfi latkové tasky, zastéry,
ruc¢né tkané koberce. www.cesky-zapad.cz.

Brnénské obcanské sdruzeni 1Q Roma servis v projektu ,, Rozndskové sluzby reklamnich a
informacnich tiskovin regionalniho charakteru” testuje socialni firmu zajistujici roznos
informacnich materidlll pro samospravné instituce a dalsi subjekty. www.igrs.cz.

Asistenci Zenam podnikatelkdm se vénuje slovenska nadace Integra. Absolventky kurzi
zakladd malého podnikani mohou zazadat o mikro-pQjcku u slovenské banky (podporené
Rozvojovou bankou Rady Evropy). Vyska pujcky je od 100.000 Sk do 1.000.000 Sk.
www.integra.sk/enterpriseforwomen-eng.html.

Slovenska neziskova organizace Voka zabyvajici se predevsim rozvojem slovenského venkova,
poskytuje mikro-pujcky (ziskané od mezinarodnich organizaci jako USAID, OSI) drobnym
podnikateldm na venkové jiz od roku 1999. Celkové portfolio v soucasnosti tvofi cca 4 mil. Sk.
Pocet aktivnich klientll je méné nez 100. http://www.voka.sk/index.php?page=zpv&act=4.

Neziskova organizace ETP Slovensko (Centrum pro udrzitelny rozvoj) a jeji projekt ,Fond Muj
Spis“ ma zkusenost i s podnikanim Romu. Projekt , Tva Spis“ zacal v roce 2003. Jeho pribéh
odhaluje problematiku mikro-pajéek v konkrétnim prostredi. Celkovy objem urcen pro mikro-
pGjcky byl 50.000 americkych dolar(. Primérna pljcka byla 800 dolar(, ro¢ni urok 10
procent, které mély byt spldcené v mésicnich splatkach. | pres tyto vyhodné podminky za
jeden rok fungovani projektu bylo poskytnuto pouze 10 pljéek, prevazné z davodu
nedostatecného zajmu mezi cilovou skupinou. Sami Romové maly zajem vysvétlovali
obtiznymi obchodnimi podminkami na misté a nizkou ddvérou a sebedlvérou potencialnich
klientl v dspéch podnikani. Organizace ETP realizuje individualni i skupinové ,Kurzy
financniho vzdélavani“, zamérené na finanéni management, spofeni, pajcky, planovani,
domaci rozpocet, ale i investice. Soucasti aktivit je i mikro-pGjckovy program.
http://www.etp.sk/index.php?b=184.

Ceska neziskova organizace Slovo 21 v projektu Manusnija ,Zeny to umi“, uréenym romskym
Zzendam, se zaméfili na komplexni podporu nalezeni zaméstnani nizkokvalifikovanych
a nezaméstnanych romskych 7en ve tiech krajich CR. Sedesat Zen projde motivaénimi
seminafri, tficet rekvalifikacnimi kurzy a v pfipadé zajmu i kurzem zakladd podnikani (dvacet
zen). http://slovo21.cz/index.php?id=manusnija.

“

Neziskova organizace R Mosty realizovala ,Dilnu romskych Zen”. Vzdélavacimi a
rekvalifikaénimi kurzy celkem proslo devadesat Zen, z nichZz sedm zaloZilo Zivnost. http://r-
mosty.cz/dilna_zen.html.
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Obcanské sdruzeni v Krasné Lipé Cedr realizuje od roku 2008 projekt Sici dilny, zaméreny
specificky na Zeny z vylouceného socidlniho prostfedi. Projektem proslo 64 Zen, které se
naucily Sit na Sicich strojich, opravy odévl a dalsi praci s textilem. Projekt ma slouZit jako
koncept pro vznik sociadlni firmy zalozené obcanskym sdruzenim Cedr. http://www.os-
cedr.cz/index.php/contents/UK/SD.html.

ZvySovani romské zaméstnanosti se v nékolika smérech vénuje i neziskova organice Romea.
WWWw.romea.cz.

Deskripce socidlniho podnikani v Italii, ndvrhy a praktické doporuceni, i nékolik prikladd
Uspésnych socialnich firem jsou shrnuté ve studii ,Socialni podniky — poznatky z Italie”.
Studie je dostupnd na http://www.socialni-ekonomika.cz/cs/pipadove-studie/66-nova-

studie-socialni-podniky-poznatky-z-italie.html.

Projekt WEETU — FULL CIRCLE realizovala organizace WEETU (Women’s Employment
Enterprose and Training Unit) ve Velké Britanii. Cilem projektu bylo poskytnout mikro-pujcku
skupiné Zen, které maji podobny podnikatelsky zajem. Vybrané motivované Zeny byly
realizatory projektu progkoleny. Zeny, které mély nejlepsi podnikatelské zaméry, si vybraly ze
skupiny své partnerky v podnikani a zacaly pracovat na svém podnikatelském zaméru. Poté
ziskaly prvni mikro-pljc¢ku ve vysi 1500 GBP na osobu. Ty, které Uspésné splatily svou prvni
pGjcku, mély narok na uvér ve vysi 2500 GBP na osobu. Mezi typy podnikani, které touto
cestou vznikly, patfi vyroba blahoprani, vyroba Sperkd, Siti, poskytovani videosluzeb, zahradni
design, vyroba nabytku, udrzba domacnosti, uklid, venceni psl, masaze, kadernictvi, pfiprava
sendvicd, navrhy webovych stranek, zpracovani potravin atd.
http://www.weetu.org/cms.php?page id=30.

Pfiklady podnikani a mikro-pljcek nejen ve tretim svété nalezneme na www.brac.net di
http://www.grameenfoundation.org/. Banka Grameen byla zalozenda Muhammadem

Yunusem. Za své aktivity ziskal Yunus v roce 2006 Nobelovu cenu za mir. Banka Grameen ma
v soucasné dobé 7.4 milion( klient(l z fad chudych vesnicanui z Bangladése. Model fungovani
banky byl napodoben, s pfihlédnutim k lokalnim podminkam, ve vice nez 60 zemich, napf.
v sousednim Madarsku.

Madarska neziskova organizace Kiutprogram (Cesta ven) http://www.kiutprogram.hu/ byla

zaloZena na idee banky Grameen. Cilovou skupinou tohoto programu jsou Romové. Projekt je
podporen bankou Raiffeisen Bank. Mikro-puljc¢kovy program ma k dispozici 1.76 milionu EUR.
Zajemci musi prezentovat svlj obchodnicky plan a stat se, nékdy i na nékolik mésic(, soucasti
malé skupiny, kterd je vedena vybranym poradcem ztad organizitor(. Tento poradce
poskytuje zdjemcim konzultace, on také rozhodné, zda pUljcka bude udélena. K obdrzeni
pljcky musi zdjemce poskytnout urcitou zaruku, byt bez dluhd, jejich déti musi dochazet do
Skol a dale musi souhlasit, Ze si nevezmou pujcku od Zadnych jinych financnich instituci. Vyse
pGjcky je od 705 do 3,525 EUR, s uvérem 20 procent. PUjcku je nutné splatit do jednoho roku.
Skupina vytvafi na ostatni ¢leny urcity tlak: pokud totiZ jeden ¢len prestane spldcet, jiny clen
neobdrZi dalsi ¢ast pGjcky.
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e Vice k zaméstnanosti, socidlnimu podnikani a socidlnimu zaclefiovani v Evropské unii na
http://ec.europa.eu/employment social/equal/index_en.cfm.
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V. Doporuceni

Na zdkladé realizované studie mlizeme shrnout, Ze existuje nékolik moZnych smér(, jakymi
postupovat smérem k pracovni aktivizaci romskych Zen ze socidlné vylouceného prostredi. Jako
zakladni mozZnosti participace na pracovnim trhu vidime tyto: a) podpora Zen k nalezeni pracovniho
mista (prostfednictvim job klubt, poradenstvi, rekvalifikacnich kurzl atd.); b) moZnost samostatného
podnikani Zen na zivnostensky list; c) zaloZeni socidlni firmy odpovidajicim subjektem, ktera by Zeny
zameéstnala. Velkym pozitivem pro vSechny tfi typy zvySeni zaméstnanosti je v pfipadé Roudnice nad
Labem pfitomnost Agentury pro socidlni zaclefiovani v romskych lokalitdch. V pfipadé socidlniho
podnikani se jevi jako velmi zajimavy plan Nadéje o. s. zalozit socidlni firmu. V Roudnici dale funguje
nékolik subjektl zamérenych na poskytovani socidlniho i pravniho poradenstvi, realizujicich

volnocasové aktivity pro déti i mladez, které by se do ptipadnych aktivit mohly zapojit.

Vétsina romskych zen z Roudnice nad Labem, se kterymi byly vedeny rozhovory, dle vlastnich slov
aktivné vyhleddvaji zaméstndni a jsou frustrované z dlouhodobého neulspéchu. Vétsina z nich se
nachazi v kritické bytové situaci a jsou zadluzené. Pro jakékoli aktivizacni snahy je duleZité vybrat
Zeny bez dluh(, nékolik takovych v nasem vzorku bylo, anebo asistovat vybranym Zenam, které samy
projevuji snahu dluhy splacet, pfi feSeni splaceni dluhd, napf. vytvorenim splatkovych kalendard
(obava z exekuce budoucich pfijm{ predstavuje silny demotivujici faktor pro participaci na pracovnim
trhu). Do jakychkoli aktivit je nutné zapojit i partnery Zen (pokud je maji). Ekonomicky aktivni a
sobéstacnd Zena méni stavajici rodinou dynamiku a bez partnerovy podpory by nové nastolena
situace mohla vést k naruseni, mnohdy jiz tak kiehké, rodinné rovnovahy. Nedilnou soucasti pro
Uspésné podnikdni je moZnost umisténi déti do odpovidajicich zafizeni, Skolek, pfedskolnich tfid,
nizkoprahovych klubl a center. Pro dlouhodobou udrZitelnost projektu je zasadni konstantni
pozornost vénovand motivovanosti samotnych Zen a pfispéni k budovani jejich sebevédomi,
prostfednictvim trenéra. Jedna z neodmyslitelnych sloZek ¢i efektll socidlniho podnikani je jeho
sekundarni vliv na nejblizsi okoli a pfispivani k vytvareni urcité soudrinosti a komunitniho Zivota.
Velkym prinosem pro Uspéch i fungovani socialni firmy by bylo zapojeni (pfimé i nepfimé) ostatnich
roudnickych obyvatel ¢i alesponi jejich disledna informovanost. Spoluprace s méstem a samospravou
je dalsi vyznamnou oblasti. Mésto by mohlo podporovat ¢innost socialni firmy, napf. ji pfi zadavani
verejnych zakazek zvyhodnit (tzv. Institut zvlastni podminky na plnéni verejné zakazky je soucdsti
Strategického planu Lokélniho partnerstvi Roudnice nad Labem®:; déje se tomu tak napf. v Mosté).

Riziko pro aktivizacni programy predstavuje jiz zminéna SirSi rodina. VSechny Zeny maji mnoho

8 7droj: Strategicky plan Lokalniho partnerstvi Roudnice n. L. 2010-2011. http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-roudnice-nad-labem.
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pribuznych, ktefi se nachazeji v podobné Zivotni situaci. Néktefi byli také vystéhovani ze Tridy T. G.
M. a nyni také Ziji v azylovém domé Nadéje o. s. Silné vazby uvnitf rozsifenych rodin a z nich plynouci
zavazky jsou jednim ze zasadnich faktor(, se kterym je tfeba pfi podnikani Zen pocitat. Potreby ¢lend
rodiny a zvyklost pomahat si pfi finan¢nich potiZzich mohou byt brzdou v rozjezdu podnikani. Navic,
SirSi rodina tvofi Casto v podstaté veskeré socidlni sité, které jsou v pripadé nutnosti aktivované, a

které Zeny maiji.

Jednou z moZnosti zapojeni socidalné vyloucenych osob obecné, a romskych Zen konkrétné, je
poskytnuti zmiriovanych mikro-pjéek. Na zakladé tohoto vyzkumu muiZeme shrnout rizika mikro-

pUjcek a rizikovych oblasti podnikani romskych Zen do nasledujicich bodu:

o Nevyuziti pajcky k pivodnimu Gcelu,

e NarUstajici dluh pfi neschopnosti splacet puajcku,

e Partner Zenu nepodporuje, naopak se z néj stava pro Zenu , bremeno”,

e Nalezeni vhodného denniho zafizeni pro déti,

e Naroky Sirsi rodiny,

e Spatné zvoleny obchodni zamér,

e Chybi podpora ze strany mésta,

e Negativni vliv pfetrvavajicich genderovych vidéni na schopnosti a role Zen na Zeny samotné,

e Legislativa a vysoké dané vedouci k preferenci prace v Sedé ekonomické zéné.

Otazka mikro-pljéek neni zatim v Ceské republice aktudlni. Sou¢asti budouci proponované studie (viz
kapitola Uvod) je zjisténi moZnosti ¢erpani mikro-pGjcek ze zahrani¢i a analyza moznosti zapracovani

mikro-pujcek do financnich sluzeb ceskych bank.

Nadéje 0. s. md v planu zaloZeni vlastni socialni firmy.® Firma by méla mit podobu pracovni agentury,
ktera by ve spolupraci s uradem prace vyhledavala klientim pracovni prilezitosti. Agentura by méla

dvé pracovni mista (agent a trenér).*®
Nadéje o. s. bude:

e Poskytovat trénink, poradnu a kontinualni dohled,
e Poskytovat informace tykajici se trhu prace, nabidky a pfileZitosti mistniho prostredi,

e \/ytvaret pouta a spojeni podnikatell a zaméstnavatell s potencialnimi klienty a zakazniky,

% Slova Feditele Nadé&je o. s. M. France.
86 Zdroj: Strategicky plan LP Roudnice n. L. 2010-2011. http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-roudnice-nad-labem.
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e Budovat kontaktni sit s relevantnimi firmami a organizacemi.

Z malé sondy do moznosti podnikdni romskych Zen v Roudnici nad Labem vyplynulo nékolik
podnikatelskych oblasti, o které by Zeny samotné mély zajem. Jedna se predevsim o oblast sluzeb
jako kosmeticka, kadernice, manikura, pedikura. Bylo by mozné tyto Zzeny doporucit na odpovidajici
rekvalifikacni kurzy, a nasledné by mohly projit motivaénimi kurzy a kurzem zaklad malého
podnikani. Vystupem by pak mohla byt socialni firma provozujici ,,saldn krasy“, vedena odpovidajicim
pravnim subjektem. Tato idea je vSak pomérné rizikova. Jedna se predevsim o otazku, zda existuje
v Roudnici dostatecna poptavka po téchto sluzbach; zda by mezi ndvstévnice salénu patfily i Zeny
z majoritni spolecnosti. To je zasadni nejistota. S jistotou vSak mUzZeme Fici, Ze vSech zhruba dvacet
Zen, které jmenovaly tyto oblasti, by dozajista v Roudnici velky zisk negenerovaly. Také role mésta a
jeho pfipadna asistence pro firmu by zde byla omezend, pravdépodobné na pomoc s propagaci firmy.
Na druhou stranu ale dotazované Zeny daly jasné najevo, Ze maji zdjem o ,zenska” zaméstnani,
o vytvareni urcitych estetickych hodnot. Jako ptihodnéjsi podnikatelskd idea se nam jevi zaloZeni
socialni firmy, kterd by zaméstnavala Sicky z fad romskych Zen. Jednalo by se o Siti vyrobkd do
statnich a méstskych instituci a organizaci jako jsou: domovy dlchodcl, skolni jidelny, ubytovny,
porodnice, vézeni. Mezi nabizeny sortiment by patfily ubrusy a jidelni vybaveni, lozni povleceni,
zastéry, tasky, zaclony, zavinovacky, a dle potfeb jednotlivych instituci. Vzhledem ke konkurenci na
trhu, pfedevsim levnymi vyrobky z Asie, je pro tuto variantu zasadni podpora ze strany budoucich
zadkaznikd, mésta a dalSich samospravnych i statnich organizaci a instituci. Mésto napf. mlze socidlni
firmu podpofit pfi zaddvani zakazek. Dvé Zeny zahrnuté do této studie jsou vyucené tkadleny a umi
ovladat Sici stroj. Prace v Sici dilné by umoznila flexibilni pracovni rozvrh. PouzZiti zde vytvofenych
vyrobk( by, pti napf. slavnostni vyzdobé mésta, napomohlo propagovat snahu a spolutcast romskych

Zen v zivoté mésta a vedlo k posileni socialni koheze.
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VI. Zavér

Ucast 7en a muzll na pracovnim trhu je ddleZitd z ddvodd mikro-ekonomickych i z makro-
ekonomickych tlakl. ZvySovani participace Zen na trhu prace je jednim z vyznamnych nastrojli reseni
problému nar@stajiciho podilu jedinct v diichodovém véku v Ceské spole¢nosti, i pro predchazeni
rastu chudoby. Dvou-prijmova domacnost je zarukou proti riziku chudoby a vylouceni, i odpovédi na
pozadavky zapadniho svéta na rovné postaveni muzl a Zen na pracovnim trhu i v rodiné. V kontextu
romské populace Zijici v socialné vyloucenych lokalitach je zaméstnani jednim z urcujicich faktord pro

integraci; zvySovani Ucasti romskych Zen na trhu prace ma vtomto ohledu navic nezastupitelny

vyznam i do vzdalené budoucnosti.

Rodina a déti se vrozhovorech se Zenami ukazaly jako bezkonkurencni Zivotni hodnota. Kariéra
v Zivoté téchto Zen hraje spiSe okrajovou roli. Z vypovédi Zen vidime, Ze své Sance na trhu prace

,

hodnoti jako velmi omezené a tomu prizpUsobuji sva ocekavani ve vztahu k nalezeni zaméstnani a
typu zaméstnani. V této situaci se pak snazi zvolit co nejschidnéjsi reseni, coz je nakonec mnohdy co
nejdelsi setrvani s ditétem doma a poté snaha o nalezeni price (v podstaté jakékoli). U vétsiny ze
zpovidanych Zen se finanéni dlvody ukazuji byt zdsadni motivaci pro navrat na trh price po
rodicovské dovolené, at uz formalni ¢i neformalni, formou brigdd. Pro aktivni participaci na trhu
prace ale musi byt splnéno nékolik podminek: a) Zeny tuto praci akceptuji pouze tehdy, kdyz se
domnivaji, Ze je o jejich dité v dobé jejich nepritomnosti dobfe postarano, b) zda se, ze o dité musi

byt pecovano nékym, koho znaji, c) je dllezité, aby Zené zlstal dostatek ¢asu na péci o domacnost.

Diskriminaci a rasismu pfi hledani zaméstnani Romy neni vénovana dostatecna pozornost. Vsechny
Zeny oznacily za hlavni divod nelspéchu pfi hledani prace své romstvi a na toto téma poskytly
mnoho pfibéhd (pfi osobnim setkani jsou, i pres telefonni dohodu, odmitnuté). Jejich pribéhy vsak
také ukazuji na to, Ze jistd nabidka pracovnich mist v Roudnici existuje. Zprava Evropské komise®
z roku 2005 zabyvajici se diskriminaci a rovnosti, zdlraznila, Ze romské Zeny maji nizsi vzdélani, vyssi
miru nezaméstnanosti, niz$i pfijem a horsi zdravotni stav ne zbytek populace. Skolni absence se vice
tyka divek nez chlapc(, negramotnost je vyssi u divek. Divky dFive opousti skolni vzdélavaci systém, at
uz z diivodu domacich povinnosti nebo téhotenstvi. Nedostatek vzdélani byva oznacovan jako klicovy
faktor socialniho vylouceni a chudoby u romskych Zen. Tento jev ma zvlasté negativni aspekt, nebot
ovliviiuje i budouci generace. Alarmuijici je velky pocet déti ze socialné vylouéenych rodin, které

nedokondi stfedni Skolu.

87 Equality and non-discrimination, Annual Report 2005, Directorate-General for Employment, Social Affairs
and Equal Opportunities. Brussels.
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Detailnéjsi data o romskych Zzendch nejsou dostupna nikde v Evropé. Ve vétsiné studii zabyvajicich se
Romy chybi genderova perspektiva. Nékolik studii (jako citovana zprava Evropské komise), jez se
romskymi Zenami zabyvaiji, ukazuji, ze romské Zeny trpi vétsi socidlnim vylou¢enim nez romsti muzi,
a nez zeny z majoritni spolecnosti. Z divoda vnitiniho, pomérné tradi¢niho, usporadani romskych

7

rodin i kvali vnéjSim vlivim jsou znevyhodnéné v oblasti zaméstnani, vzdélani, pristupu ke

v v

zdravotnim i socidlnim sluibdm. Zeny této studie sice zUstdvaji doma a plni tradiéné ,Zenské”
povinnosti, nicméné je otazka, co je primarnim divodem tohoto uspofadani. Zda se jedna o jejich
vlastni svobodnou volbu, nebo o to, Ze Sance na zafazeni na pracovni trh jsou pro né minimalni.
Dotazované Zeny demonstrovaly vyznam vzdéldni pro nalezeni zaméstnani i pro Zivoty jejich déti
(synQ i dcer), chtéji pracovat (i kdyzZ voli tradi¢ni ,Zenska” zaméstnani) a nékteré z nich jsou dokonce
spokojené bez partnera. Dale vidime, Ze fenomén velmi raného manzelstvi je u mladsich Zen na
Ustupu. | kdyZ brzka porodnost trva, u mladsich Zen si miZeme vSimnout nizsiho poctu déti, nez méli
jejich rodice. Ty zeny, které maji zajem o navrat ke studiu, véri, Ze je jejich rodiny budou v tomto usili

podporovat. Vétsina zpovidanych Zen vyjadrily zdjem i touhu po vlastnim pracovnim uplatnéni.

Vysledky vyzkumu ukdzaly, Ze mozinosti zapojeni se na pracovni trh jsou pro zkoumané Zeny
ve stavajici situaci velmi malé. Studie obsahuje nékolik odkazii na moZné projekty a aktivizacni
programy u nas i ve svété. Dil¢im cilem tohoto dokumentu bylo poskytnout material, ktery by slouZil
jako zdroj prvotnich informaci pro konkrétni aktivizacni program. Obecnéji jsme se prostfednictvim
tohoto vyzkumu snaZily poukdzat na vyznam kvalitativniho zkoumani problematiky participace na
pracovnim trhu a na nepravem opomijenou podskupinu romskych Zen, kterd je povétsinou zahrnuta

pod slovem Romové.

51



Studie tykajici se Roudnice nad Labem

M. Bro?, Clovék v tisni, o. p. s. (2008): Situacni analyza romské populace v Roudnici nad
Labem/Lokdlni partnerstvi Roudnice nad Labem. Dostupné na
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/category/9-roudnice-nad-labem?download=8%3Asir

uacni-analyza

Reeni bytové situace Rom(l v Roudnici nad Labem v letech 1988—2009. Analyza bytovych
politik ve vztahu k ndjemnikim dom? €. p. 1470, 1492 a 1502 na tfidé T. G. Masaryka, studie
vypracovana J. Grygaremhttp://www.osops.cz/download/files/analyza-bytova-politika-roudnice.pdf

Socialné demograficka analyza Roudnice nad Labem jako obce s rozsifenou plsobnosti kolektivu
autorll vedenych L. Prisou. http://www.roudnicenl.cz/radnice-a-samosprava/komunitni-

planovani.html

Strategicky plan Lokalniho partnerstvi Roudnice nad Labem 2010-2011 http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-roudnice-nad-labem

Zavérecna zprava z projektu ,,Vyzkum a doporuceni pro bytovou politiku zamérena na
nizkopfijmové domdcnosti v Roudnici nad Labem“ vypracovana S. Ripkou a J. Grygarem.
http://www.osops.cz/download/files/analyza-bytova-politika-roudnice.pdf

Zavérecna zprava ze hry ,,MUj Zivot v Roudnici nad Labem v roce 2015“ Future City Game
vypracovana L. Zemanovou. http://www.osops.cz/download/files/analyza-bytova-politika-

roudnice.pdf
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