
 
 
 

Zavazujeme se, že zajistíme, aby naše pracoviště bylo MÍSTO PRO VŠECHNY (PLACE FOR ALL) 
 

Ceníme si všech našich pracovníků bez ohledu na jejich původ, barvu pleti, jejich příjmení, 
kulturu a zvyky, a jsme hrdi na to, že máme různorodý tým. 

 
V přijímacím řízení respektujeme původ každého kandidáta a posuzujeme je pouze podle 

kvalifikace pro tu kterou pozici. 
 

Aktivně vystupujeme proti rasismu mezi kolegy a cíleně řešíme vědomé i nevědomé 
předsudky. 

 
Vytváříme prostředí, kde lidé mohou volně uplatňovat svou osobnost. 

 
 
 

…………………………………………………………. 
 

 
Najít si důstojné zaměstnání může být pro etnické menšiny nesnadné. A i když se jim podaří 
zajistit si zaměstnání, často čelí nerovnému zacházení, jako jsou třeba nižší mzdy, smlouvy na 
nulovou pracovní dobu, neexistenci kariérových postupů, a dokonce přímé diskriminaci a 
šikaně. Mělo by být cílem všech tuto nerovnost odstranit. 
 
Chceme, abyste se zapojili! Potřebujeme inkluzivní zaměstnavatele, kteří budou ochotni 
zaměstnat různorodý tým zaměstnanců různých etnik, rasy, ekonomického zázemí, 
hendikepu, kulturní nebo sexuální orientace. 
 
Mějme na paměti, že rovnost neznamená jednat vždy s každým stejně. Znamená to uvědomit 
si různost a podle toho se chovat. 
 
PODÍLEJME SE NA ŘEŠENÍ:  Nabídněme bezpečné inkluzivní pracoviště pro všechny! 
 
PŘIPOJTE SE KE KAMPANI: Je důležité být otevřeně inkluzivní a přesvědčovat ostatní, aby se 
připojili. Podepište tento závazek a ukažte, že jste součástí komunity inkluzivních 
zaměstnavatelů. Rozšiřujte informace o benefitech inkluzivního pracoviště, aby zájemci o 
zaměstnání a ostatní zaměstnanci věděli, že to jste vy, kdo vytváří pracoviště pro všechny. 
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