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UVOD

Silna ob&anska spolecnost je nezbytnou soucasti a podminkou demokracie. Organizace
obc¢anské spole¢nosti pini fadu zasadnich Ukold. Poskytuji socialni sluzby, pomahaiji
znevyhodnénym, chrani Zivotni prostfedi, hlidaji verejné Urady... Zaroven jsou nositeli
hodnot, na kterych jsou zemé Evropskeé unie postaveny a které podporuiji, jako je budovani
dlvéry a solidarity mezi lidmi, posilovani pravniho statu, transparentnosti a radné spravy
véci verejnych, podpora rovnosti a ochrana lidskych prav a ddstojnosti.

S védomim téchto klicovych roli vytvorfily Nadace OSF, Glopolis, Nadacia otvorenej
spolo¢nosti a NIOK Foundation v roce 2019 konsorcium a v ramci programu Stronger
Roots spole¢né posiluji kofeny ob&anské spoleénosti v Ceské republice, na Slovensku
a v Madarsku. Cilem programu Stronger Roots je zvysSit odolnost organizaci
obcéanské spolec¢nosti a jejich siti, posilit jejich socialni kapital a pfrispét k jejich
vétSimu propojeni s vefejnosti.

Clenové konsorcia v rdmci programu poskytuji finanéni a expertni podporu a vzajemné
sdileni zkuSenosti, a buduji tak kapacity organizaci ob¢anské spole¢nosti. Na pfikladech
dobré praxe zaroven ukazuji, jak dllezity a priznivy dopad maiji tyto organizace na
spole¢nost. V neposledni fadé také pfispivaji k tomu, aby se do feseni verejnych témat,
kterym se organizace obc¢anské spole¢nosti vénuji, zapoijilo co nejvice lidi.

V souladu s témito cili a za podpory Evropské unie z programu Obc¢ané, rovnost, prava
a hodnoty (CERV) vyhlasuje konsorcium tuto grantovou vyzvu zamérenou na organizace
obdanské spoleénosti a jejich sité z Ceské republiky, Slovenska a Madarska, které haji
prava a hodnoty EU, podporuji je ¢i o nich zvySuji povédomi a pfispivaji k aktivnimu
zapojovani a Ucasti verejnosti. V této vyzvé mohou organizace zadat o podporu ve dvou
samostatnych pilifich:

Pili¥ 1: BUDOVANI KOMUNITY PRiZNIVCU

URCENO PRO JEDNOTLIVE ORGANIZACE OBCANSKE SPOLECNOSTI

Organizace mohou zadat o podporu, aby si vytvarely ¢i posilovaly svou komunitu pfiznived,
darc(, dobrovolnik( ¢i partnerd (v souladu s konceptem budovani komunity pfiznivcd,
ktery je znam také pod anglickymi terminy tzv. constituency building nebo social
base building).

Pili¥ 2: TRANSVERZALNI SPOLUPRACE

URCENO PRO SITE ORGANIZACi OBCANSKE SPOLECNOSTI

Sité (platformy, asociace, stfes$ni organizace apod.) mohou zadat o podporu, aby oslovily
rliznorodé aktéry z oblasti statniho ¢i verejného sektoru, nastartovaly s nimi spolupraci
¢i partnerstvi, nebo jiz stavajici vztahy posilily (v souladu s konceptem transverzalni
spoluprace).

Podrobné informace o tom, kdo a jak mlze o podporu Zadat, Ize nalézt v prislusné vyzvé
pro kazdy pilif zvIast.



PILIR 1: BUDOVANI KOMUNITY PRizZNIVCU

1. TEMA VYZVY

1.1 Cile a zaméreni vyzvy

V této vyzvé podpofime jednotlivé organizace obéanské spolec¢nosti v budovani
komunity pfFiznived (napf. stoupencd, darci, dobrovolniki a aktivistu).
Nasim cilem je, aby se diky tomu staly silnéjSimi a udrzitelnéjSimi a aby zacaly zapojovat
do své ¢innosti vice lidi, ktefi jim pomohou prosazovat jejich cile a resSit otazky, jimz se
tyto organizace vénuiji.

V programu Stronger Roots poskytujeme organizacim jedine¢nou pfilezitost vénovat
¢as a kapacity na to, aby lépe poznaly lidi, ktefi organizaci podporuji, aby je zapoijily
jako pfiznivce, darce, dobrovolniky nebo aktivisty a propojily a rozsifily svou komunitu
podporovatell. V pribéhu programu ziskaji organizace komplexni podporu Sitou na miru
jejich cilim a potfebam a vyzkouseji si nové metody, dovednosti a nastroje, které jim umozni
pokracovat v budovani a posilovani komunity v pribéhu projektu i po jeho skonceni.

Vybrani Zzadatelé ziskaji finanéni grant na realizaci svého projektu a Ucast
v osmnactimési¢nim vzdélavacim programu, ktery zahrnuje mentoring, odborné
konzultace, workshopy a spole¢na sdileni zkusenosti.

1.1.1. Finan¢éni grant

V této vyzvé je vyélenéna celkova ¢astka 1 125 000 EUR. Predpokladany pocet
podporenych projektd v kazdé zemi (Cesko, Slovensko a Madarsko) je 12-20.

Uchazeci mohou predlozit jednu Zadost za organizaci a pozadat o grant v minimalni
vys$i 20 000 EUR a maximalni vysi 30 000 EUR na projekt. Spolufinancovani projektu
neni vyzadovano.

Povinna doba trvani projektu je 18 mésict.
Predpokladané datum zahéjeni podporenych projektd: fijen 2023
Predpokladané datum ukonceni podporenych projektd: brezen 2025

1.1.2. Vzdélavaci program

Prostrednictvim vzdélavaciho programu Stronger Roots ziskaji pfijemci grantl znalosti,
dovednosti i prilezitosti sdilet zkuSenosti uzite¢né a nezbytné pro Uspésnou realizaci
svych projektl. Porozumi, jak mdze silnd komunita pomoci jejich organizaci v dosahovani
cill a budou umét vyuzit metody budovani komunity v praxi.



Pfesny obsah vzdélavaciho programu vypracujeme jednotlivym organizacim na miru
v zavislosti na jejich individualnich zajmech a potfebach. Od zastupcl podpofenych
organizaci o¢ekavame, ze se zUc¢astni nasledujicich aktivit:
e Pravidelny individualni mentoring (1,5 hodiny mési¢né).
e Individualni odborné konzultace (20 hodin v ramci 18 mésic trvani projektu).
e Minimalné Ctyfi skupinové workshopy v oblastech souvisejicich s budovanim
komunity (kazdy v rozsahu zpravidla 3-6 hodin).
e Minimalné Ctyri setkani za Ucelem sdileni zkuSenosti (kazdé v rozsahu zpravidla
3-4 hodiny).
e Mezinarodni workshop pro v&echny pfijemce grantu z Madarska, Ceské republiky
a Slovenska v poloviné trvani projektl (2 dny).
e Zavéreéna konference pro véechny piijemce grantd z Madarska, Ceské republiky
a Slovenska (2 dny).

Ugast v programu vyzaduje &asovy vklad ze strany pracovnik(l zadajici organizace.
Néktera skoleni a sdileci setkani mohou byt pfinosna pro koordinatory projektd, jina jsou
uréena pracovnikdim, ktefi se zabyvaji fundraisingem & komunikaci. Reditelé a feditelky
podporenych organizaci budou navic pozadani, aby se zucastnili networkingové akce
a nejméné dvakrat ro¢né setkani s mentorem &i mentorkou.

1.1.3. Monitoring a evaluace
Od podporenych organizaci také o¢ekavame, Ze:
e budou komunikovat o vystupech projektu a sdilet osvéd¢ené postupy a zkuSenosti

e se budou ucastnit evaluace programu a ze budou predkladat kvantitativni/
kvalitativni data, stejné tak jako prlibézné a zavérecné zpravy.

1.2 Pokyny k navrhovanym projektim

1.2.1 Co je budovani komunity pfiznivci?

Budovani komunity priznivcl je strategie a s ni souvisejici konkrétni aktivity, pfi nichz
organizace oslovuje r(izné lidi (a rzné skupiny lidi), buduje s nimi vztahy a zapojuje je
do svych aktivit. Cilem je vybudovat silnou komunitu priznivcl, stoupenct, dobrovolnikd,
darcl a dalsich, ktefi organizaci davéruji, chapou, proc je jeji prace dllezita, a podporuii ji.

Kdo tvofi komunitu pFiznivcl organizace?

Komunitu pfiznivcl organizace tvoti jednotlivci, skupiny, organizace, firmy nebo instituce,
které ji pomahaji dosahovat jejiho poslani. Mohou to byt sympatizanti, stoupenci, ale
také aktivni podporovatelé, jako jsou soukromi darci, dobrovolnici, aktivisté, firemni darci
nebo firmy jako partnefi. Komunitu pfiznivcl utvari také zaméstnanci, ¢lenové spravni
rady a pfijemci Ci klienti sluzeb organizace (napf. lidé bez domova, lidé se zdravotnim
postizenim, cyklisté nebo sousedé z urcité lokality).



1.2.2 Jaké druhy ¢innosti mohou byt do projektu zahrnuty?

Zadajici organizace by mély byt rozhodnuty zahdjit &i posilit své vztahy se svou komunitou
priznivcl. Zarovenn by mély byt pripraveny transformovat vnitfni procesy a pravidla,
pokud to prace s komunitou vyzaduje. Zadateldim v$ak také doporudujeme, aby nebyli
ambiciozni presprili§ — budovani komunity pfiznivcl je dlouhodoby proces a kompletni
organizacni transformaci nelze provést za 18 mésicu. Proto zadatellm doporucujeme, aby
si pro zacatek vybrali konkrétni cilovou skupinu nebo nékolik takovych skupin a snazili se
zpocatku zménit pouze jeden nebo nékolik vybranych aspektd svych procesl ¢i strategii
prace s lidmi.

Navrhovany projekt by mél také zapadat do celkové strategie zadajici organizace. Mize
jit napfiklad o vytvoreni komunika¢ni nebo fundraisingové strategie. Co se vsak tyce
téchto strategii, dliraz by mél byt kladen na posileni vztahu s komunitou, ktera organizaci
podporuje (tato vyzva neni zamérena Cisté na rozvoj organizace nebo finanéni stabilitu).

V nasleduijici ¢asti je zadateldm k dispozici seznam opravnénych aktivit, které mohou
zahrnout do svého projektu.

Seznam opravnénych aktivit:

e vytvareni a doladovani komunikac¢nich, fundraisingovych, dobrovolnickych nebo
mobilizac¢nich strategii (s jasné danym cilem budovat komunitu pfiznivc)

e studium a testovani metod, jak Iépe poznat své cilové skupiny a ziskavat od nich
zpétnou vazbu (napf. fokusni skupiny, prizkumy, dotazniky)

e vytvareni profild cilovych skupin pro Ucely komunikace nebo fundraisingu

e formulovani sdéleni a narativii s cilem oslovit nové, ale i stavajici pfiznivce
zpUsobem, ktery je vice vtahne, bude U¢innéjsi a v disledku bude mit vétsi dopad

e navrhovani postupd, testovani a uvadéni je v praxi s cilem pfriblizit cilovou skupinu
organizaci a vice ji zapojit do ¢innosti organizace

e realizovani komunika¢nich kampani na témata v souladu s pravy a hodnotami EU,
zapojovani nebo mobilizace lidi, aby jim rozuméli a prosazovali je

e spousténi vyro€nich, pravidelnych darcovskych, crowdfundingovych nebo peer-
to-peer fundraisingovych kampani s cilem rozvijet zékladnu individualnich darcl

e studium analytickych a vyzkumnych metod, které pomahaji méfit a zlepSovat
zasah na cilové skupiny, a jejich uvedeni v praxi

e testovani, monitorovani a vyhodnocovani metod v komunikaci / fundraisingu /
mobilizaci, véetné budovani podplrné infrastruktury, napt. e-mailovych sluzeb
nebo systémi CRM

e mobilizace a zapojovani dobrovolnikl a aktivistd, vytvareni stabilni dobrovolnické
zakladny

e ginnosti v oblasti vedeni a fizeni zmén souvisejici se za¢lenénim konceptu budovani
komunity do celkového pfistupu a strategie organizace

Aktivity projektu museji byt v souladu s hodnotami a pravy EU a organizace nemohou
v ramci projektu realizovat primarné nabozenské aktivity.



1.2.3 Oc¢ekavané vysledky

Na zékladé specifickych cilll a aktivit projektu se od pfijemcl grantu ocekava, Zze po
Uspésném dokonceni programu a realizaci svého projektu:

e budou nahlizet na budovéani komunity pfiznivcl jako na celkovy pfistup a za¢nou
jej zaclerniovat do své kazdodenni ¢innosti,

e rozSifisvé znalosti a dovednosti v souvisejicich oblastech (komunikace, fundraising,
fizeni dobrovolnikl, propagace a vefejné kampané, oslovovani a zapojovani
priznivel atd.), vytvori tomu odpovidajici strategie, pfipadné upravi ty stavajici,

® poznaji lépe svou komunitu priznivcl (napf. darce, dobrovolniky, aktivisty, firemni
partnery, instituce, zaméstnance, ¢leny vedeni i pfijemce) a vybuduji si s témito
skupinami trvaly a vzajemny vztah,

® poznaji lépe a budou chapat potreby, vyzvy, oéekavani, mysleni svych podporo-
vatell a na zakladé tohoto poznani upravi své aktivity a komunikaci,

e zapoji do své prace vice lidi a budou budovat silnou komunitu pfiznivel a podpo-
rovateld,

e budou sdilet své zkusenosti v ramci programu a pfipadné i mimo néj.

1.2.4 Zasady, které by mély byt soucasti pripravy i realizace projektu

Poslaniacelkova ¢innost Zadateld musibytv souladu s hodnotamiazasadamiEvropské
unie v oblasti zakladnich prav, demokracie a pravniho statu, jak jsou zakotveny
v Listiné zakladnich prav Evropské unie, a musi tato prava a hodnoty hdjit, podporovat
nebo o nich zvySovat povédomi. Listina EU pokryva Sirokou skalu témat, kterymi se
organizace ob¢anské spole¢nosti zabyvaiji (napf. lidska prava, rovnost, zaclefovani osob
se zdravotnim postizenim, prava déti, programy pro seniory, ochrana Zivotniho prostredi
a mnoho a mnoho dal$ich). Zadatelé budou pozadani, aby ve své zadosti popsali, jakym
zpUsobem haji, podporuji nebo zvysuji povédomi o nékterém z téchto prav a hodnot,
a aby prohlasili, Ze jejich ¢innost véetné navrhovaného projektu je v souladu s témito
pravy a hodnotami. Jejich soulad bude posouzen v pribéhu vybérového fizeni.

Dale o¢ekavame, Ze zadatelé a jejich projekty budou respektovat genderovou rovnost
a nediskriminaci. Ochrana téchto hodnot by méla byt za¢lenéna do pfipravy projektd,
vSechny podporené organizace budou také pozdéji pozadany, aby vyhodnotily, jak jejich
projekty prispély k prosazovani genderové rovnosti a jaké pozitivni zmény prinesly.
Abychom Uspésné Zadatele v tomto Usili podpofili, nabidneme jim v tomto tématu
nepovinné skoleni nebo individualni konzultace.

V neposledni fadé je pro nas velmi dllezita otdzka ochrany déti a zvlast zranitelnych
dospélych. Uspésni zadatelé budou proto pozadani, aby predloZili svou vlastni
Politiku ochrany déti nebo se Fidili Politikou ochrany déti a zvlast zranitelnych dospélych
Nadace OSF a zavéazali se, Ze jejich zaméstnanci, ¢innosti a programy nepUsobi Zzadnou
Ujmu détem a zranitelnym dospélym, a provedli s tim souvisejici posouzeni rizik.
Uspésni zadatelé budou na toto téma proskoleni.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN
https://osf.cz/wp-content/uploads/2021/04/Politika-ochrany-d%C4%9Bt%C3%AD-a-zvl%C3%A1%C5%A1t%C4%9B-zraniteln%C3%BDch-dosp%C4%9Bl%C3%BDch_Nadace-OSF.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2021/04/Politika-ochrany-d%C4%9Bt%C3%AD-a-zvl%C3%A1%C5%A1t%C4%9B-zraniteln%C3%BDch-dosp%C4%9Bl%C3%BDch_Nadace-OSF.pdf

2. POKYNY K PODAVANI ZADOSTI

2.1 Kdo mize zadost podat (kritéria zpUsobilosti)

V Ceské republice je tato vyzva uréena jednotlivym organizacim ob¢anské spolec¢nosti
plsobicim v jakékoli tématické oblasti (advokacni prace, zdravotnictvi, vzdélavani,
socialni sluzby, Zivotni prostredi, komunitnirozvoj atd.) a geografickém ramci plisobnosti
(pUsobicim na mistni, regiondlni nebo i celostatni drovni), které:

e sidli v Ceské republice;

e jsou nevladni neziskové organizace, které jsou pravnickou osobou registrovanou
na Uzemi Ceské republiky a jsou zakonem definovany jako spolek, tistav, obecné
prospésna spole¢nost, nadace ¢i nadac¢ni fond;

e Dbyly registrovany nejméné 2 roky pred uzavérkou pfihlasek;

e jejich poslani a ¢innosti jsou v souladu s pravy a hodnotami EU a hdji je, podporuiji
nebo o nich zvySuji povédomi (odkaz viz Listina zakladnich prav Evropské unie).
Prohlaseni o souladu organizace s vySe zminénym je soucasti Zadosti.

Kromé toho budou vSichni Uspésni zadatelé pozadani, aby se zavazali k Ucasti ve
vzdélavacim programu, ktery je soucasti grantu a ktery zahrnuje mentoring, konzultace,
Skoleni, networkingové akce, konference atd. — viz kapitola 1.1. Tento zavazek bude
soucasti grantové smlouvy.

Radi bychom vyzvali, aby se pfihlasily zejména mensi a/nebo mistni a/nebo
regionalni organizace! Abychom jim pomohli pfekonat mensi miru pfilezitosti, budou
upfednostnény tim, Ze v procesu hodnoceni obdrzi body navic (viz kapitola 3.2).

Organizace, které jiz drive obdrzely podporu z programu Stronger Roots, mohou
zadat o podporu pouze v jiném pilifi (napf. organizace, které drive obdrzZely podporu na
budovani komunit pfiznivel, mohou nyni jménem sité Zadat o podporu na transverzalni
spolupraci jejich sité, nikoli vSak znovu na budovani komunity pfiznivca).

Pokud si nejste jisti, zda jste opravnénou organizaci, a/nebo v ramci kterého pilife mizete
o podporu zadat, obratte se na nés.

Typy organizaci, které nejsou opravnénymi zadateli

O nasi podporu nemohou Zadat organizace spojené s politickymi stranami, instituce
verejného sektoru, vliadni a mezivladni instituce, nabozenské instituce, druzstva rozdélujici
zisk nebo neformalni skupiny. Opravnénym Zadatelem neni ani zivnostnik, ani fyzicka osoba.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN

Uznatelné naklady

Tento grant pokryva veskeré naklady projektu a spolufinancovani neni vyzadovano.
Upozornujeme, ze personalni naklady nesmi byt vy$si nez 80 % celkového rozpodtu.
Rovnéz nepiimé naklady nesmi byt vy$si nez 7 % pfimych nakladl projektu.

Uznatelné naklady:

naklady, které vznikly v obdobi realizace projektu;

naklady pfimo spojené s cili a naplni projektu;

personalni naklady - naklady na zaméstnance (nebo srovnatelnou ¢ast dané
pracovni pozice) vcéetné vSech zakonnych odvodl vyplyvajicich z pravnich
predpist v dané zemi, naklady na fyzické osoby pracujici na zakladé pfimé, ale
jiné nez pracovni nebo jiné obdobné smlouvy;

cestovné, ubytovani a stravné (napf. pro zaméstnance, dobrovolniky, Uc¢astniky
rlznych aktivit a akci);

naklady na zbozZi, prace a sluzby (napf. kancelarské potreby, komunikace, tisk
a publikace, naklady spojené s Uc¢asti a/nebo organizaci $koleni a jinych akci, soft-
ware a licence, sluzby spojené s komunika&nimi ¢i fundraisingovymi kampanémi;
nepfimé naklady — budou hrazeny pausalné ve vysi 7 % uznatelnych pfimych
nakladl; naklady musi byt identifikovatelné a ovéfitelné, zejména pokud jsou
zaucCtované v Ucetnictvi prijemce, musi byt v souladu s Ucetnimi standardy
platnymi v zemi, kde je pfijemce registrovan, a v souladu s obvyklymi postupy,
kterymi pfijemce vypracovava uctovani nakladd;

naklady musi byt v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti
dani, prace a socialniho zabezpeceni;

naklady musi byt pfimérené, odlivodnéné a musi byt v souladu se zasadou radného
finan&niho fizeni, zejména pokud jde o hospodarnost a efektivnost.

Neuznatelné naklady:

naklady vzniklé pfed obdobim realizace projektu nebo po jeho uplynuti;

naklady bez pfimé souvislosti s projektem;

naklady spojené s kapitalovymi vynosy a dividendami vyplacenymi pfijemcem;
dluhy a poplatky za dluhovou sluzbu, rezervy vyhrazené na budouci ztraty nebo
dluhy, dluzné Uroky, kurzovni ztraty, bankovni poplatky, pokuty a penale;
odpocitatelna nebo vratna DPH;

vécné prispévky tretich stran;

nakup pozemkd, parcel, nemovitosti, vystavba novych budov, ndkup vozidel;
polozky jiz financované z jinych zdroj(;

nadmérné nebo neuvazené vydaje.



3. PROCES HODNOCENIi A VYBERU PROJEKTU

3.1 Podani zadosti

Tato grantova vyzva bude probihat ve dvou fazich. V prvni fazi budou Zadatelé
pozadani o predlozeni struéného elektronického konceptu projektu v ceském
jazyce. V tomto konceptu Zadatelé predevsim prokazi, Ze je jejich organizace zpUsobila
pro Ucast v programu, je aktivnim subjektem a plsobi v souladu s pravy a hodnotami
EU. Dale pak stru¢né uvedou svdij pfistup k budovani komunity, cilové skupiny a hlavni
investice, které planuji v projektu provést.

Po dikladném posouzeni (viz kapitola 3.2) budou ve druhé fazi zadatelé s nejlépe
hodnocenymi koncepty vyzvani k predlozeni tzv. plné Zadosti s podrobnéjSim
popisem projektu, definovanymi cili, aktivitami, ¢asovym harmonogramem a indikatory,
jakoz i podrobnym rozpocétem. PIné Zzadosti budou opét hodnoceny s cilem vybrat ty
organizace, které budou podpofreny.

Odevzdani koncepta:
Koncepty projektu se zasilaji elektronicky spolu s povinnymi prilohami:
e posledni oficialni vyroéni zprava (pokud organizace nevydava oficialni vyroc¢ni
zpravy, pak popis aktivit realizovanych v roce 2022).
e financéni zprava za rok 2022 (pokud organizace nevydava oficialni finanéni zpravy,
je tfeba dodat vykaz prijm0 a vydajl za posledni uzavieny rok)

Koncepty projektd spolu s pozadovanymi pfilohami musi byt predlozeny
elektronicky prostfednictvim systému Grantys na tomto odkazu. Uzavérka pro
predkladani konceptu je 25. kvétna 2023 v 13:00.

3.2 Proces hodnoceni a kritéria hodnoceni

V obou fazich (ve fazi konceptl i ve fazi plné zadosti) jsou navrhované projekty postupné
hodnoceny na zakladé tfi kritérii:

e administrativni kritéria — predlozeni kompletné vyplnéného formulare zadosti
a vSech pozadovanych dokumentd ve stanoveném terminu

e kritéria zpUsobilosti - viz kapitola 2.1

e hodnotici kritéria — odborné hodnoceni projektovych zadosti, viz nize uvedené
tabulky hodnoticich kritérii
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Kritéria ve fazi konceptu projektu

Poéet bodu

Relevance projektu pro tuto vyzvu 20 bodu
e QOrganizace prosazuje a haji prava a hodnoty EU a zvysSuje o nich
povédomi.
e Projekt je relevantni a v souladu se zamérem naplnit prislusné cile
(1.1) a ocekavané vysledky (1.2.3) této vyzvy.
Zaméfeni na budovani komunity pFiznivctl, odpovidajici motivace 45 bodl
a kapacity
e QOrganizace predstavila (po¢atecni) aktivity v oblasti budovani
komunity pfiznivca.
e QOrganizace jasné uvadi, ¢eho chce svym projektem v oblasti
budovani komunity pfiznivel dosahnout.
e V pfipadé Uspésné realizace povedou planované aktivity
k posileni vztah( s komunitou pfiznivcl organizace.
e QOrganizace ma nebo planuje vybudovat odpovidajici kapacity
pro své aktivity v oblasti budovani komunity pfiznivcd.
e Organizace ma jasnou predstavu o tom, jakym zplsobem
budovani komunity pfiznivcl posili jeji poslani.
Kvalita projektu 15 bodl
e Projekt ma jasné stanovené cile, které reaguji na popsané
problémy.
Planované aktivity odpovidaji cildm projektu a jsou relevantni.
Hlavni planované investice projektu jsou adekvatni a odtvodnéné.
Celkova soudrznost projektu.
Organizace pusobi v regionech, mimo hlavni mésta 10 bodU
e \/ybérového fizeni se mohou zu¢astnit organizace ze vsech
regionU, ale organizace se sidlem mimo hlavni mésta a organizace
pUsobici na mistni a regionalni trovni mohou ziskat celkem az
10 bodU navic, protoze obvykle maji omezenéjsi pfistup k tomuto
druhu finanéni podpory.
Mensi organizace 10 bodl
e Protoze cilem této grantové vyzvy je poskytnout prilezitost
mensim organizacim, mohou ziskat az 10 bodu navic, v zavislosti
na vysi svych ro¢nich pfijmu.
Maximalni pocet bodu, kterého projekt miize dosahnout ve fazi 100 bodl

konceptu projektu
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Kritéria ve fazi plné zadosti

Poéet bodu

Zaméreni na budovani komunity pFiznivcl, odpovidajici motivace 15 bod
a kapacity
e QOrganizace jasné uvadi, ¢eho chce svym projektem v oblasti
budovani komunity pfiznivel dosahnout.
e V pfipadé uspésné realizace povedou planované aktivity k posileni
vztahl s komunitou pfiznivcl organizace.
e QOrganizace ma nebo planuje vybudovat odpovidajici kapacity pro
své aktivity v oblasti budovani komunity pfiznivc.
Definice cilovych skupin 15 bodl
e Projekt ma jasné definované cilové skupiny.
e Cilové skupiny odpovidaji cilim projektu.
Vhodné aktivity, nastroje a metody 30 bodl
e Aktivity, metody a nastroje jsou jasné definované a adekvatni.
e Aktivity, metody a nastroje jsou relevantni pro vybranou cilovou
skupinu (skupiny).
e Projekt ma dosazitelné vysledky a jasné stanovené ukazatele
méreni pokroku.
Kvalita projektu 25 bodu
e Projekt ma jasné stanovené cile, cile jsou koherentni a orientované
na vysledky.
Planované aktivity odpovidaji cilim projektu a jsou relevantni.
Projekt je koherentni, adekvatni jsou také struktura i Casovy
harmonogram projektu
e Uspésna realizace projektu bude mit trvaly dopad na organizaci
i na jeji dalsi smérovani.
Adekvatnost finanénich prostiedku 15 bodl
e Polozky rozpoctu jsou adekvatni vzhledem k navrhovanym
projektovym aktivitam a nakladoveé efektivni.
e Hlavni planované investice projektu jsou opodstatnéné.
Maximalni pocet bodu, kterého projekt miize dosahnout ve fazi 100 bodU

pIné zadosti
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Faze predkladani konceptu projektu:

Uzavérka pro predloZeni koncepti: 25. 5. 2023, 13:00

1. Posouzeni administrativnich kritérii a kritérii zpusobilosti: VSechny predlozené
Zzadosti budou hodnoceny na zakladé administrativnich kritérii a kritérii zplsobilosti.
Zadosti, které kritéria nesplni, budou vyrazeny.

2. Hodnoceni koncepttl: Koncepty splnujici administrativni kritéria a kritéria zpUsobilosti
budou posouzeny a bodové ohodnoceny dvéma nestrannymi a nezavislymi hodnotiteli.
Zadosti budou hodnotitelim pridéleny nahodné. Na zakladé hodnoticich kritérii bude
vysledné bodové hodnoceni aritmetickym primérem bodd udélenych obéma hodnoatiteli.
Pokud bude mezi obéma hodnocenimi rozdil vétsi nez 30 %, bude provedeno treti
hodnoceni. V pfipadé provedeni tfetiho hodnoceni se berou v Uvahu hodnoceni, ktera
jsou si nejblize.

3. Hodnotici komise: Hodnotici komise je organ slozeny z nezavislych odbornik( a zastupcu
konsorcia. Komise bude posuzovat projektové Zadosti s prihlédnutim k poradi, které
stanovili hodnotitelé, a poté finalizuje seznam projektl sefazenych podle poradi a vybere
Zadatele, jeZ budou vyzvani k predlozeni plnych zadosti.

Termin zvefejnéni vysledk( a vyzvani vybranych Zadatel( k predloZeni plné Zadosti:
cervenec 2023

Organizace vyzvané k podani plné zadosti obdrzi zpétnou vazbu od vybérové komise
a budou moci ¢erpat naslednou technickou asistenci ze strany nasich koordinator( pfi
vypracovavani Uplné zadosti.

Faze plné zadosti:

Termin pro podani plné Zadosti: srpen 2023

a) administrativni posouzeni: vSichni Zadatelé, kterym bylo doporu¢eno podat plnou
zadost, musi do daného terminu predlozit vSechny poZzadované dokumenty

b) hodnoceni pIlné zadosti hodnotiteli nebo hodnotici komisi: kazda plna zadost
bude posouzena a bodové ohodnocena hodnotiteli nebo ¢leny vybérové komise
(v zavislosti na poctu Zadosti)

c) hodnotici komise: hodnotici komise na zakladé hodnoceni poskytne seznam
projektd doporucenych k podpore, dale pak seznam projektd doporucenych
s vyhradami, seznam nahradnik( a seznam zamitnutych projektl. Hodnotici komise
mUze pozvat zadatele z uzsiho vybéru k osobnimu pohovoru, aby blize pohovorili
o své motivaci a pfipravenosti budovat komunitu a podstoupit nezbytné organizacéni
zmeény k realizaci tohoto cile. Pohovor mize komisi pomoci pfi sestavovani kone¢ného
seznamu Uspésnych zadatel(.

d) pfipadné apravy vybranych navrhi projektt (napf. zmény v rozpocétu nebo ohledné
planovanych aktivit), pokud byl projekt doporucen k podporfe s vyhradami

e) seznam projektl doporucenych k podpore musi schvalit spravni rada Nadace OSF

f) koneény seznam podporenych projektl bude zvefejnén na webovych strankach
Nadace OSF

Konecné vysledky vyzvy: zari 2023
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3.3 Konzultace zadosti a informacni seminare

V pribéhu psani Zzadosti mohou Zadatelé vyuzit nasledujicich forem podpory:
e (i¢ast na informacénim seminafri
e individualni a skupinové konzultace
e pravidelné aktualizovany seznam ¢asto kladenych otazek

Informacni online seminar pro ¢eské zadatele v grantové vyzvé
Stronger Roots - Pilif 1: Budovani komunity pfiznivci

26. dubna 2023, 10:00 - 12:00
Probéhne v €estiné na platformé Zoom - registrujte se prosim zde.

Individualni nebo skupinové konzultace online
5. kvétna 2023 od 13:00 — 15:00 - registrujte se prosim zde.
11. kvétna 2023 od 10:00 — 12:00 - registrujte se prosim zde.

Telefonické individualni konzultace

V utery (18.4.,25.4.,2.5.,9. 5., 16. 5., 23. 5.) ve 14:00 - 16:00.

Ve stfedu (19. 4.,10. 5., 17. 5., 24. 5.) v 9:30 - 11:30.

V pripadé zajmu o konzultaci volejte prosim na telefonni ¢islo 226 227 707.

Individualni konzultace formou e-mailové komunikace budou probihat do 18. kvétna
2023 na adrese stronger.roots@osf.cz.

Vice informaci:

Chcete-li zjistit vice o konceptu budovani komunit pro neziskovky i tom, jak ho aplikovat
v praxi, podivejte se na webové stranky Nadace OSF k programu Stronger Roots. Najdete
tam nejen vysvétlujici publikace, ale i pfipadové studie predchozich grantistd programu.
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https://docs.google.com/forms/d/134jUsSvvjyqh2J4jlzDd1XUMHzgBKwBYcU_wIP1qZNo/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1rDwPrDctF7pL7n5ltfCv7vqbdtJihkNFA5ujgEdLuWY/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1gePfP9MBp2IDuN3AcHN7lAoEEnCCsPubP8ZMznWwr-8/prefill
https://osf.cz/programy/ziva-demokracie/nenapadny-puvab-demokracie/stronger-roots/

3.4 Kontaktni osoby

Mate-li konkrétni dotazy tykajici se této grantové vyzvy, obratte se na prislusné
koordinatory v jednotlivych zemich:

Ceska republika: Pavlina Horakova
stronger.roots@osf.cz
www.osf.cz

Slovensko: Peter Lenco,
stronger.roots@osf.sk
www.osf.sk

Madarsko: Koordinatorka projektu,
tarsadalmibazis@niok.hu
www.niok.hu

Program Stronger Roots financuje Evropska unie. Za nazory vyjadrené v tomto ¢lanku
odpovidaji vylucné autori, ¢lanek nutné nereprezentuje nazory Evropské unie. Za vyuZiti

informaci nenese ani Evropska unie, ani darce grantu odpovédnost.
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