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UVvOD

Silna ob¢anska spole¢nost je nezbytnou soucasti a podminkou demokracie. Organizace
obcanské spolec¢nosti pIni fadu zasadnich Ukold. Poskytuji socidlni sluzby, pomahaji
znevyhodnénym, chrani zivotni prostfedi, hlidaji vefejné urady... Zaroven jsou nositeli
hodnot, na kterych jsou zemé Evropské unie postaveny a které podporuiji, jako je budovani
dlvéry a solidarity mezi lidmi, posilovani pravniho statu, transparentnosti a fadné spravy
véci verejnych, podpora rovnosti a ochrana lidskych prav a ddstojnosti.

S védomim téchto kliCovych roli vytvorfily Nadace OSF, Glopolis, Nadacia otvorene;j
spolo¢nosti a NIOK Foundation v roce 2019 konsorcium a v ramci programu Stronger
Roots spole¢né posiluji kofeny ob&anské spoleénosti v Ceské republice, na Slovensku
a v Madarsku. Cilem programu Stronger Roots je zvysit odolnost organizaci
obcéanské spole¢nosti a jejich siti, posilit jejich socialni kapital a prispét k jejich
vétSimu propojeni s verejnosti.

Clenové konsorcia v ramci programu poskytuiji finanéni a expertni podporu a vzajemné
sdileni zkusenosti, a buduji tak kapacity organizaci ob¢anské spole¢nosti. Na prikladech
dobré praxe zéaroven ukazuji, jak dullezity a pfiznivy dopad maji tyto organizace na
spole¢nost. V neposledni fadé také prispivaji k tomu, aby se do reseni verejnych témat,
kterym se organizace obcanské spolecnosti vénuiji, zapoijilo co nejvice lidi.

V souladu s témito cili a za podpory Evropské unie z programu Obc¢ané, rovnost, prava
a hodnoty (CERV) vyhlasuje konsorcium tuto grantovou vyzvu zaméfenou na organizace
ob&anské spoleénosti a jejich sité z Ceské republiky, Slovenska a Madarska, které haji
prava a hodnoty EU, podporuji je ¢i o nich zvySuji povédomi a pfispivaji k aktivnimu
zapojovani a Ucasti verejnosti. V této vyzvé mohou organizace zadat o podporu ve dvou
samostatnych pilifich:

Pili¥ 1: BUDOVANI KOMUNITY PRiZNIVCU

URCENO PRO JEDNOTLIVE ORGANIZACE OBCANSKE SPOLECNOSTI

Organizace mohou zadat o podporu, aby si vytvarely &i posilovaly svou komunitu
pfiznived, darcl, dobrovolnikl ¢i partnerd (v souladu s konceptem budovani komunity
priznivcl, ktery je znam také pod anglickymi terminy tzv. constituency building nebo
social base building).

Pili 2: TRANSVERZALNI SPOLUPRACE

URCENO PRO SITE ORGANIZACi OBCANSKE SPOLECNOSTI

Sité (platformy, asociace, stfes$ni organizace apod.) mohou zadat o podporu, aby oslovily
rlznorodé aktéry z oblasti statniho ¢i verejného sektoru, nastartovaly s nimi spolupraci
¢i partnerstvi, nebo jiz stavajici vztahy posilily (v souladu s konceptem transverzalni
spoluprace).

Podrobné informace o tom, kdo a jak mlze o podporu Zadat, Ize nalézt v prislusné vyzvé
pro kazdy pilif zvlast.



PILIR 2: TRANSVERZALNI SPOLUPRACE SIiTi

1. TEMA VYZVY

1.1 Cile a zaméreni vyzvy

Cilem této vyzvy je posilit spolupraci mezi sitémi organizaci ob¢anské spolec¢nosti
a institucemi verejného sektoru a vice zapojit do této spoluprace a do siti obecné
malé a/nebo regionalni organizace ob¢anské spolec¢nosti.

V programu Stronger Roots poskytujeme poskytuje platformam, asociacim a dal$im
sitim organizaci obCanské spole¢nosti jedinec¢nou pfilezitost vénovat ¢as a kapacity
svému vnitfnimu rozvoji, posilit spolupraci mezi ¢leny a navazat uzsi vztahy s rdznymi
externimi aktéry. V pribéhu celého programu ziskaji sité komplexni podporu Sitou na
miru svym konkrétnim cillm a potfebam a osvoji si dovednosti a nastroje, které jim
umozni pokracovat v budovani transverzalni spoluprace v prlbéhu projektu i po jeho
skonceni.

1.1.1. Finanéni grant

V této vyzvé je vyclenéna celkova ¢astka 540 000 EUR. Predpokladany pocet
podporenych projektd v kazdé zemi (Cesko, Slovensko a Madarsko) je 5-10.

Uchazeci mohou predlozit jednu zadost za jednu sit a ziskat grant v minimalni vysi
10 000 EUR a maximalni vysi 30 000 EUR na projekt. Spolufinancovani projektu neni
vyzadovano.

Povinna doba trvani grantu je 18 mésicu.
Predpokladané datum zahajeni podporenych projektd: fijen 2023
Predpokladané datum ukonceni podporenych projektl: brezen 2025

1.1.2. Vzdélavaci program

Mimo finan¢niho grantu ziskaji prijemci také komplexni podporu ve vzdélavacim
programu, ktery jim zprostfedkuje nové znalosti, dovednosti a mozZnost vzajemného
sdileni zkus$enosti, coz jim pomlze projekty Uspésné realizovat. Ziskaji také vétsi
porozuméni konceptu transverzalni spoluprace, budou umét zaclenit tento pfistup do
své kazdodenni ¢innosti a posilit vztahy s rdznymi aktéry mimo sit i s témi, ktefi plsobi
uvnitr site.



Pfesny obsah vzdélavaciho programu bude jednotlivym sitim vytvofen na miru podle
jejich individudlnich zajmu a potieb. Od zastupct podpofenych siti oéekavame, ze se
budou uéastnit nasledujicich aktivit:

e Pravidelné rozhovory (1 hodina online/offline setkani, jednou za cca 3 mésice):
od zahajeni projektu az po zavére¢né hodnoceni budeme v Uzkém kontaktu se
zastupci podporenych siti. Sit od nds dostane pribéznou zpétnou vazbu a podporu
pri feseni problému, které mohou nastat v prlibéhu realizace projektu.

e Akce zamérené na vyménu zkusenosti (min. dvé plldenni spole¢na setkani):
prijemci grantu se setkaji na narodni nebo mezinarodni Urovni, vSichni spole¢né
nebo ve specifickych skupinach zamérenych na podobna témata nebo typy aktivit.
Tato setkani jim umozni sdilet znalosti a zkuSenosti, ucit se od sebe navzajem
a také ziskat zpétnou vazbu a inspiraci.

e 2 skupinova skoleni / workshopy relevantni pro sité (zpravidla po 3-6 hodinach).

¢ Individualni odborné konzultace pfipravené sitim na miru v zavislosti na jejich
konkrétnich potfebach (10 hodin v ramci projektu).

e Mezinarodni workshop pro véechny pfijemce grant(i z Madarska, Ceska a Slovenska
v poloviné obdobi realizace projekt (2 dny).

e Zavéreéna konference pro viechny prijemce grantd z Madarska, Ceska a Slovenska
(2 dny).

Ugast ve vzdélavacim programu vyzaduje &as a kapacitu ze strany riznych pracovniki
sité. Nékteré akce mohou vyzadovat Ucast koordinatorl projektd, jiné akce mohou byt
prinosnéjsi pro jiné pozice nebo ¢leny sité. Od vedoucich predstavitelll podporenych siti
se bude navic vyzadovat Ucast alespori na jedné ze dvou dvoudennich akci (mezinarodni
workshop a/nebo zavérec¢na konference).

1.1.3. Monitoring a evaluace

Od kazdé podporené sité se od pocatku projektu ocekava, ze bude peclivé provadét
monitorovani predem definovaného souboru indikatorli, o¢ekavanych i neo¢ekavanych
dopadd, ze bude hodnotit a reflektovat své vysledky a procesy spoluprace, komunikovat
o vystupech projektu, sdilet osvédcené postupy a zkuSenosti a predkladat pribézné
a zavérecCné zpravy.

1.2 Pokyny k navrhovanym projektim

1.2.1 Co je transverzalni spoluprace?

Transverzalni spoluprace je proces, v némz sité organizaci ob&anské spole¢nosti
navazuji strategické vztahy s jinymi aktéry, ktefi maji rGznorodé pfistupy, zajmy a/nebo
pohledy na véc, a spolupracuji spolu s cilem spole¢né fesit slozité problémy, kterym nase
spole¢nost Celi. Strategickymi vztahy neni myslena jen jednorazova interakce s nékym,
kdo ma odliSny nazor. Cilem je spiSe budovani dlouhodobych vztahl nejen s mirné
jinymi, ale i velmi odliSné smyslejicimi aktéry (mimo sit, ale pfipadné i uvnitf sité) a jejich
systemati¢téjsi zapojeni do analyzy problém sité, stanovovani cill, planovani a realizace
aktivit, evaluace a uceni.



To vyzaduje, aby zastupci sité (tj. sekretariat, rada, vedeni atd.) pozornéji naslouchali
odliSnym partnerdm uvnitf i vné sité, snazili se jim Iépe porozumét a pocitali s jejich
relevantnimi potfebami a hledisky pfi vytvareni a realizaci postupl a strategii i pfi fizeni
sité. Usili o efektivni dialog, spolupraci nebo dokonce dlouhodobé partnerstvi s velmi
odliSnymi aktéry, jako jsou vladni instituce, politi¢ti oponenti nebo zastupci odliSnych
kulturnich identit, ¢asto vyzaduje urcity zpUsob vnitini transformace — zménu organizacni
kultury a zplsobu smysleni sité, ziskani novych dovednosti a také rozsifeni hodnot.

Sité organizaci ob&anské spolec¢nosti do zna¢né miry funguji jako most mezi ob&any,
mistnimi organizacemi obcanské spole¢nosti a kolektivnim Usilim na narodni Urovni,
urovni EU nebo obecné na mezinarodni Urovni. Zapojenim zejména malych (tj. s roénim
pfijmem niz8§im nez 25 000 EUR) a/nebo regionalnich organizaci, sidlicich mimo hlavni
mésto, ziskavaji sité jednak lepsi znalosti a legitimitu pro feseni spole¢enskych vyzev
a jednak posiluji zastoupeni a U¢ast ob¢anskych iniciativ z odlehlejsich ¢i venkovskych
oblasti ¢i marginalizovanéjSich hlast v prislusnych demokratickych procesech.

Cilem této vyzvy je proto podpofit ty sité obCanské spole¢nosti, které se ve svych
zemich zaméruji na systematické zapojeni aktér( ze dvou specifickych skupin. Od siti se
oCekava, ze navazi spolupraci s:

a) instituci/institucemiverejného sektoru (napfiklad organy statnispravy, ministerstva,
poslanci parlamentu, zastupci krajskych urad{l nebo mistnich samosprav),
e se kterymi sit dosud nejednala,
nebo
e se kterymi sit jiz spolupracuje, ale hodla s nimi pokrocit v interakci tim, Ze prejde
od ad hoc kontaktl k pravidelnému dialogu a koordinaci ¢innosti az po navazani
strategického partnerstuvi.

a zaroven

b) malymi a/nebo regionalnimi (mimo hlavni mésto pulsobicimi) organizacemi
obcéanské spolec¢nosti,
e které se mohou pridat v roli novych ¢len(, partner nebo spojencl sité,
nebo

e které jsou stavajicimi ¢leny sité a do jejiho fungovani se vice zapoji

1.2.2 Jaké druhy ¢innosti mohou byt zahrnuty?

Sité Zadajici o grant se mohou opirat o své strategie, zkusenosti i aktualni potfeby a rozsirit
své usili o spolupraci tim nejuzitec¢néjSim smérem, na kterém se ¢lenové shodnou, za
predpokladu, Ze zapoji obé vySe zminéné skupiny. Ocekava se, Ze sité zapoji vicero
malych a/nebo mimo hlavni mésto pUsobicich organizaci ob¢anské spolecnosti, ale
v idealnim pripadé se zaméfi pouze na jednu instituci verejného sektoru, nebo — pokud
(napf. typem instituce verejného sektoru je obec nebo vlada, ale cilem projektu je zapoijit
dvé rizna ministerstva v dané vladé nebo pét obci v daném regionu).



Zadatelé mohou zapojit subjekty vefejného sektoru a malé a/nebo regionélni organizace
v ramci celého strategického cyklu (od analyzy a planovani pfes monitoring a evaluaci
az po uceni), nebo jen v ramci nejpfinosngjSich Ci nejproveditelnéjSich strategickych
procesU (napf. jen analyza a posouzeni problému, ktery chtéji vSichni tito aktéri resit).

Zadatelé mohou v projektu pfichazet s vlastnimi napady. Zp(isoby, jakymi oslovi vybrané
subjekty, jak s nimi budou jednat, navazovat a budovat vztahy i rozvijet spolupraci by
mély odpovidat povaze, moznostem a strategii sité i vybranych instituci a organizaci.
Cile projektu musi byt realistické a navrhované zmény by mély byt dosazitelné v daném
¢asovém ramci.

Projekty by mély obsahovat jasné zdlvodnéni, proc¢ je pro danou sit strategicky dulezita
spoluprace s vybranymi aktéry z obou skupin (viz 1.2.1), popis potfeb vSech aktéri
a zpUsobu, jakym sit planuje zahrnout jejich podnéty a zpétnou vazbu do fungovani sité,
a jaké spole¢né kroky budou nasledovat.

Zadatelé budou vyzvani, aby prokazali, Ze jejich sit je aktivnim a transparentné funguijicim
subjektem a Ze jeji ¢lenové se aktivné podili na jeji ¢innosti i na spolurozhodovani.
Zaroven se od predlozenych navrhl ocekava, Zze budou vytvoreny na zakladé spole¢ného
rozhodnuti ¢len( sité a Ze se ¢lenové budou primo spolupodilet na realizaci projektu.

Seznam opravnénych aktivit

Zapojeni instituci verejného sektoru

® revize strategie, stanov a vnitfnich procesl sité, budovani konsenzu mezi ¢leny
ohledné cill a zplsobU zapojeni téchto instituci

e poradani osobnich setkani, uzavienych akci, strategickych debat, workshopl
nebo vyjednavacich procesl se zastupci statnich/krajskych/mistnich organ(
zabyvajicich se stejnym tématem za Uc¢elem vytvoreni spole¢né aktivity, projektu,
programu, akéniho/strategického planu nebo vize

e zapojeni neutralné nebo protichlidné nastavenych stéatnich/ krajskych /mistnich
Urednik’ do spole¢né analyzy problémd, hledani feseni ¢i faktické spoluprace na
reSeni konkrétniho problému

e akce nebo procesy budujici nebo upeviuijici vztahy se zastupci statnich/krajskych/
mistnich organl (véetné neformalnich setkani, budovani tymd, metodicky fizenych
konfrontaci apod.)



Zapojeni malych a/nebo regionalnich organizaci:

e rozSifeni clenskych aktivit smérem k témto organizacim, vcetné podpory
na organizaci akci, navstév ¢lenskych organizaci, hostovani zaméstnanci/kyn atd.

e zapojeni téchto organizaci do spoluvytvareni cill, strategie, méreni dopadu,
evaluace a/nebo komunikace sité

e zapojeni téchto organizaci do pracovnich skupin, rozhodovacich nebo statutarnich
organ( sité

e aktivity, které podporuji specifické potfeby téchto organizaci, jako je mapovani
potieb, budovani kapacit, podpora pfi ziskavani finanénich prostredkd atd.

e spole¢né aktivity clend sité (komunikacni kampan, konference, vzdélavaci
workshop atd.).

Aktivity projektu museji byt v souladu s hodnotami a pravy EU a organizace nemohou
v ramci projektu realizovat primarné nabozenské aktivity.

1.2.3 Oc¢ekavané vysledky

Grant by mél pomoci sitim organizaci ob&anské spole¢nosti zapojit do svych
strategickych procesu Sirsi okruh subjektl s odliSnymi pohledy na véc. Ocekava se
zejména, Ze pfijemci grantu:

e posili své vztahy s instituci/institucemi verejného sektoru a s malymi a/nebo
regionalnimi organizacemi obcanské spole¢nosti (idealné pravé spoluprace
s malymi a/nebo regionalnimi organizacemi obcanské spolecnosti by meéla
byt prostfedkem, jak pomoci témto organizacim vice se zapoijit do spoluprace
s vefejnou instituci/institucemi)

e ziskaji ¢i rozvinou dovednosti efektivni spoluprace s rlznymi aktéry a partnery
(napriklad dovednosti komunikovat o spoleé¢nych problémech, analyzovat jejich
potfeby a reagovat na né a zprostfedkovavat dlouhodoby dialog a koordinované
kroky)

e prohloubi své porozuméni jak kontextu, v némz sit plsobi, tak zplsoblm prace
s externimi aktéry

e zkonsoliduiji sit uvnitf — posili strategické procesy sité, jako je analyza problémd,
planovani, koordinace, sebepoijeti sité a uceni

e posili sdileni zkuSenosti v ramci sektoru obcanské spolecnosti v jednotlivych
cilovych zemich i v ramci visegradského regionu jako takového.

1.2.4 Zasady, které by mély byt soucasti pfipravy i realizace projektu

Poslaniacelkova ¢innost Zadateld musi byt v souladu s hodnotamiazasadamiEvropské
unie v oblasti zakladnich prav, demokracie a pravniho statu, jak jsou zakotveny
v Listiné zakladnich prav Evropské unie, a musi tato prava a hodnoty héjit, podporovat
nebo o nich zvySovat povédomi. Listina EU pokryva Sirokou $kalu témat, kterymi se
organizace obc¢anské spolecnosti zabyvaiji (napf. lidska prava, rovnost, zaclefovani osob
se zdravotnim postizenim, prava déti, programy pro seniory, ochrana Zivotniho prostredi
a mnoho a mnoho dal$ich). Zadatelé budou pozadani, aby ve své zadosti popsali, jakym



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN

zpUsobem haji, podporuji nebo zvysuji povédomi o nékterém z téchto prav a hodnot,
a aby prohlasili, Ze jejich ¢innost véetné navrhovaného projektu je v souladu s témito
pravy a hodnotami. Jejich soulad bude posouzen v priibéhu vybérového fizeni.

Dale o¢ekavame, Ze zadatelé a jejich projekty budou respektovat genderovou rovnost
a nediskriminaci. Ochrana téchto hodnot by méla byt zaclenéna do pfipravy projektd,
vSechny podporené organizace budou také pozdéji pozadany, aby vyhodnotily, jak jejich
projekty pfispély k prosazovani genderové rovnosti a jaké pozitivni zmény pfinesly.
Abychom Uspésné Zadatele v tomto Usili podpofili, nabidneme jim v tomto tématu
nepovinné skoleni nebo individualni konzultace.

V neposledni fadé je pro nas velmi dllezita otazka ochrany déti a zvlast zranitelnych
dospélych. Uspésni zadatelé budou proto pozadani, aby predlozili svou vlastni
Politiku ochrany déti nebo se Fidili Politikou ochrany déti a zvlast zranitelnych dospélych
Nadace OSF a zavazali se, Ze jejich zaméstnanci/kyné, ¢innosti a programy nepUsobi
Zzadnou Ujmu détem a zranitelnym dospélym, a provedli s tim souvisejici posouzeni rizik.
Uspésni zadatelé budou na toto téma proskoleni.

2. POKYNY K PODAVANI ZADOSTI

2.1 Kdo mize zadost podat (kritéria zpUsobilosti)

V Ceské republice je tato vyzva oteviena rliznym formam siti (napf. platformam organizaci
obc¢anské spole¢nosti, asociacim, stfeSnim organizacim, koalicim, dlouhodobym
pracovnim skupinam atd.), které plsobi v sektoru obcanské spolecnosti v jakékoli
tematické oblasti (zdravotnictvi, vzdélavani, socialni sluzby, ochrana zZivotniho prostredi,
komunitni rozvoj atd.) a mohou se vyznacovat riznou mirou geografické plsobnosti
(plsobi na mistni, regionalni a/nebo celostatni Urovni) a které:

e sidli v Ceské republice;

e jsou nevladni neziskové organizace, které jsou pravnickou osobou registrovanou
na Uzemi Ceské republiky a jsou zdkonem definovany jako spolek, Ustav,
obecné prospésna spoleénost, nadace ¢i nadacni fond, zajmové sdruzeni
pravnickych osob, nebo — pokud sit nema pravni subjektivitu — mlze jako
Zzadaijici organizace vystupovat jeji registrovana ¢lenska organizace.

® jsou registrovany nebo existuji alespon 2 roky (pokud sit nema pravni subjektivitu
—jeji registrovana ¢lenska organizace musi byt registrovana alespori po dobu 2
let pfed podanim zadosti),

e maji alespon 10 ¢lenskych organizaci ob¢anské spole¢nosti* v dané zemi
(pokud zada sit, jejimiz ¢leny jsou také sité, musi byt pocet ¢lenl téchto
¢lenskych organizaci dohromady vyS$si nez 10)

® jejich poslani a ¢innost jsou v souladu s pravy a hodnotami EU, které haiji,
podporuji nebo o nich zvySuji povédomi (viz Listina zakladnich prav Evropské
unie). Prohlaseni o souladu sité s témito pravy a hodnotami musi byt soucasti
navrhu projektu.



https://osf.cz/wp-content/uploads/2021/04/Politika-ochrany-d%C4%9Bt%C3%AD-a-zvl%C3%A1%C5%A1t%C4%9B-zraniteln%C3%BDch-dosp%C4%9Bl%C3%BDch_Nadace-OSF.pdf
https://osf.cz/wp-content/uploads/2021/04/Politika-ochrany-d%C4%9Bt%C3%AD-a-zvl%C3%A1%C5%A1t%C4%9B-zraniteln%C3%BDch-dosp%C4%9Bl%C3%BDch_Nadace-OSF.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN

*Clenem se rozumi organizace ob&anské spole&nosti, ktera se pravidelné podili na ginnosti
a provozu sité. Rozvinutéjsi sité ¢asto umoznuji dvé nebo vice forem/Urovni zapojeni,
mohou to byt napfiklad plnopravni ¢lenové, pozorovatelé, ale i pfidruzeni ¢lenové atd.
Pokud je k dispozici doklad o jejich aktivnim zapojeni do sité, Ize vSechny tyto formy/
urovné povazovat za ¢leny.

Dale budou vsichni Uspésni zadatelé vyzvani, aby se zavazali k U¢asti ve vzdélavacim, ktery
je soucasti grantu a zahrnuje konzultace, $koleni, networkingové akce, konference atd. —
viz kapitola 1.1. Tento zavazek bude zahrnut do grantové smlouvy.

Vedouci projektu musi byt schopni komunikovat a Ucastnit se akci v angli¢tiné po
celou dobu trvani projektu, a to vzhledem k mezinarodnimu rozmeéru aktivit a fungovani
programu Stronger Roots.

Organizace, které jiz drive obdrzely podporu z programu Stronger Roots, mohou
nyni podavat zadost pouze v jiném pilifi (napf. organizace, které drive obdrzely
podporu na transverzalni spolupraci, mohou nyni zadat o podporu na budovani komunity
pfiznived, nikoli v8ak znovu na transverzalni spolupraci siti).

Pokud si nejste jisti ohledné zpUsobilosti vasi sité a v ramci kterého programu mdzete zadat,
obratte se nas. Seznam kontaktnich osob a kontaktni Udaje najdete na konci této vyzvy.

Typy organizaci, které nejsou opravnéné

O nasi podporu nemohou Zadat organizace spojené s politickymi stranami, instituce
verejného sektoru, vladni a mezivladni instituce, ndbozenské instituce, druzstva rozdélujici
zisk nebo neformalni skupiny. Opravnénym Zzadatelem neni ani zZivnostnik, ani fyzicka
osoba.

Opravnéné naklady

Tento grant pokryva veskeré naklady projektu, spolufinancovani neni vyzadovano.
Upozorfiujeme, Ze personalni naklady by nemély byt vyssi nez 80 % celkového rozpodctu.
Rovnéz neprimé naklady nesmi byt vyssi nez 7 % pfimych nakladl projektu.
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Opravnéné naklady:

naklady, které vznikly v dobé realizace projektu;

naklady pfimo souvisejici s cili a napini projektu;

personalni naklady — naklady na zaméstnance (nebo ekvivalentni naklady) véetné
vSech zakonnych odvodu vyplyvajicich z pravnich predpist v dané zemi, naklady
na fyzické osoby pracujici na zakladé pfimé, ale jiné neZz pracovni nebo jiné
obdobné smlouvy;

cestovné, ubytovani a stravné (napf. pro zameéstnance, dobrovolniky, U¢astniky
rlznych aktivit a akci);

naklady na zbozi, prace a sluzby (napf. kancelarské potreby, komunikace, tisk
apublikace, naklady spojené s U¢astia/nebo organizaci$koleniajinych akci, software
a licence, sluzby spojené s komunika¢nimi ¢i fundraisingovymi kampanémi;)
nepfimé naklady — ty budou hrazeny pausalné ve vysi 7 % uznatelnych pfimych
naklad(;

naklady musi byt identifikovatelné a ovéritelné, zejména pokud jsou zauctované
v Ucetnictvi prijemce, v souladu s Ucetnimi standardy platnymi v zemi, v niz je
pfijemce registrovan, a s obvyklymi postupy pfijemce v oblasti nakladového
ucetnictvi;

naklady musi byt v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti
dani, prace a socialniho zabezpeceni;

naklady musi byt pfimérené, odlvodnéné a musi byt v souladu se zasadou radného
finan&niho fizeni, zejména pokud jde o hospodarnost a efektivnost.

Neopravnéné naklady:

naklady vzniklé pred uplynutim nebo po uplynuti obdobi realizace projektu;
naklady bez pfimé souvislosti s projektem;

naklady spojené s kapitalovymi vynosy a dividendami vyplacenymi pfijemcem;
dluhy a poplatky za dluhovou sluzbu, rezervy vyhrazené na budouci ztraty nebo
dluhy, dluzné Uroky, kurzovni ztraty, bankovni poplatky, pokuty a penale;
odpocitatelna nebo vratna DPH;

vécné prispévky tretich stran;

nakup pozemkd, parcel, nemovitosti, vystavba novych budov, ndkup vozidel;
polozky jiz financované z jinych zdroju;

nadmérné nebo neuvazené vydaje.
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3. PROCES HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

3.1 Podani zadosti

Tato grantova vyzva bude probihat ve dvou fazich. V prvni fazi budou Zzadatelé
pozadani o predlozeni struéného elektronického konceptu projektu v ceském
jazyce. V tomto konceptu Zadatelé predevsim prokazi, Zze jejich organizace je zpUsobila
pro Uc¢ast v programu, je aktivnim subjektem a je v souladu s pravy a hodnotami EU,
stru¢né popisi potencialni partnery, se kterymi hodlaji navazat spolupraci, a ddvody,
pro¢ a jakym zplsobem dana sit hodla tyto aktéry zapojit.

Po dlkladném posouzeni (viz kapitola 3.2) budou ve druhé fazi zadatelé s nejlépe
hodnocenymi koncepty vyzvani k predlozeni tzv. plné Zadosti s podrobnéjsim
popisem projektu, definovanymi cili, aktivitami, ¢asovym harmonogramem a indikatory,
jakoz i podrobnym rozpoc¢tem. PIné zadosti budou opét hodnoceny s cilem vybrat ty site,
které budou podporeny.

Odevzdani konceptu:
Koncepty projektu se zasilaji elektronicky spolu s pozadovanymi pfilohami:
e posledni oficialni vyroéni zprava (pokud sit nevydava oficialni vyro¢ni zpravy,
je treba popis aktivit realizovanych v roce 2022).
e posledni vyroéni finanéni zprava (pokud sit nevydava oficialni finanéni zpravy,
je treba dodat vykaz pfijmU a vydajd za posledni uzavieny rok).
e smlouva o ¢lenstvi nebo partnerstvi v siti (pokud ji sit nema, pak je tfreba dodat
seznam vSech ¢lenl a pridruzenych/pozorovatelskych organizaci)

V pfipadé, Ze jste zadajici ¢lenska organizace, pridejte také nasleduijici:
e posledni oficialni vyroéni zprava (pokud organizace nevydava oficialni vyrocni
zpravy, pak popis aktivit realizovanych v roce 2022).
e financéni zprava za rok 2022 (pfijmy a vydaje)

Koncepty projektu spolu s povinnymi prilohami musi byt pfedlozeny elektronicky
prostfednictvim systému Grantys na tomto odkazu. Uzavérka pro predlozeni
konceptt je 25. kvétna 2023 ve 13:00.

3.2 Proces hodnoceni a kritéria hodnoceni

V obou fazich (ve fazi predkladani konceptu i ve fazi predkladani piné zadosti) jsou
navrhované projekty postupné hodnoceny na zakladé tfi kritérii:
e administrativni kritéria — predlozeni kompletné vypinéného formulare zadosti
a vSech pozadovanych dokumentt ve stanoveném terminu
e kritéria zpUsobilosti - viz kapitola 2.1
e hodnotici kritéria — odborné hodnoceni projektovych konceptl i plnych zadosti,
viz nize uvedena hodnotici kritéria
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https://granty.nadaceosf.cz

Kritéria ve fazi konceptu projektu

Poéet bodu

Relevance projektu pro tuto vyzvu 20 bodu
e QOrganizace prosazuje a hdji prava a hodnoty EU a zvySuje o nich
povédomi.
e Projekt je relevantni a je v souladu se zamérem naplnit prislusné
cile (1.1) a o¢ekavané vysledky (1.2.3) této vyzvy.
Zaméreni na transverzalni spolupraci 30 bodl
e |Instituce verejného sektoru a malé a/nebo regionalni organizace
obcanské spole¢nosti jsou zasadni pro klicové ukoly, strategie
i poslani dané sité.
e Pristupy, zajmy nebo nazory instituci a organizaci se li§i od
pristupt, zajmU nebo nazorl sité.
Potreby instituci i organizaci jsou radné analyzovany.
Sit planuje strategické zapojeni vSech aktér(l v dostate¢né mire
i kvalité.
Kvalita projektu 30 bodl
e Problém je feSen vhodnym zplsobem.
e Projekt mé jasné stanovené cile.
e Projekt ma dosazitelné a méritelné vysledky.
e Planované aktivity a vystupy odpovidaji cildm projektu a jsou
relevantni.
Potencial sité a projektu 20 bodu
e Byl prokazan skutec¢ny dopad ¢innosti sité.
e Projekt bude mit potencialné dopad na hlavni oblast/pole plsobeni
sité.
e Rizeni sit&, zapojeni ¢lend a zajisténi lidskych a finanénich zdrojd
jsou pro realizaci projektu dostate¢né.
Maximalni pocet bodu, kterého projekt mlize dosahnout ve fazi 100 bod

konceptu
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Kritéria ve fazi plné zadosti

Poéet bodu

Vyznam a analyza aktéru 25 bodU
e |Instituce verejného sektoru a malé a/nebo regiondlni organizace
obc¢anské spolec¢nosti jsou dulezité a zasadni z hlediska klicovych
Ukold, strategie i poslani sité.
e Potreby, o¢ekavani i limity vybrané instituce/instituci verejného
sektoru jsou fadné analyzovany.
e Potreby, ocekavani i limity vybranych malych a/nebo regionalnich
organizaci ob&anské spolec¢nosti jsou radné analyzovany.
Zameéreni na transverzalni spolupraci 20 bod
e Pristupy, zajmy nebo nazory instituci a organizaci se li$i od pfistupd,
zajmU nebo nazorl zakladny sité.
e Sit planuje strategické zapojeni vSech aktér(l v dostate¢né mire
i kvalité.
e Cinnosti, metody a nastroje jsou jasné definované a relevantni
z hlediska zapojeni vybranych aktérd.
Kvalita projektu 25 bodi
e Projekt ma jasné stanovené cile, cile jsou koherentni a orientované
na vysledky.
Projekt ma dosazitelné vysledky a jasné indikatory méreni pokroku.
Planované aktivity a vystupy odpovidaji cildm projektu.
Projekt je koherentni, jeho struktura a ¢asovy harmonogram jsou
adekvatni.
e Jsou identifikovana potencialni rizika, opatieni ke zmirnéni téchto
rizik jsou nalezité popsana.
Potencial sité a projektu 15 bodu
e Projekt bude mit potencialni dopad na hlavni oblast/pole plsobeni
sité a na transformaci sité/posun k transverzalni spolupraci.
e Sit prokazala a prokazuje odhodlani budovat odpovidajici kapacity
pro Uspésné zapojeni vSech aktérl.
e Rizeni sité, spoluzodpovédnost &lenli a otevienost vi&i zménam
jsou dostate¢né pro realizaci projektu v oblasti transverzalni
spoluprace.
Adekvatnost finanénich prostiedki 15 bodU
e Polozky rozpoctu jsou adekvatni vzhledem k navrhované naplini
projektu a jsou nakladové efektivni.
e Hlavni planované investice projektu jsou opodstatnéné.
Maximalni pocet bodu, kterého projekt miize dosahnout ve fazi 100 bodu

pIné zadosti.
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Faze predkladani konceptu:

Uz&vérka pro predkladani koncepti: 25. 5. 2023 ve 13:00

1.

Posouzeni administrativnich kritérii a kritérii zplsobilosti: VSechny predloZené
zadosti budou hodnoceny na zakladé administrativnich kritérii a kritérii zpUsobilosti.
Zadosti, které kritéria nesplni, budou vyfazeny.

Hodnoceni konceptl: Koncepty spliujici administrativni kritéria a kritéria zpUsobilosti
budou posouzeny a bodové ohodnoceny dvéma nestrannymi a nezavislymi hodnotiteli.
Zadosti budou hodnotitelim pfid&leny nahodné. Na zakladé hodnoticich kritérii bude
vysledné bodové hodnoceni aritmetickym primérem bodu udélenych obéma hodnoatiteli.
Pokud bude mezi obéma hodnocenimi rozdil vétsi nez 30 %, bude provedeno treti
hodnoceni. V pfipadé provedeni tfetiho hodnoceni se berou v Uvahu hodnoceni, ktera
jsou si nejblize.

Hodnotici komise: Hodnotici komise je organ slozeny z nezavislych odbornik( a zastupcl
konsorcia. Komise bude posuzovat projektové Zzadosti s pfihlédnutim k poradi, které
stanovili hodnotitelé, a poté finalizuje seznam projektl sefazenych podle poradi a vybere
Zadatele, ktefi budou vyzvani k predlozeni plnych zadosti.

Termin zverejnéni vysledkt vyhodnoceni faze koncepti a vyzvani vybranych Zadateld
k predlozeni plné Zadosti: cervenec 2023

Sité vyzvané k podani plné zadosti obdrzi zpétnou vazbu od hodnotici komise
a budou moci vyuzit technickou asistenci nasich koordinatoru pfi vypracovavani
plné Zzadosti.

Faze plné zadosti:

Uzavérka pro podani plné Zadosti: srpen 2023

a) Administrativni kritéria: VSichni Zadatelé, kterym bylo doporu¢eno podat plnou

a)

zadost, musi do daného terminu predlozit vSechny poZzadované dokumenty.
Hodnoceni pIné zadosti hodnotiteli nebo hodnotici komisi: Kazda plna zadost bude
posouzena a bodové ohodnocena hodnotiteli nebo ¢leny hodnotici komise (v zavislosti
na poctu zadosti).

Hodnotici komise: hodnotici komise na zakladé hodnoceni poskytne seznam projekt(
doporucenych k podpore, dale pak seznam projektl doporuc¢enych s vyhradami, seznam
nahradnikl a seznam zamitnutych projektd. Hodnotici komise mize pozvat Zadatele
z uzsiho vybéru k osobnimu pohovoru, aby blize pohovofili o své motivaci a pfipravenosti
posilit jednotlivé aktéry svych organizaci a podstoupit nezbytné organizaéni zmény
k realizaci tohoto cile. Pohovor mlize komisi pomoci pfi sestavovani kone¢ného seznamu
uspésnych zadateld.

Pripadné upravy vybranych navrha projektt (napi. zmény v rozpoctu nebo ohledné
planovanych aktivit), pokud byl projekt doporuéen k podpofre s uréitymi vyhradami.
Seznam projektt doporucenych k financovani musi schvalit spravni rada Nadace OSF.
Koneény seznam podporenych projektll bude zverejnén na webovych strankach
Nadace OSF.

Vyhlaseni vysledkt vyzvy: zari 2023
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3.3 Konzultace zadosti a informacni seminare
V pribéhu psani Zzadosti mohou Zadatelé vyuzit nasledujicich forem podpory:
e (i¢ast na informacnim seminafri

e individualni a skupinové konzultace
e pravidelné aktualizovany seznam ¢asto kladenych otazek

Informacni online seminar pro zadatele v grantové vyzvé
Stronger Roots - Pilif 2: Transverzalni spoluprace

27. dubna 2023, 13:00 - 15:00
Seminaf bude spole&ny pro zadatele z Ceska, Slovenska i Madarska, a proto probé&hne
v anglickém jazyce na platformé Zoom. Registrujte se prosim zde.

Individualni nebo skupinové konzultace online
5. kvétna 2023 od 13:00 — 15:00 - registrujte se prosim zde.
11. kvétna 2023 od 10:00 - 12:00 - registrujte se prosim zde.

Individualni telefonické konzultace

V utery (18. 4., 25. 4., 2. 5.,9. 5., 16. 5., 23. 5.) ve 14:00 - 16:00

Ve stredu (19. 4., 10. 5., 17. 5., 24. 5.) v 9:30 — 11:30

V pfipadé zajmu o konzultaci volejte prosim na telefonni ¢islo 226 227 707.

Individualni konzultace prostfednictvim e-mailové komunikace probihaji
do 18. kvétna 2023.

Vice informaci:

Chcete-li zjistit vice o konceptu transverzalni spoluprace i tom, jak ho aplikovat v praxi,
podivejte se na webové stranky think-tanku Glopolis nebo Nadace OSF k programu
Stronger Roots. Najdete tam nejen vysvétlujici publikace, ale i pripadové studie
predchozich grantistd programu.

16


https://docs.google.com/forms/d/1UH0-DB0esNjVTmtAjfZOgt5wc8Pj31uE02JB7TjW3FM/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1rDwPrDctF7pL7n5ltfCv7vqbdtJihkNFA5ujgEdLuWY/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1gePfP9MBp2IDuN3AcHN7lAoEEnCCsPubP8ZMznWwr-8/prefill
https://glopolis.org/stronger-roots
http://www.osf.cz/stronger-roots

3.4 Kontaktni osoby

Mate-li konkrétni dotazy tykajici se této grantové vyzvy, obratte se na prislusné
koordinatory v jednotlivych zemich:

Ceska republika: Pavlina Horakova,
stronger.roots@osf.cz
www.osf.cz

Slovensko: Peter Lenco,
stronger.roots@osf.sk
www.osf.sk

Madarsko: Koordinatorka projektu,
tarsadalmibazis@niok.hu
www.niok.hu

Program Stronger Roots financuje Evropska unie. Za nazory vyjadrené v tomto ¢lanku
odpovidaji vylucné autori, ¢lanek nutné nereprezentuje nazory Evropské unie. Za vyuZiti

informaci nenese ani Evropska unie, ani darce grantu odpovédnost.
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http://www.niok.hu

www.osf.cz
www.osf.sk
www.niok.hu

www.glopolis.org

NADACIA . G Financovano
| Nadace OSF @ OTVORENE] M!oqu!«%o(w )(QIOPOIIS B Evropskou unii

SPOLOCNOSTI
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