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Zakladni udaje o neziskovém
sektoru v Ceské republice

Publikovano 25. 9. 2025

Tato analyza vznikla v rdmci projektu ,Pfehledova studie o pfinosu neziskovych organizaci”, kterou
realizuje analyticky ustav STEM na zakladé grantové podpory Nadace OSF. Cilem projektu je
prozkoumat rGzné aspekty organizovaného obcanského sektoru a jeho pfinosu pro fungovani
svobodné, demokratické spolecnosti. Projekt ma nasledujici ¢asti:

1. Zakladni Gdaje o neziskovém sektoru v Ceské republice (vé. ekonomickych ukazatel(i a jejich
vyvoj v Case) — (tento dokument)

2. Spolecensky pfinos neziskovych organizaci — sbirka kratkych pripadovych studii

3. Aktudlni postoje vefejnosti k neziskovym organizacim — kvantitativni sociologické Setfeni na
reprezentativnim vybérovém souboru ¢eské populace 18+

Tato kapitola predstavuje vystup z 1. ¢asti projektu a prinasi prehled statistickych ukazatell dilezitych
pro porozuméni rozsahu, struktufe a vyznamu neziskového sektoru v Ceské republice. Vychdzi primarné
z oficialnich dat Ceského statistického Gfadu, zejména ze Satelitniho U¢tu neziskovych instituci (SUNI)Y,
ktery poskytuje metodicky konzistentni a srovnatelnd data. Nejnové;jsi dostupné udaje jsou zpravidla z
roku 2022, ¢astecné z roku 2023, rok je vZdy uveden. Zavér kapitoly se vénuje specifickym metodickym
omezenim a charakteristikdm pouZzitych dat.

Vyhodou vyuziti dat SUNI je to, e jsou zastiténa CSU a je velmi pravdépodobné, 7e budou ve
srovnatelné kvalité publikovdna i vbudoucnu a Ze pfipadné zmény metodiky budou jasné
zdokumentovany (pripadné i zpétné aplikovany na predchozi roky), takze lze snimek organizovaného
obcanského sektoru zachyceny v této zpravé v budoucnu aktualizovat a dopliiovat. Urcitou nevyhodou
je, ze data ze SUNI byvaji publikovdna aZ s pomérné velkym odstupem. Na druhou stranu pro vétsinu
z nich neexistuje Zadna alternativa, takZe jde o nevyhodu, se kterou je nutné se vyrovnat.

! Databéze SUNI: https://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu_sat
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1. Struktura a vyvoj neziskového sektoru

Neziskové instituce (NI) predstavuji klicovou soucast obcanské spolecnosti. Pro Ucely statistického
sledovani se v Ceské republice pouZivd operacionalni definice neziskovych instituci vychazejici z
mezindrodni metodiky Satelitniho G¢tu neziskovych instituci (SUNI), kterd se zaméfuje zejména na
pravni a instituciondlni charakter téchto jednotek. Neziskové instituce se v ramci SUNI vyskytuji
v rliznych sektorech, a sice v sektorech S.11, S.12 a S.15. To mUze nékdy vytvaret trochu neprehlednou
situaci a byt zdrojem nedorozuméni pfi interpretaci tidajd ze SUNI.

Pocetné nejvétsi ¢ast neziskovych instituci spadd do sektoru S.15, tedy mezi ,neziskové instituce
slouzici domacnostem®. Pro instituce v sektoru S.15 plati, Ze plsobi mimo vefejnou spravu (jsou
,nevladni“). Z toho ddvodu v souvislosti s nimi nékdy hovofime o tzv. tfetim sektoru, tedy sektoru
mimo korporace i mimo vladni instituce. Na druhou stranu jsou dle metodiky mezi neziskové instituce
zapocitany také nékteré instituce v sektorech S.11 a S.12 (sektory nefinancnich a financnich korporaci),
které jsou sice neziskové, ale jejich hlavni ¢innosti je trzni produkce). Tyto instituce jsou v ramci SUNI
malo vyznamné. Podobné mezi neziskové instituce ve vykaznictvi az do roku 2022 vcéetné byly zahrnuty
také nékteré instituce v sektoru S.13 (VIadni instituce), konkrétné Slo predevsim o verejné vysoké skoly
(VVS). Na zakladé auditu metodiky SUNI provedeného v roce 2024 viak bylo pfehodnoceno uvazovani
o jednotkach zatazenych v sektoru vladnich instituci jako neziskovych. | kdyz z podstaty jsou neziskové,
prevaZilo to, Ze jmenovani rektorl je navazano na vladni instituce. Z praktického pohledu pak vétsina
lidi, vefejnosti ani odbornik(, nepovaZuje VVS za neziskové instituce, takze zména pfibliZi statistické
aktualizovanou ¢asovou Fadu, ve které jiz VVS ve statistikach SUNI zahrnuty nebudou. Tato zprava proto
uz uvadi ¢isla bez VVS, aby byla srovnatelna s budoucimi publikovanymi &isly.

1.1. Pocty neziskovych organizaci

Podle vySe uvedené definice jsou neziskové instituce chapdany jako organizace, které nerozdéluji zisk,
nejsou soucasti verejné sprdvy, jsou samospravné a jejich existence je zaloZena na dobrovolnosti.

Pocet neziskovych instituci v Ceské republice zaznamenal v poslednim desetileti vyrazny riist. Mezi lety
2015 a 2019 byl patrny pomérné strmy narast, ktery wvyustil v prekroceni hranice 150 tisic
registrovanych subjektl. Pandemie covidu-19 vyvoj ¢aste¢né zpomalila a zpUsobila mirné kolisani,
nicméné celkovy pocet neziskovych organizaci zlstal nad hranici 145 tisic. Nicméné c¢ast téchto
organizaci neni aktivni, tzn. nevykonava zadnou cinnost.

Tabulka 1: Vyvoj poctu neziskovych instituci, 2015-2023, CR

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Neziskové 146 653
organizace | 133 202 137 816 141 055 142917 | 150 362 147 448 150 418 148 546 (114 815)
celkem C
aktivnich

Zdroj: €SU, SUNI, 2015-2023, Tabulka v pfiloze jako SUNI0211b_CZ_Tab a SUNI0110_CZ_Tab0.xIsx

Nejnovéj$i udaje z databaze SUNI k roku 2023 uvadéji celkem 146 653 evidovanych neziskovych
instituci, z nichz 115 591 bylo aktivnich. Z tohoto poctu pripadalo 837 organizaci (776 aktivnich) na
sektor nefinanénich (S.11) a finan&nich instituci (S.12).2 Drtivou vét$inu sektoru z hlediska prostého

2 Mezi ty patfi zejména zaméstnanecké organizace a zafizeni financované podniky (S.11), tj. napf. soukromé
domovy pro seniory, firemni sportovni kluby, Skolky, riizné hospodarské komory (kromé profesnich) a zajmova
sdruzeni pravnickych osob.
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poctu tvofi neziskové instituce slouzici domacnostem, zamérené na sluzby pro obéany a komunity
(5.15) — téch bylo 145 816, z toho 114 815 aktivnich.

Udaj o aktivité a neaktivité organizaci je k dispozici pouze u spolk{i a pobo&nych spolkd. Od roku 2022
je ve spolkovém rejsttiku aplikovan § 121 Zakona ¢. 304/2013 Sb., podle kterého jsou za neaktivni
povazovany takové spolky a pobocné spolky, které nesplnily povinnost dodat na rejstfikovy soud
zménéné stanovy. U téchto organizaci vede rejstiikovy soud pozndmku o neaktivité, kterou v pfipadé
napravy vymaze. Od roku 2022 je k dispozici prvni aktualizovand databaze neaktivnich organizaci od
Ministerstva spravedlnosti. Tyto organizace jsou stdle vedeny v RES, vramci Setfeni ale doslo
k vylouéeni téchto jednotek.?

Tabulka 2: Pocet a aktivita neziskovych instituci podle sektoru,2023

pusobici ve nefinanénim a slouzici
Celkem finan€énim sektoru domacnostem
(S.11 + S.12) (S.15)
Celkovy pocet neziskovych instituci 146 653 837 145 816
z toho aktivnich 115 591 776 114 815

Zdroj: €SU, SUNI, 2023, SUNI0110_CZ_Tab0

1.2. Struktura a typy neziskovych instituci

Do definice neziskové organizace spada cela rada pravnich forem, mezi nejpocetné;jsi patti spolky,
pobocné spolky, obecné prospésné spolecnosti (0.p.s.), nadace a nadacni fondy, Ustavy a cirkevni
pravnické osoby. Vyvoj poctu pravnich forem neziskovych organizaci v poslednich deseti letech odrazi
nejen samotny vyvoj v sile neziskového sektoru, ale také legislativni zmény, které mély vliv na strukturu
i celkovy pocet aktivnich neziskovych subjektd.* Soucasna typologie neziskovych organizaci v Ceské
republice zahrnuje celkem 26 pravnich forem (podle SUNI). Mezi nejroziifenéjsi a zaroven
nejvyznamnéjsi typy patfi nasledujici:

e Spolky a poboéné spolky — Nejpocetnéjsi forma ob&anského sdruzovani v CR. V roce 2023 jich
bylo evidovano 121 737, co? pfedstavuje 83 % vsech neziskovych organizaci.® Velka ¢ast z nich
je zaloZzena na dobrovolnické cinnosti a komunitni angazovanosti, ackoli u nékterych
vyznamnéjsich spolkl prevazuje profesionalni ¢innost a zaméstnanecké zajisténi.

e Cirkevni pravnické osoby — Organizace zfizované registrovanymi cirkvemi a naboZenskymi
spoleé¢nostmi, které plisobi zejména v duchovni, vzdélavaci, charitativni a zdravotni oblasti. V
roce 2023 jich bylo registrovano 3 976 (2,7 %).

e Nadace a nadacni fondy — Pravnické osoby spravujici Gcelové vyclenény majetek urcéeny k
podpofre verejné prospésnych aktivit — predevsim v oblastech vzdélavani, kultury ¢i zdravi. V
roce 2023 bylo registrovano 3 277 téchto subjektl (2,2 %).

e Obecné prospésné spolecnosti (0.p.s.) - Organizace poskytujici verfejné prospésné sluzby,
zejména v oblasti socidlni péce, kultury a vzdélavani. V roce 2023 jich bylo evidovano 2 424
(1,7 %), coz predstavuje pokles v Case. Je to dano tim, Ze o.p.s. byly jako pravni forma od 1. 1.
2014 novym obcanskym zakonikem (zakon ¢. 89/2012 Sbh.) de facto ,zruseny” ve smyslu, ze
obecné prospésné spolecnosti se jiz nedaji nové zalozit. Existujici 0.p.s. mohou dal fungovat,
ale Casto se postupné transformovaly na Ustavy, pripadné se sloucily ¢i zanikly.

3 Statistiky o po&tu zaméstnanct, dobrovolnickych hodin atp. tedy vychézeji pouze z osloveni aktivnich
organizaci.

4 Metodika SUNI, k dispozic zde: https://apl.czso.cz/nufile/fdktjr8s/SUNI 2022rhjewg.pdf

5 DFive méla roli nejéasté&jsi formy neziskovych instituci tzv. obéanské sdruzeni. Ta byla ale zru$ena a nahrazena
spolky v roce 2014.
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e Ustavy — Tato pravni forma ¢asto slouZi pro ¢innost v oblasti vzdélavani, vyzkumu, socidlnich
sluZzeb a také kultury. Jejich pocet za posledni |éta strmé vzrostl, coz souvisi s tim, ze od 1. 1.
2014 nahrazuji o.p.s. (viz vyse). V roce 2023 bylo registrovano 1 620 ustavd (1,1 %).

Tabulka 3: Struktura neziskovych organizaci podle prdvni formy, 2015-2023, ¢isla jiZ bez VVS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Neziskové
organizace 133202 137816 141055 142917 150362 147 448 150418 148 546 146 653
celkem

Spolky a

2 110594 114134 117278 118895 126099 123259 125832 123965 121737
poboc&né spolky

Obecné

prospesne 2830 2776 2719 2655 2630 2521 2513 2441 2424
spole¢nosti

(0.p.s.)

Nadace a

L 2071 2202 2330 2442 2608 2678 2909 3090 3277
nadacni fondy

Ustav 398 685 892 1048 1196 1300 1402 1513 1620
Cirkevni

pravnické 4127 4 145 4152 4 155 4042 3927 4020 4012 3976
osoby

Ostatni 13182 13874 13684 13722 13787 13763 13742 13525 13619

Zdroj: €SU, SUNI, 2015-2023

Podle udaj z Registru ekonomickych subjekt( (RES) k roku 2024 je moZzné sledovat také regionalni
rozloZeni neziskovych organizaci slouzZicich domacnostem — tedy téch, které poskytuji prfimé sluzby
ob&anlim a komunitdm a zarovef tvofi nejvyznamnéjsi ¢ast nestatniho neziskového sektoru. Udaje z
Registru ekonomickych subjektl (RES) se mohou v nékterych ohledech mirné lisit od dat uvedenych v
Satelitnim G¢tu neziskovych instituci (SUNI), rozdily véak nejsou zasadniho charakteru a Ize je povazovat
za vzajemné koherentni. Podle RES bylo v roce 2023 nejvice neziskovych organizaci registrovano v
hlavnim mésté Praze (pfiblizné 24 tisic). S vétsim odstupem nasledovaly Stfedocesky a Jihomoravsky
kraj, kde bylo evidovano shodné okolo 17 tisic subjekt(.

Po prepoctu na pocet obyvatel se poradi mirné méni. Nejvyssi relativni koncentrace zlstala v Praze, kde
pfipadala jedna neziskova organizace slouZici domacnostem na 58 obyvatel, nasledovana Jiho¢eskym
krajem (1 na 59 obyvatel) a Plzeriskym krajem (1 na 69 obyvatel). Naopak nejnizsi hustotu vykazoval
Moravskoslezsky kraj, kde pfipadala jedna organizace az na 90 obyvatel, a prekvapivé také Stfedocesky
kraj, kde ¢inil tento pomér 1 ku 85, ackoli v absolutnich poctech patfi mezi regiony s vysokym pocétem
neziskovych organizaci. Vyrazné vyssi koncentrace neziskovych subjektl v Praze je ovlivnéna i tim, Ze
zde sidli fada celorepublikové plsobicich organizaci, jejichz faktické aktivity se odehravaji napftic kraji,
ale administrativné jsou registrovany pravé v hlavnim mésté. Koncentrace do Prahy nebo dalSich
specificky region(l také souvisi s tim, Ze neziskové organizace jsou casto financné zdvislé na verejnych
grantech a dotacich — a pravé dostupnost, typ a mira téchto podpor se miize vyrazné lisit region od
regionu.
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Hustota neziskovych organizaci napric kraji — pocet obyvatel na 1 neziskovou organizaci, 2024

V priméru pripada v Ceské republice
jedna neziskova organizace slouzici
domacnostem na kazdych 73 obyvatel.

Zdroj: CsU, 2024
2 Zameéstnanost v neziskovém sektoru

Neziskovy sektor v Ceské republice nepfedstavuje pouze dileZitou soucast obéanské spole¢nosti, ale
pIni také roli vyznamného zaméstnavatele. Podle Gdajil ze Satelitniho G¢tu neziskovych instituci (SUNI)
pocet zaméstnancl v neziskovych organizacich vykazuje dlouhodobé stabilni rist — v roce 2018 Cinil
priblizné 66 tisic , od té doby kazdoroéné narlstal. V roce 2022 v tomto sektoru pusobilo vice nez 77
tisic zaméstnancl (prfepocteno na plné pracovni Gvazky — FTE). Podil zaméstnanctl neziskovych instituci
na celkové zaméstnanosti v Cesku tak ¢inil 1,5 % v roce 2022 (Foftova, 2024; CSU)®.

Nejvétsi ¢ast pracovni sily v rdmci neziskového sektoru je soustfedéna v organizacich slouZicich
domacnostem (sektor S.15), kde v roce 2022 pracovalo pfiblizné 74 tisic osob — tedy témér 96 % vsech
zaméstnancl NI. Malou skupinu predstavuji zaméstnanci neziskovych organizaci zaclenénych do
nefinan¢niho a finanéniho sektoru (S.11 a S.12), kde pracuje pouze kolem 3 tisic osob (viz tabulka
Zameéstnanost v neziskovém sektoru podle klasifikace NACE-CZ). Tato ¢ast sektoru NI je tedy z hlediska
zaméstnanosti jen okrajova.

Z hlediska odvétvi dominuje oblast socialni péce, charakteristicka nizSimi, ale relativné stabilnimi
pfijmy. Vyznamné postaveni zaujima vzdélavani, kde 40 % zaméstanncl pracuje v ostatnich
vzdélavacich sluzbach (rtizné kurzy pro dospélé) a sektor kultury, sportu a rekreace, kde je ovsem bézny
vyssi podil sezonnich nebo c¢aste¢nych tvazka.

Ostatni oblasti — napftiklad ndboZenské organizace, ekologické iniciativy i profesni a politické spolky —
se vyznacuji nizsi zaméstnanosti i nizSimi celkovymi mzdovymi objemy, nicméné mohou také hrat
dullezitou roli z hlediska socialni koheze a obcanské participace.

6 Satelitni Uéet neziskovych instituci
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Neziskovy sektor je vnitfné znacné rozrliznény — od institucionalné silnych, ¢asto verejné financovanych
organizaci s vy$Simi mzdami, aZ po komunitné zaloZené iniciativy fungujici s omezenymi prostredky a
pfevazné na dobrovolnické bazi.

Tabulka 4: Zaméstnanost a prumérnd mzda v neziskovych organizacich podle ucelu aktivit

Vmmisarest  Mapevari®y prumema maas
Bydleni 311 118 31618
Zdravi 4682 1790 31 860
Rekreace a kultura 13 283 5021 31 500
Vzdélavani 15 261 6785 37 050
Socialni péce 24 354 9457 32 360
NabozZenstvi 1188 448 31425
Zc;jl;t‘incilzi Cs‘;rany, odborové a profesni 2 886 1205 2700
Ochrana zivotniho prostfedi 862 329 31 806
Sluzby jinde neuvedené 14 817 6 553 32 519
CELKEM 77 644 30 935 33 202

Zdroj: €sU, SUNI, 2022

PFi pohledu na strukturu neziskovych instituci z hlediska zaméreni se Ize opfit o dvé odlisné klasifikace,
COPNI a NACE. Klasifikace COPNI (klasifikace sluzenb neziskovych instituci slouzicich domdacnostem
podle Ucelu) vyjadfuje, na jaky ucel neziskové instituce davaji své prostredky. Kromé této klasifikace se
pouziva také klasifikace NACE (klasifikace ekonomickych ¢innosti), v které jsou zafazeny instituce podle
své hlavni cinnosti, kterou maji uvedenou v RES. Neziskové instituce ovSsem casto vynakladaji své
prostfedky na vice ucell neZ je jejich hlavni ¢innost. Toto rozdéleni jejich naklad( do vice oblasti
zohledriuje pravé klasifikace COPNI. Jinymi slovy, vramci COPNI mlzZe jedna neziskova instituce
figurovat svymi rdznymi ¢astmi v rznych kategoriich, coz v NACE nemuze, tam musi byt zafazena vzdy
pravé v jedné kategorii dle své prevladajici ekonomické cinnosti.

Klasifikace NACE nabizi oviem detailnéjsi pohled na zaméstnanost. Ukazuje, Ze klicovou roli hraje
zejména oblast socialni péce. Ta tvofi pater fungovani neziskového sektoru, a to predevsim diky Siroké
siti poskytovatelli ambulantnich a terénnich sluzeb, které zabezpecuji kazdodenni péci o ohrozené
skupiny obyvatel. Konkrétné zaméstnanost v oblasti zdravotni socidlni péfe predstavuje asi 50 %
celkové zaméstnanosti v neziskovych instituci.

DuleZité postaveni zaujimaji také odborové svazy a ostatni spolecnské organizace, jez se aktivné podileji
na hajeni prav zaméstnanct, profesnich skupin i SirSich komunit. V rdmci klasifikace NACE jsou uvedeny
v kategorii Ostatni, pficemz se podileji na zaméstnanosti v neziskovych instituci asi z 22 %.

Dale vyznamné z hlediska zaméstnanosti jsou instituce fungujici v oblasti rekreace a kultury, kde jsou
zahrnuty také sportovni kluby. Pravé zaméstnnaot ve sportovnich klubech tvofi pfevdznou vétsinu
zaméstnanosti ve sfére kultury a rekreace. Tato sféra je navic obecné charakterizovana vyssi mirou
dobrovolnictvi, nepravidelnymi tvazky a sezénnosti.

Neziskovy sektor je strukturdlné pestry a kombinuje vsobé jak profesionalizované sluzby, tak i
nizkoprahové formy ob¢anské angaZovanosti. Pravé tato rozmanitost je jednim z jeho charakteristickych
rysll — a zaroven vyzvou pfi nastavovani podpory i sledovani vykonnosti jednotlivych oblasti.



STEM | Nadace OSF

Tabulka 5: Zaméstnanost v neziskovém sektoru podle klasifikace NACE-CZ, FTE, 2022

Nefinanéni Neziskové instituce Neziskovy
NACE podniky a slouzici sektor
finanéni instituce domacnostem celkem
P Vzdélavani 490 11 287 11777
85A Predskolni vzdélavani 50 2195 2245
85B Primarni a sekundarni vzdélavani 199 5914 6113
85C Postsekundarni vzdélavani 203 942 1145
85D Ostatni vzdélavani 38 2 236 2274
Q Zdravotni a socialni péce 993 36 765 37 758
861 Ustavni zdravotni péce 260 572 832
862 Ambulantni a zubni zdravotni péce 0 23 23
869 Osta’tm"c"v:l’nnostl souvisejici se 316 813 1129
zdravotni péci
87:’-} Soglalql péce ve vzdravotmckych 72 4 666 4738
zafizenich ustavni péce
87B Socialni péce v’domovgvch pro seniory 122 7 401 7523
a osoby se zdravotnim postizenim
880 Ambulantni nebo terénni socialni
sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim 223 23 290 23 513
postizenim
R Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti 325 5766 6 091
900 Tvaréi, umélecké a zabavni ¢innosti 33 549 582
910 Cinnosti I’<nihovv(’an, a’rchivu, muzei a 138 424 562
jinych kulturnich zafizeni
920 Cinnosti heren, kasin a sazkovych
0 0 0
kancelafi
930 Spvor’tcz\_/nl cm_nostl a ostatni zabavné a 154 4793 4947
rekreacni Cinnosti
S Ostatni Cinnosti 1405 18 575 20 010
94A Cinnosti podnikatelskych,
zaméstnavatelskych a profesnich 1199 1371 2570
organizaci
94B Cvmnosp odborov.ych’svazu a ost. 206 17 204 17 440
spoleCenskych organizaci
950 Opravy pocital a vyrobkd pro osobni
N 0 0 0
spotfebu
960 Poskytovani ostatnich osobnich
" 0 0 0
sluzeb
Ostatni sektory — NACE-CZAaz O; T; U 160 1878 2 038
CELKEM 3373 74 271 77 644

Zdroj: €SU, SUNI, 2022
3 Ekonomicka produkce sektoru

Ekonomicky p¥inos neziskovych instituci v Ceské republice Ize hodnotit nejen podle jejich podilu na
zaméstnanosti nebo rozsahu poskytovanych verejné prospésnych sluzeb, ale také na zakladé jejich (a)
produkce a (b) tvorby hrubé pridané hodnoty (HPH).

Produkce vyjadfuje celkovy objem statkll a sluzeb vytvofenych neziskovymi institucemi, zatimco
hruba pridana hodnota (HPH) zachycuje pouze jejich vlastni pFispévek k ekonomice, tedy hodnotu,
kterd vznikla po odecteni nakoupenych vstupt. Produkce je proto SirSim ukazatelem, HPH presnéji
vyjadfuje realny ekonomicky vyznam sektoru.
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Podle Gdaji Ceského statistického Gfadu dosahla v roce 2022 celkova produkce narodni ekonomiky vice
nez 16,3 bilionu K¢ v béZznych cenach. Neziskové instituce se na tomto objemu podilely ¢astkou 114,8
miliardy K¢, coZ odpovida ptiblizné 0,7 %. Z pohledu hrubé pridané hodnoty byl ptispévek neziskového
sektoru jesté vyraznéjsi. Celkova HPH vytvorena v ¢eské ekonomice v roce 2022 vyrobni metodou Cinila
6,4 bilionu K¢, pficemz neziskové instituce k ni prispély 60,4 miliardy K¢ — tedy zhruba 0,9 %.

Nejvétsi ¢ast HPH pochazela z neziskovych instituci slouzicich domacnostem, které vytvofily produkci
ve vysi 110 miliard K¢ (0,7 % narodni ekonomiky) a pfidanou hodnotu 58,3 miliardy K¢ (0,9 % narodni
ekonomiky). Oproti tomu neziskové subjekty plsobici v podnikatelském prostfedi (S.11 a S.12) zUstéavaji
z hlediska ekonomické vahy spisSe okrajové — jejich produkce dosahla 4,8 miliardy K¢ a HPH 2,1 miliardy
K¢.

Tabulka 6: Produkce a pridand hodnota neziskovych instituci, ddaje v mil. K¢, 2022

Neziskové nefinancni a
finanéni instituce

Neziskové instituce
slouzici domacnostem

Neziskovy sektor

hodnota (mil. K&)

(S.11 a S.12) (S. 15) celkem
Produkce (mil. K&) 4819 110 028 114 847
Hruba pridana 2094 58 326 60 420

Zdroj: €sU, SUNI, 2022

Tabulka 7: Produkce a pridand hodnota podle zaméreni neziskovych aktivit, 2022

COPNI Produkncl:ﬁ.l\:(lécelkem Pridana hc::il;n-oli%Nl celkem

Bydleni 722 265

Zdravi 5 811 3514
Rekreace a kultura 33 845 13 299
Vzdélavani 18 596 11 524
Socialni péce 21 879 13912
Nabozenstvi 2481 1259
Egglncil;z Csérany, odborové a profesni 6 038 2733
Ochrana zivotniho prostfedi 1545 794

Sluzby jinde neuvedené 23929 13120

Zdroj: €sU, SUNI, 2022

Neziskové instituce predstavuji ekonomicky relevantniho aktéra — zejména v oblastech socidlni péce,
rekreace a kultury a vzdéldvani. Pfi detailnéjSi analyze produkce a hrubé pridané hodnoty (HPH)
neziskovych instituci podle mezinarodni funkéni klasifikace COPNI se potvrzuje vyrazna dominance
nékolika klicovych oblasti. Nejvyznamnéjsi roli hraje oblast rekreace a kultury (produkce 34,4 mld. K¢,
HPH 13,7 mld. K¢) nasledovana segmentem socidlni péce s produkci 21,9 miliardy K¢ a HPH 13,9
miliardy K¢. Vyznamny souhrnny objem vykazuji také vzdélavani a tzv. sluzby jinde neuvedené, které
zahrnuji riznorodé c¢innosti od komunitni prace po specifické oblasti jako je: mistni a regionalni rozvoj
(produkce 3,6 mld. K¢, HPH 1,8 mld. K¢&), ochrana lidskych prév (3,4 mld. / 1,8 mld.) nebo humanitarni
pomoc do zahranici (2,7 mld. / 1,7 mld.).

Ekonomicka aktivita neziskového sektoru je tedy silné koncentrovdna do nékolika dominantnich oblasti.
Mensi tematické segmenty, jako je ochrana Zivotniho prostredi, bydleni nebo vyzkum a vyvoj v oblasti
sluzeb, vykazuji sice nizsi vykonnostni ukazatele, nicméné to nemusi zdaleka odpovidat o jejich
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spolecenské relevanci — jejich pfinos byva casto kvalitativniho charakteru, orientovany na dlouhodobé
dopady nebo konkrétni a mensi cilové skupiny.

4 Dobrovolnictvi

Neziskovy sektor v Ceské republice predstavuje rozsahlou platformu pro dobrovolnickou angaZovanost.
Podle nejnovéjsich Udaji za rok 2023 odpovidala dobrovolnicka ¢innost organizovana neziskovymi
institucemi pfiblizné 20,8 tisicdm plnych pracovnich Gvazkl (FTE), coZ pfedstavovalo témér 37 miliond
odpracovanych hodin. Ekonomickd hodnota tohoto vykonu byla vy¢islena na vice nez 8,2 mid. K&.’

Dobrovolnici se nejcastéji zapojuji do aktivit spojenych se spole¢enskym Zivotem, kulturou a verejnymi
sluzbami. Nejvétsi Cast z nich plsobila ve spolecenskych organizacich, zejména ve sportovnich,
zajmovych a komunitnich spolcich, které predstavuji hlavni oblast dobrovolnické ¢innosti. Vyznamny
podil dobrovolnikd se angaZoval také v oblasti kultury, zabavy a rekreace, zatimco dalsi nemala c¢ast se
uplatnila ve verejné spravé — typicky jako ¢lenové dobrovolnych hasi¢skych jednotek. Mensi, ale stale
relevantni zastoupeni mélo dobrovolnictvi v oblasti socidlnich a zdravotnich sluzeb.®

Z hlediska pravni formy neziskovych organizaci, ve kterych dobrovolnici plsobili, dominovaly spolky, a
to jak samostatné, tak i pobocné. Spolky diky své oteviené a flexibilni pravni Gpravé stale tvori pater
dobrovolnického sektoru, a to jak v tradi¢nich, tak nové vznikajicich iniciativach.®

Tabulka 8: Pocet dobrovolnik(i a povaha jejich dobrovolnické aktivity, 2023

. N Neziskové nefinanc¢ni Neziskové instituce
Neziskové instituce fi &ni instit louzici doma t
celkem a financni instituce | slouzici domacnostem
(S.11 a S.12) (S.15)
Pocet dobrovolnych pracovnikd
(FTE) 20 810 50 20 760
Pocet hodin odpracovanych 36 962 496 88 997 36 873 499
dobrovolniky
z toho jednorazové prace 13 % 26 % 13 %
z toho nepravidelné prace 48 % 24 % 48 %
z toho pravidelné prace 34 % 63 % 34 %
-- fidici a odborné dusevni prace 20 % 30 % 20 %
-- niz§i administrativni prace,
provozni prace, femesiné a 58 % 81 % 58 %
kvalifikované vyrobni prace
-- prace pfi obslugg StI'OJu,’ ] 16 % 29, 16 %
pomocné a nekvalifikované prace

Zdroj: €sU, SUNI, 2023

7 Zdroj: https://apl.czso.cz/nufile/fdktjr8s/SUNI_2022rhjewg.pdf . Tento odhad pfiblizné odpovida i odhadu
analytického Ustavu STEM o hodnoté dobrovolnické prace vykonané dobrovolniky, ktefi jsou organizovani
neziskovymi organizacemi, viz www.indexsolidarity.cz (odhad cca 10 mld. K¢ na zdkladé odpovédi respondent( a
expertni korekce). Pozor, tento vysek dobrovolnictvi predstavuje jen urcitou ¢ast veskeré dobrovolnické prace.
Ta je Casto také neorganizovand nebo organizovana jinymi subjekty, neZ jsou neziskové instituce. Napfriklad
neformalnimi komunitami bez pravni subjektivity nebo tfeba obcemi. Celkovy objem dobrovolnictvi v CR a jeho
hodnota tak mohou byt pfiblizné 3,5krat vétsi (indexsolidarity.cz).

8Dobrovolnictvi v CR — 2023, €SU, Dostupné zde: https://csu.gov.cz/docs/107508/7fbfd5a8-616b-409b-8589-
af6e8e931a73/990283-24.pdf?version=1.0

9 Dobrovolnictvi v CR — 2023, €SU, Dostupné zde: https://csu.gov.cz/docs/107508/7fbfd5a8-616b-409b-8589-
af6e8e931a73/990283-24.pdf?version=1.0
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Oceriovani dobrovolnické prace v neziskovém sektoru v Ceské republice zajistuje Cesky statisticky urad,
ktery k tomu vyuzivd medidan hodinové mzdy zverejriovany v Informacnim systému o primérném
vydélku (ISPV). Pro rok 2023 Cinil tento median 221,79 K¢ za hodinu. Hodnota dobrovolnické prace je
nasledné vycislena jako soucin tohoto medianu a celkového poctu odpracovanych hodin
dobrovolniky.'®

V roce 2023 dobrovolnici odpracovali celkem 36 962 496 hodin, coZ predstavuje ekvivalent 8,2 miliardy
KE. Naprostd vétsSina tohoto vykonu — konkrétné 36 873 499 hodin, tedy 99,8 % — byla realizovana v
rdmci neziskovych instituci slouZicich domdacnostem. Pravé tyto organizace samy o sobé
zprostredkovaly ¢i zorganizovaly dobrovolnickou praci ve vysi 8,18 miliardy KE. Tato hodnota sice neni
zahrnuta do standardniho vypoctu HDP, nicméné je soucasti hrubé pridané hodnoty satelitniho Uctu
neziskovych instituci diskutované v predchozi kapitole.

Tabulka 9: Pocet hodin odpracovanych dobrovolniky v neziskovych institucich a ocenéni jejich prdce,
2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet odpracovanych hodin

) ; 46,1 48,8 50,4 49,7 47,8 37,7 32,4 39,2 37,0
celkem (v mil. hodin)

Ocenéni celkem (vmil. KE) 6084 6783 7566 8141 8328 685 6269 8122 8193
Zdroj: SUNI, 2023, dostupné zde

Mezi lety 2015 a 2019 pocet odpracovanych hodin kolisal mezi 45 az 50 miliony, pticemz celkové
ekonomické ocenéni dobrovolnické prace se zvysilo ze 6,1 miliardy na 8,3 miliardy K¢. Tento trend vsak
zasadné narusila pandemie COVID-19, kterd v roce 2021 pfinesla prudky propad — objem
odpracovanych hodin klesl na hodnotu 32,4 milionu a penézni ocenéni spadlo na 6,3 miliardy K¢.

V poslednich dvou letech doslo k postupnému oZiveni dobrovolnické ¢innosti. V roce 2022 stoupl pocet
odpracovanych hodin na 39,2 milionu a ocenéni dosahlo 8,1 miliardy K¢. V roce 2023 bylo zaznamenano
mirné sniZeni objemu prace na 37 miliond hodin, nicméné diky rlstu mezd zUstalo financ¢ni vyjadieni
témér identické, a to 8,2 miliardy KC. PrestoZze intenzita dobrovolnictvi zatim nedosahuje
predpandemické uUrovné, rostouci median mezd pomahda udriet ekonomicky pfinos dobrovolnické
prace na relativné vysoké urovni.

5. Struktura financovani neziskovych instituci v r.2022

Patef{ financovani neziskovych instituci slouZicich domdacnostem (S.15) v Ceské republice jsou vefejné
zdroje. Podle udajd Ceského statistického tradu tvofily v roce 2022 vice ne? tietinu celkovych pfijmd
(37,2 %). Tato stabilni podpora ze strany statu, kraj a obci pfedstavuje klicovy pilif pro fungovani celého
sektoru a umoznuje realizaci fady verejné prospésnych aktivit.

Vyznamnou slozku pfijmi ale predstavuji také vlastni zdroje (32,8 %), konkrétné tzv. ostatni netrzni
produkce (22,2 %) a pfijem za trini produkci (10,6 %). Ostatni netrzni produkce predstavuje vystupy z
¢innosti, které nejsou primarné ziskové orientované, ale plni dlleZité spoleenské funkce. Typicky jde
o sluzby v oblasti socialni pomoci, vzdélavani, kultury, poradenstvi nebo volnocasovych aktivit, které
neziskové organizace poskytuji za poplatek, ktery je nizsi, nez je trini cena.

10 pro srovnani: v indexsolidarity.cz p¥i vypoé&tech analytici STEM predpokladaji, Ze hodnota typické hodiny
dobrovolnické prace je o néco mensi, nez je median v trzni ekonomice. Proto hodiny dobrovolnické prace
nasobi jen 70 % medidanové hodinové mzdy v ekonomice.
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Tabulka 10: Struktura financnich zdroju neziskovych organizaci, 2022, cisla jen za S.15

Typ zdroje Podil (%)
Z vefejnych zdrojii — dotace, pujcky 37,2
PFijem za netrzni produkci 22,2
PFijem za trzni produkci 10,6
Dobrovolna prace 8,8
Od firem — firemni darcovstvi 6,2
Od obyvatelstva — Clenské pfispévky 57
Ze zahraniCi — dary, dotace EU 47
Od obyvatelstva — dary 41
Duchod z vlastnictvi 0,4

Zdroj: Tiskova konference €SU - Dobrovolnictvi v neziskovych institucich 2024, str. 7

Mensim, avSak stdle vyznamnym zdrojem financovani neziskovych organizaci jsou pfijmy z trzni
produkce (10,6 %), tedy z Cinnosti poskytovanych za trzni ceny. U neziskovych subjekt( pfitom plati, Ze
veskery zisk z téchto aktivit musi byt zpétné reinvestovan do napliovani jejich vefejné prospésného
poslani. Typickymi pftiklady trzni produkce jsou vzdéldvaci kurzy a seminare, vydavani odbornych
publikaci a metodik, prodej vyrobkd z chranénych dilen (napt. keramika, textil, dfevéné hracky),
provozovani kavaren, second handl nebo integracnich podnikl, a v neposledni fadé také pronajem
prostor ¢i technického vybaveni.

Firemni darcovstvi tvofilo 6,2 % pfijma v roce 2022. Tento segment prijmU predstavuje prostor pro dalsi
rozvoj — zejména s ohledem na rostouci dlraz na spolecenskou odpovédnost firem (CSR) a jejich roli v
podporfe komunitnich a vefejné prospésnych aktivit. Domdcnosti pfispély na c¢innost neziskovych
organizaci celkem 9,8% pfijmd sektoru, a to jak formou clenskych prispévkl (5,7 %), tak
prostfednictvim individualnich dar( (4,1 %). Vyznamny podil na celkovém financovani ma rovnéz
dobrovolnicka prace na chodu neziskovych instituci, ktera v roce 2022 odpovidala pftiblizné 8,8 % z
celkové hodnoty zdrojl. Ackoli nejde o pfimy penéini tok, jeji ocenéni ilustruje redlny ekonomicky
pfinos dobrovolnictvi pro chod neziskovych instituci. Celkem tak tuzemské dary a dobrovolnictvi
predstavovaly skoro 26 % pfijmU0 NI. Zahranicni zdroje tvorily pouze 4,7 % financovani, coz potvrzuje
silnou orientaci ¢eského neziskového sektoru na domaci financni toky.

Lze tedy shrnout, Ze 37 % financovani neziskovych instituci pfedstavuji zdroje z eskych verejnych
rozpoctl, 33 % vlastni produkce, 26 % tuzemské dary, clenské prispévky a dobrovolnictvi a zbyvajicich
necelych 5 % zahrani¢ni zdroje.

6. Prinos neziskovych organizaci ve verejné-prospésnych a odbornych
sluzbach

Neziskové organizace v Ceské republice predstavuji klicové poskytovatele vefejné prospénych sluzeb
v oblastech, které by jinak musel pIné zajistovat stat — zejména v socialni péci, vzdélavani, kultufe nebo
zdravotnictvi. Jejich pfinos je méfitelny nejen spolecenskym dopadem, ale i z hlediska ekonomického
vykonu.

7. Kritick4 mista a prostor pro dalsi rozvoj

PfrestoZe neziskové organizace plni vyznamnou roli, celi i nékolika strukturalnim vyzvam:

e Zavislost na vefejném financovani — Vefejné zdroje, jako jsou dotace, granty nebo transfery,
tvofi nejvétsi slozku pfijmi (37,2 %). Tento model pfindsi urcitou stabilitu, ale také zranitelnost,
zejména v dobé rozpoctovych skrtl nebo politickych zmén.
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e Nizké zapojeni firemniho sektoru — Firemni dary tvofi jen 6,2 % zdroju.?

8 Zdroje dat, zptisob vypoctu a omezeni statistik

8.1. Zdroje dat a metodika

Kli¢ovym zdrojem dat pro tuto kapitolu je Satelitni Gi¢et neziskovych instituci (SUNI), ktery zpracovava
Cesky statisticky Gfad (CSU) na zadkladé mezindrodné harmonizované metodiky definované v Pfirucce o
neziskovych institucich v systému ndrodnich ucti (Satellite Account on Non-profit and Related
Institutions and Volunteer Work) (UN, 2018). SUNI je soucasti systému narodnich uctd a zaméfuje se
primarné na ekonomicky kvantifikovatelné ukazatele — predevsim produkci, pfidanou hodnotu,
zaméstnanost a zdroje financovani.

Zpracovani satelitniho Uctu vychazi z kombinace rGznych datovych zdroju:
e Rocni Setfeni neziskovych instituci,
e Registr ekonomickych subjektd (RES),

e Administrativni data — napf. dafova pfizndni, Ucetni zavérky, hlaseni o mzdach a
zaméstnancich,

e Modelace a dopocty — pouzivané pro zahrnuti malych nebo neuplné vykazujicich jednotek, aby
byla zajisténa uplnost agregatu.

Klicovy sektor, ktery v této kapitole sledujeme, jsou primarné neziskové instituce slouzici domacnostem
oznacované jako S.15. Tyto neziskové instituce podle metodiky spliuji nasledujici kritéria:

e Jsou pravné nezavislé,

e Nejsou kontrolovany vladou (napf. vétSina vedeni neni jmenovdna statni instituci),
e Neusiluji o zisk a pfipadny zisk pouZzivaji vyhradné na vlastni ¢innost,

e  Primarné slouzi domacnostem — tedy jednotlivcim nebo komunitam.

Typicky se jedna o: spolky, nadace, nadacni fondy, obecné prospésné spolecnosti, Ustavy nebo
registrované cirkve (bez jejich pravnickych osob jako napt. farnosti). Naopak nejsou zahrnuty
neformalni iniciativy bez pravni subjektivity, ziskové firmy se svymi CSR? aktivitami nebo organizaéni
sloZky statu.

8.2. Limity statistik

1. Casova prodleva
SUNI (Satelitni Uéet neziskovych instituci) je komplexni statisticky produkt, jeho? zpracovani

11 studie CAF Corporate Giving 2024 upozorfiuje na klesajici redlnou droven firemniho darcovstvi. V kontextu
Britanie firemni zisky v posledni dekadé vyrazné rostly, ale objem darovanych prostfedk( stagnoval ¢i dokonce
klesal. V roce 2023 napfriklad ¢inil objem dar( TOP100 britskych firem 1,82 miliardy liber, ale pokud by
reflektoval rlst ziskd, mohl by dosahnout az hodnoty 3,13 miliardy liber. Za firmy nepatfici do TOP100 byl
celkovy objem darli odhadnut na 2,47 miliardy liber. V roce 2023 by pfi souctu vySe uvedenych cisel dary
britskych firem dosahly ¢astky 4,29 bilionu liber. Pokud by ale vSechny firmy darovaly 1 % pred zdanénim svych
ziskd, celkovy objem dard by byl 9,9 miliardy liber, tedy vice neZ dvojnasobek. Podle této zpravy jsou
nejstédrejsi firmy z oblasti zdravotnictvi a spotiebniho zbozi.

12 CSR (Corporate Social Responsibility) — aktivity firem zaméFené na udrZitelny rozvoj, etické podnikani a
pozitivni dopad na spolecnost.
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zavisi na dostupnosti administrativnich a vykazovych dat. Z tohoto divodu jsou Udaje
publikovany s vice nez ro¢nim zpozdénim — napfiklad data za rok 2023 budou k dispozici az na
podzim (Fijen/listopad) 2025. To mlzZe sniZovat jejich aktualni pouZitelnost.

2. Regionadlni zkresleni
V regiondlnich statistikdch dochazi ke zkresleni v disledku vysoké koncentrace sidel organizaci
v Praze — typicky u celostatnich spolkl a pobocnych organizaci, které plsobi napfic
republikou, ale jsou formalné registrovany v hlavnim mésté.

3. Vycisleni dobrovolnické prace
Odhad ekonomické hodnoty dobrovolnictvi se provadi jako soucin po¢tu odpracovanych
hodin a medianu hodinové mzdy (dle ISPV). Tento postup nereflektuje rozdily v kvalifikaci,
intenzité Ci typu prace, a navic zavisi na ochoté a presnosti respondentll (organizaci) pri
uvadeéni ¢asu vénovaného dobrovolnictvi. Neni zde z povahy véci zachyceno dobrovolnictvi,
které neni zprostfedkovano neziskovymi institucemi, kterého je podle jinych vyzkumu (napt.
indexsolidarity.cz) vice nez polovina z celkového objemu dobrovolnictvi.

4. Mezinarodni srovnatelnost
Mezinarodni porovnani je problematické z divodu odlisného institucionalniho vymezeni
neziskového sektoru, metodologickych pfistupl a pravnich reZzimu. Proto je potieba ¢eska
data interpretovat spiSe v domdacim nez mezinarodnim kontextu.
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Za konzultace dékujeme také Jitce Foftové z Ceského statistického ufadu
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