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Jak ozivit spici sit:
Klub PSS Alumni




Asociace pro mezinarodni otazky (AMO)

je nevladni neziskova organizace veénujici se vyzkumu

a vzdélavani v oblasti mezinarodnich vztahd. Poslanim AMO
je zkoumat a vysvétlovat mezinarodni otazky, zkvalitiiovat
c¢eskou zahranicni politiku a prispivat k utvareni svéta, ktery
cti hodnoty svobody, demokracie a udrzitelnosti. Hlavnim
vzdélavacim projektem AMO je Prazsky studentsky summit
(PSS), kterym ro¢né projde na 350 mladych lidi a ktery AMO
realizuje jiz tri dekady.

Asociace pro mezinarodni otazky se rozhodla vyuzit vyroci 30 let Praz-
ského studentského summitu k tomu, aby oslovila svou $irokou a riiznoro-
dou alumni zakladnu. Cilem bylo nejen ozivit kontakt s byvalymi u¢astniky

a ucastnicemi, ale také vytvorit prostor pro jejich dalSi zapojeni. Diky pod-
pore Stronger Roots vznikl Klub PSS Alumni, ktery dnes sdruZuje stovky lidi
a funguije jako pfirozeny nastroj pro sitovanii zpétnou vazbu.



https://www.amo.cz/

Prazského studentského summitu se za
30 let existence zucastnilo pres 5000 stu-
dentek a student( ze stfednich a vysokych
Skol a mnozi z nich na summit vzpominaji
jako na velmi formuijici zazitek - nékteré
ovlivnil ve vybéru vysokeé skoly nebo

Hledame 5000 summitaki/éek

Prvnim krokem bylo viditelné oznameni, ze
Klub absolventd vznika. AMO proto vyhla-
sila vyzvu Hleda se 5000 summitaki/cek,
kdy ji sdilela na svém LinkedInu, ve face-
bookovych skupinach jednotlivych roénikd
a vyuzilai e-mailovou komunikaci.

Zasadni bylo oslovit uzsi, ale zato aktivnéj-
Si kliCovou skupinu - byvalé koordinatory
a koordinatorky, ktefi jednotlivé rocniky
Prazského studentského summitu poma-
hali usporadat. Vzhledem k tomu, Ze se
vedeni kazdého rocniku pravidelné méni,
vznikla za tri desetileti pomérné rozsahla
skupina zhruba 60 lidi, ktefi program dob-

profese, jini si z néj odnesli nova pratelstvi
nebo dokonce sveé zivotni partnery &i part-
nerky. AMO se rozhodla kontakty

s absolventy a absolventkami ozivit

a priblizit jim svoji sou¢asnou ¢innost.

fe znali a méli k nému silny vztah. Prave pro
né AMO zorganizovala neformalni setkani
b&hem jednoho z aktualnich roénikd su-
mmitu. Byvali koordinatofi, koordinatorky,
jejich zastupci a zastupkyné se zucastnili
dopoledniho programu, a poté se zapojili
do brainstormingu nad tim, jak by mél novy
Klub fungovat. Tento moment se ukazal
jako kliCovy. Vznikla motivovana skupina
20 lidi, ktefi zacali sdilet informace o Klubu
na svych sitich a pomohli Sifit zpravu dal.



,Prvni spolecné setkani v tomto hodné pomohlo. Sesla se
skupina lidi preklenujici jednu generaci, ktera ale méla néco
spolecného, a to pravé Prazsky studentsky summit. Ukazalo se,
jak je Summit silnym spojovacim ¢lankem. Béhem setkani se
nam podarilo identifikovat co komunita absolvent( vnima jako
to spolecné i v &em se rlzni, coZ jsme vyuZili pfi dalsi praci na

smérovani klubu.”

Nejcennéjsi pro €leny je setkavani

Na zékladé téchto prvnich krokdl AMO
spustila dotaznikové Setrfeni mezi dostup-
nymi kontakty. AMO se zajimala o to, jaké
aktivity by absolventy a absolventky zaji-
maly, s jakou frekvenci by se chtéli u¢ast-
nit akci a jaky typ zapojeni by preferovali.
Z priblizné 5 000 hledanych osob odpo-
védeélo kolem 600, tedy priblizné 12 %.
Ukazalo se, Ze nejvétsSi hodnotu pro vetsi-
nu z nich predstavuje samotné setkavani
a moznost zUstat soucasti komunity. Mno-
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né prednasky nebo burza stazi.

VedlejSim, ale velmi cennym vystupem
projektu bylo zavedeni CRM systému. Ten
se pUvodné pofizoval pro ucely Klubu, ale
brzy se zaCal pouzivat i v dalSich ¢astech
organizace a dnes vyznamne zefektiviiuje
kazdodenni praci.



Co fungovalo a co nikoliv

V pribéhu celého procesu musela orga-
nizace nékolikrat prehodnotit své pvodni
predstavy. Pdvodné odekavala, Ze bude
nutné nabidnout ¢lenim a &lenkam roz-
sahly program aktivit. Z dotaznikl i praxe
ale vyplynulo, ze alumni nemaiji kapacitu
na pravidelnou ucast na fadé udalosti, ale
oceni spiSe jednotlivé, dobre naCasované
a smysluplné akce.

Zasadnim momentem v budovani Klubu
se tak stala vyrocni oslava 30 let summitu.
AMO pripravila atraktivni program, ktery
mél spoleCensky i symbolicky rozmér,

a akce se setkala s velkym ohlasem. Uka-
zalo se, ze formalni i neformalni a prede-
vSim prirozené momenty setkavani jsou
tim, co absolventy a absolventky opravdu
zajima.

Plvodni ambice zapojit absolventy

a absolventky i jako darce se nenaplnila

v oCekavané mire. Prestoze nékolik jed-
notlivel mengi ¢astky prispélo, fundraising
prostrednictvim Klubu zatim neni realné
nosny. AMO dnes s timto poznatkem dale
pracuje a soustredi se na udrzeni komunity
v zakladni formé. Klub funguje, nabizi pri-
leZitosti k setkani v ramci dalSich ro&nikl
PSS, udrzuje prehlednou databazi kon-
taktd, nabizi élendim a ¢lenkam moznost
ucastnit se rliznych verejnych akci AMO,
dava védét o tom, Ze Prazsky student-
skych summit, ktery radé lidi zménil zivoty,
tu stale je a dari se mu dobre a nevzdava
ani ambici stat se fundraisingovym
nastrojem pro tento bajecny projekt.



CO SI Z TOHO ODNEST: 10 TIPO PRO VASI ORGANIZACI,
CHCETE-LI BUDOVAT KLUB ALUMNI

1. Najdéte pfirozené vedeni (ti, kdo 7. Vyuzijte milniky (vyro¢i ¢i jiné
v minulosti tahli, tahnou i ted). vyznamné momenty jsou skvé-
lou pfilezitosti pro osloveni vasi

2. Zacnéte neformalné (prvni

setkani bez velkych ambici muze komunity).
nastartovat mnoho). 8. Budujte databazi (kvalitni CRM
3. Ptejte se, nehadejte (dotazniky systém pomuze udr%et prehled
a vztahy dlouhodobé).

a osobni kontakt pfinesou vic nez
vize na papire). 9. Sdilejte vysledky (dejte lidem
védét, co se diky nim povedlo,

4. Budte pfFipraveni ménit smér _ e L
i malé uspéchy se poditaiji).

(co nefunguje, nechte byt).

10.Nebojte se jednoduchosti (méné
Casto znamena vic - jedna dobra
akce ma vétsi dopad nez pét pru-
mérnych).

5. Nezahlcujte programem (nékdy
stacCi nabidnout prostor ke spo-
leGnému byti).

6. Zapojte vedeni (kdyz vezme za své
vedeni organizace, projekt ziska
na duleZitosti a motivuje ostatni).

@ Natslie Novékova a Jindfich Bluma






